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ACUERDOS



PRIMERO

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en
el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e informe de gestion,
tanto de la Sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio
2017, y propuesta de aplicacion de resultados.

a) Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos
de efectivo y memoria) individuales y consolidadas y el informe de gestion
correspondientes al ejercicio econémico que se cerr6 el 31 de diciembre de 2017,
auditadas por el auditor de cuentas de la Sociedad.

b) Aprobar la siguiente aplicacién de resultados (en miles de euros) de las cuentas anuales
individuales:

Bases de reparto- Importe
Pérdidas del ejercicio 131.598
Distribucién-
A resultados negativos ejercicios 131.598
anteriores




SEGUNDO

Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2017.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestion realizada por el Consejo de Administracién durante
el pasado ejercicio.



TERCERO

Adopcion del acuerdo de nombramiento del auditor de cuentas de la Sociedad y de
su grupo consolidado, para el ejercicio 2018, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 42 del Codigo de Comercio y 264 de la Ley de Sociedades de Capital.

Prorrogar, a los efectos previstos en los articulos 264 de la Ley de Sociedades de Capital y
153 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, el nombramiento de DELOITTE,
S.L., de nacionalidad espafiola, con domicilio en Madrid, Torre Picasso, Plaza Pablo Ruiz
Picasso n21, 28020 de Madrid, con CIL.F: B-79104469, inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, en la Hoja M-54414, Folio 188, Tomo 13.650, Sec. 8, como auditores de cuentas de
la Sociedad y de su grupo consolidado, por el periodo de un (1) afio, para la realizacién de
la auditoria de los estados financieros que se cerraran el 31 de diciembre de 2018.



CUARTO

Fijacion del nimero de consejeros. Ratificacion de nombramientos por cooptacion
de consejeros.

4.1. Fijacion del nimero de consejeros.

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 19 de los Estatutos Sociales, se fija en trece (13),
el nimero de miembros del Consejo de Administracion.

4.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del consejero D. Javier
Monzon de Caceres, con la categoria de consejero independiente.

A propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones y previo informe del Comité
de Gobierno Corporativo, se propone ratificar el nombramiento por cooptacién con la
calificaciéon de consejero independiente de D. Javier Monzén de Caceres, realizado por el
Consejo de Administraciéon de 20 de noviembre de 2017 para cubrir la vacante generada
en el Consejo tras la salida del consejero D. Alfonso Ruiz de Assin Chico de Guzman, que
habia sido nombrado por la junta general celebrada el 1 de abril de 2016 por el plazo
estatutario de cuatro afios.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptaciéon con la calificacion de consejero
independiente de D. Javier Monzo6n de Caceres, realizado por el Consejo de Administracién
de 20 de noviembre de 2017, por el mismo plazo para el que fue nombrado el consejero
cuya vacante en el Consejo estd cubriendo.

4.3. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del consejero D. Javier de
Jaime Guijarro, con la categoria de consejero independiente.

A propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones y previo informe del Comité
de Gobierno Corporativo, se propone ratificar el nombramiento por cooptacién con la
calificacion de consejero independiente de D. Javier de Jaime Guijarro, realizado por el
Consejo de Administracion de 20 de noviembre de 2017 para cubrir la vacante generada
en el Consejo tras la salida de la consejera D2 Elena Pisonero Ruiz, que habia sido
nombrada por la junta general celebrada el 1 de abril de 2016, por el plazo estatutario de
cuatro afos.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptaciéon con la calificacién de consejero
independiente de D. Javier de Jaime Guijarro, realizado por el Consejo de Administraciéon
de 20 de noviembre de 2017, por el mismo plazo para el que fue nombrado el consejero
cuya vacante en el Consejo esta cubriendo.

4.4. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del consejero D. Javier
Gomez-Navarro Navarrete, con la categoria de consejero independiente.

A propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones y previo informe del Comité
de Gobierno Corporativo, se propone ratificar el nombramiento por cooptaciéon con la
calificacion de consejero independiente de D. Javier Gémez- Navarro Navarrete, realizado
por el Consejo de Administracion de 20 de noviembre de 2017 para cubrir la vacante
generada en el Consejo tras la salida del consejero D. Gregorio Marafién Bertran de Lis,
que habia sido nombrado por la junta general celebrada el 1 de abril de 2016, por el plazo
estatutario de cuatro afos.



Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptaciéon con la calificacién de consejero
independiente de D. Javier Gomez- Navarro Navarrete, realizado por el Consejo de
Administracion de 20 de noviembre de 2017, por el mismo plazo para el que fue
nombrado el consejero cuya vacante en el Consejo esta cubriendo.

4.5. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del consejero D. Francisco Gil
Diaz, con la categoria de otros consejeros externos.

Previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administraciéon propone ratificar el nombramiento por cooptacién con la calificacion de
“otro consejero externo” de D. Francisco Gil Diaz, realizado por el Consejo de
Administracion de 20 de noviembre de 2017 para cubrir la vacante generada en el Consejo
tras la salida del consejero D. Alain Minc, que habia sido nombrado por la junta general
celebrada el 1 de abril de 2016, por el plazo estatutario de cuatro afios.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptaciéon con la calificaciéon de otro consejero
externo de D. Francisco Gil Diaz, realizado por el Consejo de Administracion de 20 de
noviembre de 2017, por el mismo plazo para el que fue nombrado el consejero cuya
vacante en el Consejo esta cubriendo.

4.6. Ratificacion del nombramiento por cooptacion de la consejera Diia. Sonia
Dul4, con la categoria de consejera independiente.

A propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones y previo informe del Comité
de Gobierno Corporativo, se propone ratificar el nombramiento por cooptacién con la
calificaciéon de consejera independiente de D. Sonia Dulg, realizado por el Consejo de
Administracién de 20 de noviembre de 2017 para cubrir la vacante generada en el Consejo
tras la salida del consejero D. Ernesto Zedillo y Ponce de Ledn, que habia sido nombrado
por la junta general celebrada el 1 de abril de 2016, por el plazo estatutario de cuatro
afios.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptaciéon con la calificacion de consejero
independiente de D. Sonia Dul4, realizado por el Consejo de Administraciéon de 20 de
noviembre de 2017, por el mismo plazo para el que fue nombrado el consejero cuya
vacante en el Consejo esta cubriendo.

4.7. Ratificacion del nombramiento por cooptacion del consejero Amber Capital
UK LLP, con la categoria de consejero dominical, representada por D. Fernando
Martinez Albacete.

Previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administraciéon propone ratificar el nombramiento por cooptacién con la calificacién de
consejero dominical de Amber Capital UK LLP, cuyo representante persona fisica sera D.
Fernando Martinez Albacete, realizado por el Consejo de Administraciéon de 22 de marzo
de 2018 para cubrir la vacante generada en el Consejo tras la salida del consejero D. Glen
Moreno, que habia sido nombrado por la junta general celebrada el 1 de abril de 2016, por
el plazo estatutario de cuatro afios.

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptaciéon con la calificacién de consejero
dominical de Amber Capital UK LLP, realizado por el Consejo de Administraciéon de 22 de
marzo de 2018, por el mismo plazo para el que fue nombrado el consejero cuya vacante en
el Consejo esta cubriendo.

D. Fernando Martinez Albacete sera el representante persona fisica de Amber Capital UK
LLP.



QUINTO

Examen y, en su caso, aprobacion de la modificacion de los Estatutos Sociales para
incorporar mejoras en materia de gobierno corporativo y de caracter técnico.

Aprobar las modificaciones de los Estatutos Sociales en los términos de la propuesta
incluida en el informe de los administradores elaborado a tal efecto y puesto a disposiciéon
de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta General. En concreto, se propone
modificar todos los articulos de los Estatutos Sociales, agrupados por modificaciones que
presentan autonomia propia, asi como un texto refundido, todo ello en los términos que se
recogen en el informe de administradores elaborado al efecto:

5.1 Modificacion del capitulo I de los Estatutos Sociales (actuales articulos 1 a 5),
que pasara a denominarse “Titulo L.- Disposiciones generales”, y que incluira los
articulos 1 a 4 relativos a la denominacion de la Sociedad, su objeto social, domicilio
social y pagina web corporativa y duracién, comienzo de las operaciones y ejercicio
social

Se acuerda modificar el capitulo indicado en el titulo de este acuerdo (incluyendo su
denominacion y el texto de los actuales articulos 1 a 5), que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccién.

TiTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacidén social

La denominacién de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante,
“PRISA” o la “Sociedad”), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias
aplicables en cada momento y los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Obijeto social
1. La Sociedad tiene por objeto:

a) La gestién y explotacion de toda clase de medios de informacién y comunicaciéon
social, propios o ajenos, sea cual fuere su soporte técnico, incluida entre ellos la
publicacién de impresos periddicos y material educativo.

b) La promocién, planeamiento y ejecucion, por cuenta propia o ajena, directamente
o0 a través de terceros, de toda clase de proyectos, negocios o empresas de medios
de comunicacién, edicién y distribucién de libros (en cualquier soporte)
incluyendo los educativos, industriales, comerciales y de servicios.

c) La constitucion de empresas y sociedades, la participacion, incluso mayoritaria, en
otras existentes y la asociacion con terceros en operaciones y negocios, mediante
férmulas de colaboracion.

d) La adquisicion, tenencia directa o indirecta, explotacién mediante arrendamiento
u otra forma y enajenacidon de toda clase de bienes, muebles e inmuebles, y
derechos.

e) La contratacién y prestacion de servicios de asesoramiento, adquisiciones y
gestion de interés de terceros, ya sea a través de intermediacion, representacidn,
o cualquier otro medio de colaboracién por cuenta propia o ajena.

f) La actuacién en el mercado de capitales y monetario mediante la gestién de los

mismos, la compra y venta de titulos de renta fija o variable o de cualquier otra
indole, por cuenta propia.

2. Las actividades descritas se entienden referidas a sociedades y empresas, operaciones
0 negocios, nacionales o extranjeros, cumpliendo las prescripciones legales



respectivas. Si la Ley exigiere para el inicio de alguna de las actividades enumeradas en
el apartado anterior la obtencidén de licencia administrativa, la inscripcién en un
registro publico o cualquier otro requisito, no podra la Sociedad iniciar la actividad
especifica hasta que el requisito exigido quede cumplido.

3. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad
total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacién en otras sociedades
con objeto andlogo.

Articulo 3.- Domicilio social y pagina web corporativa
1. La Sociedad tendra su domicilio en Madrid, Gran Via, nimero 32.

2. El domicilio podra ser trasladado dentro del territorio nacional por acuerdo del
Consejo de Administracion, que también sera el 6rgano competente para establecer
sucursales, agencias o delegaciones, tanto en Espafia como en el extranjero, asi como
para su supresion y traslado.

3. La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa en los términos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital en la que se publicaran los documentos de informacién
preceptiva en atencion a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y cualesquiera otras
normas internas, asi como toda aquella informacién que se considere oportuno poner
a disposicién de los accionistas e inversores a través de este medio.

Articulo 4.- Duracion de la Sociedad, comienzo de las operaciones y ejercicio
social

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones en la fecha de otorgamiento de su escritura de
constitucion. La duracidn de la Sociedad sera indefinida. El ejercicio social comienza el 1
de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

5.2 Modificacion del capitulo II de los Estatutos Sociales (actuales articulos 6 a
11), que pasara a denominarse “Titulo II.- El capital social, las acciones y derechos y
obligaciones de las acciones” y que incluira los articulos 5 a 7 relativos a las
acciones y el capital social, a la representacion de las acciones y al régimen de
transmision de las acciones

Se acuerda modificar el capitulo indicado en el titulo de este acuerdo (incluyendo su
denominacion y el texto de los actuales articulos 6 a 11), que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccion.

TIiTULO IL- EL CAPITAL SOCIAL, LAS ACCIONES Y DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LAS ACCIONES

Articulo 5.- Acciones y capital social

El capital social es de 524.686.851,88 euros y se encuentra representado por 558.177.502
acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma clase y serie, de 0,94 euros de
valor nominal cada una, integramente desembolsadas y con idénticos derechos.

La Sociedad podra emitir distintas clases de acciones, incluyendo acciones sin derecho de
voto en los términos y con los derechos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital y
demas normativa aplicable. Cada clase podra tener distinto valor nominal. Cuando dentro
de una clase se constituyan varias series de acciones, todas las que integren una serie
deberan tener igual valor nominal.

Articulo 6.- Representacion de las acciones

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripciéon en el correspondiente registro contable. El
régimen de representacidon de las acciones por medio de anotaciones en cuenta se
regird por lo dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. La llevanza del
registro contable de las acciones correspondera a un depositario central de valores y a
sus entidades participantes.



2. Lalegitimacién para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la
inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al
titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha
legitimacion podra acreditarse mediante exhibicién de los certificados oportunos,
emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro
contable.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestacién a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedard liberada de la obligacién
correspondiente, aunque aquel no sea el titular real de la accién, siempre que la
realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. La Sociedad tendra derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que
lleven los registros de los valores los datos correspondientes de los accionistas,
incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan.

5. En la hipotesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de analogo
significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los titulares
reales de las acciones, asi como los actos de transmisién y gravamen sobre ellas.

Articulo 7.- Régimen de transmision de las acciones

Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

5.3 Modificacion del actual articulo 12 del capitulo IIl y del apartado A del
capitulo III de los Estatutos Sociales (actuales articulos 13 a 18), pasando el capitulo
III a denominarse “Titulo III.- ()rganos de la Sociedad”, con un articulo introductorio
(el articulo 8), y pasando el referido apartado A a denominarse “Capitulo I.- La Junta
General de accionistas”, que incluira los articulos 9 a 14 relativos a las competencias
de la Junta General, lugar y celebracion, asistencia y representacion a las Juntas
Generales, Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General, constitucion y quérum
y adopcion de acuerdos por la Junta General

Se acuerda modificar el actual articulo 12 y el apartado A del capitulo indicado en el titulo
de este acuerdo (incluyendo su denominacidon y el texto de los actuales articulos 13 a 18),
que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccion.

TITULO IIL.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo 8.- Organos de la Sociedad

1. Los 6rganos rectores de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en la
Ley, en los presentes Estatutos y en los reglamentos a los que se refiere el apartado
siguiente y que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la amplitud que en
los mismos se determinan.

2. Laregulacion legal y estatutaria de los citados drganos se desarrollard y completarg,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del
Consejo de Administracién, que seran aprobados por la mayoria que en cada caso
corresponda en una reunién de cada uno de dichos o6rganos, constituidos de
conformidad con lo previsto en la Ley, en estos Estatutos y en el respectivo
reglamento, y a los que se dara la publicidad prevista en la legislacion aplicable.

CAPITULO L.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 9.- Competencias de la Junta General

1. La Junta General es el drgano supremo de la soberania social y sus acuerdos son
obligatorios para todos los accionistas.



2. Estan reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las facultades

siguientes:

(i) La aprobacién de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la
gestion social y la aplicacion del resultado.

(i) Lafijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

(iii) El nombramiento, reelecciéon y separacién de los consejeros, asi como la
ratificacién de los consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo
de Administracion.

(iv) El nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas, asi como
de los liquidadores.

(v) Lamodificacion de los Estatutos Sociales.

(vi) Elaumento y la reduccién del capital social.

(vii) La supresion o limitacion del derecho de suscripciéon preferente.

(viii) La emisién de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

(ix) La transformacién, la fusién, la escisién o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.

(x) La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque
esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

(xi) Laautorizacion al Consejo de Administracién para aumentar el capital social, de
acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones convertibles en acciones o que
atribuyan a los obligacionistas una participacién en las ganancias sociales y la
delegacion en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras facultades de
conformidad con la Ley y los Estatutos.

(xii) La aprobacién y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con
sujecidn a lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

(xiii) La aprobacién de la politica de remuneraciones de los consejeros, de
conformidad con lo establecido en la legislacidn aplicable y en los Estatutos.

(xiv) La autorizacion de la retribuciéon a los consejeros consistente en la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de
las acciones.

(xv) Ladisolucion y liquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto
sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

(xvi) Laaprobacion del balance final de liquidacién.

(xvii) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los

Estatutos y el conocimiento o decisiéon sobre cualquier otro asunto que el
Consejo de Administraciéon acuerde que sea objeto de informacién o de
resolucién por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para el
interés social.

3. LaJunta no podré impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni someter a su
autorizacion la adopcidn por dicho 6rgano de acuerdos sobre asuntos de gestion.

4. El Consejo de Administracién podra interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar los
acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban otorgar
los documentos publicos o privados correspondientes.

Articulo 10.- Lugar y celebracion

1. Las Juntas Generales se celebrardn en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio social, en el lugar y en el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo
prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos a propuesta de la Mesa



de la Junta General, o a peticién de un nimero de accionistas que represente, al menos,
la cuarta parte del capital presente en la Junta.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que
impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podra acordar su suspensién
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion. Si estas persistieran, la Mesa propondra la prérroga de la Junta General
para el dia siguiente, conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 11.- Asistencia y representacion a las Juntas Generales

1.

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de 60 o
mas acciones, cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro
contable de anotaciones en cuenta con cinco dias naturales de antelacién a aquél en
que haya de celebrarse la Junta General.

Los accionistas podran asistir a la Junta General y votar en la misma mediante medios
de comunicacién telematicos o a distancia, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta General y siempre que el Consejo de Administracién asi lo
acuerde con ocasion de cada convocatoria. Las condiciones y limitaciones de esta
forma de asistencia y votacion se desarrollaran en el Reglamento de la Junta General,
de conformidad con lo previsto en la Ley en cada momento.

El Presidente de la Junta General podrd autorizar la asistencia de los directores,
gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas distintas de
las anteriores que tenga por conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

Los accionistas podran hacerse representar en la Junta General por otra persona. El
nombramiento del representante y la notificacion del nombramiento podran
realizarse por escrito o por los medios electronicos que, garantizando debidamente la
identidad del representado y del representante, el Consejo de Administracion
determine, en su caso, con ocasién de la convocatoria de cada Junta General y
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

Articulo 12.- Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General

1.

La Mesa de la Junta General estara compuesta por el Presidente y por el Secretario de
la Junta General, asi como por los miembros del Consejo de Administracién que
asistan a la reunion.

La Junta General sera presidida por la persona que, en su caso, determine el Consejo
de Administracién. A falta de pronunciamiento especifico por parte del Consejo, la
Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a falta de éste, si
lo hubiese, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el consejero presente
con mayor antigiiedad en el cargo y, en defecto de todos ellos, por el accionista que
elijan en cada caso los accionistas asistentes a la reunion.

Actuard como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad o, en su defecto, si lo hubiese, actuara el Vicesecretario
del Consejo de Administracion y, en su defecto, quien elijan los accionistas asistentes
ala Junta.

Corresponde al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos de
intervencion con la facultad de dar por terminada una discusién en relaciéon con el
acuerdo de que se trate y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten
sobre el orden del dia y, en general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias
para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunién, incluyendo la interpretacion de
lo previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario.



Articulo 13.- Constitucion y quérum

1.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el 25% del capital social suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria sera valida la constitucién de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la
emisién de obligaciones cuya competencia no haya sido atribuida legalmente a otro
organo de la Sociedad, el aumento o la reduccién de capital, la transformacién, la
fusion, escision o cesion global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al
extranjero, la supresion o limitacion del derecho de adquisicién preferente de nuevas
acciones, y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se celebrara en
segunda convocatoria.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia, seran tenidos en cuenta a efectos de
la constitucion de la Junta General como presentes, siendo de aplicacion el
Reglamento de la Junta General en cuanto a los requisitos y garantias exigidos para su
validez.

Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario dard cuenta del nimero de
accionistas asistentes, tanto presentes como representados, el nimero de acciones, el
importe nominal del capital social y el porcentaje del mismo presente y representado.

Comunicados publicamente estos datos, el Presidente declarara debida y validamente
constituida la Junta General de Accionistas, en primera o en segunda convocatoria,
segun corresponda.

Los accionistas presentes podran expresar al Notario, para su debida constancia en el
acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida constitucion
de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con
anterioridad se haya dado lectura publica.

Articulo 14.- Adopcion de acuerdos por la Junta General

1.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, adoptara sus acuerdos con las mayorias
de votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o por la Ley.
Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General dara
derecho a un voto.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta
General de Accionistas si el capital presente o representado supera el 50%, o el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen el 25% o mas del capital
suscrito con derecho de voto son alcanzar el 50%, para la aprobacién de las siguientes
materias:

(1) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccién del capital
social, salvo que la Ley disponga otra cosa.

(i) Emision de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.



(iii)  Transformacidn, fusiéon o escisiéon en cualquiera de sus formas, asi como
cesion global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

(iv)  Supresion o limitacién del derecho de suscripcion preferente de nuevas
acciones.

5.4 Modificacion del apartado B del capitulo III de los Estatutos Sociales
(actuales articulos 19 a 32) y eliminacién de su apartado C (actuales articulos 33 a
35), pasando el referido apartado B a denominarse “Capitulo IL.- Organo de
administracion”, que incluira los articulos 15 a 23 relativos al Consejo de
Administracién y sus competencias, composicion del érgano de administracion,
duracion del cargo, remuneracion del cargo, convocatoria del Consejo de
Administracidén, constitucion del Consejo de Administracion, modo de deliberar y
adoptar los acuerdos del Consejo de Administracion, delegaciéon de facultades y
comisiones del Consejo

Se acuerda modificar el apartado B del capitulo indicado en el titulo de este acuerdo
(incluyendo su denominacién y el texto de los actuales articulos 19 a 32), que en lo
sucesivo tendra la siguiente redaccion, y eliminar su apartado C (incluyendo el texto de los
actuales articulos 33 a 35).

CAPITULO IL- EL ORGANO DE ADMINISTRACION
Articulo 15.- Consejo de Administracion y competencias
1. Laadministracion de la Sociedad estara confiada a un Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administraciéon tiene competencia sobre cuantos asuntos no estén
atribuidos por la Ley o por los Estatutos Sociales a la competencia de la Junta General
de accionistas u otro 6rgano social, y en ningtin caso podra delegar aquellas facultades
consideradas como indelegables en la Ley.

3. Lagestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en
todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de
Administracién, que actuard colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir.

4. No podran ser objeto de delegacidn las facultades indelegables conforme a la Ley o a
los Estatutos, las facultades que la Junta General haya concedido sin autorizacion
expresa de delegacion, ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la
funcion general de supervision y control.

5. El Consejo de Administracién no podrd delegar en ningin caso las siguientes
competencias:
(i) La determinacién de las estrategias y politicas generales de la Sociedad y, en
particular:
(a) la aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacidn, la politica
de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos y
retribucién al accionista;
(b) la determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacién y control;
(c) la determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo del que sea entidad dominante;
(d) la definicién de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad
sea entidad dominante;

(e) la determinacidn de la estrategia fiscal de la Sociedad.
(f) lapolitica relativa a las acciones propias;



(if)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)
(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(g) la definicién de una politica de selecciéon de consejeros que sea concreta y
verificable, asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se
fundamenten en un andlisis previo de las necesidades del Consejo de
Administracién, favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y
género; y

(h) la definicion de la politica de comunicacién y de relaciones con accionistas,
inversores institucionales y asesores de voto.

La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los drganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

La formulacién de las cuentas anuales, el informe de gestidn, la propuesta de
aplicacion del resultado —y acordar el pago de cantidades a cuenta de
dividendos—, asi como las cuentas y el informe de gestion consolidados para su
presentacién a la Junta General.

La aprobacién de la informacién financiera que, por su condicién de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periédicamente, asi como aquella otra
informacidn de especial importancia que la Sociedad haga publica.

El nombramiento y destitucion de Consejeros Delegados de la Sociedad, la
delegacion de facultades, asi como la aprobacion previa de los contratos que se
vaya a celebrar entre la Sociedad y los consejeros a los que se atribuyan
funciones ejecutivas, donde se incluiran todos los conceptos por los que pueda
obtener una retribucién por el desempefio de dichas funciones, con la mayoria
que a estos efectos establezca la Ley.

El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento
de las condiciones de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial
riesgo fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General.

La aprobacion de la creacidn o adquisicidn de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y su Grupo.

La aprobacidn, previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, de
las operaciones vinculadas conforme las mismas sean definidas por la
legislacion que resulte aplicable al respecto en cada momento.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad en
la forma prevista en la legislacion vigente.

Su organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacién y modificacién
del Reglamento del Consejo de Administracion.
La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de

Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiera el informe no
pueda ser delegada.

Velar por la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo sistema de
control interno de la informacién financiera (SCIIF).

La evaluacion anual del funcionamiento del Consejo de Administracién y de sus
Comisiones y la aprobacion, sobre la base de sus respectivos resultados, de las



acciones oportunas dirigidas a corregir las deficiencias detectadas, en los
términos previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion.

(xvii) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

(xviii)Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracién reserve
al conocimiento del 6rgano en pleno.

No obstante lo anterior, cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente
justificadas, y la Ley lo permita, la Comisién Delegada o aquella otra comisién que
fuera competente, podran adoptar decisiones relativas a los asuntos referidos en los
apartados anteriores, que deberan ser ratificadas en la primera reuniéon del Consejo
de Administracién que se celebre tras su adopcién.

El Consejo de Administracidon sera competente para acordar la emisién y admision a
negociacion de obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de garantias de la
emisidn de obligaciones.

Articulo 16.- Composicion del érgano de administracion

1.

La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracién, integrado por un
minimo de cinco y un maximo de quince miembros. A tal efecto, la Junta procedera a
la fijacién del nimero de consejeros mediante acuerdo expreso.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General de Accionistas y de cooptaciéon para la cobertura de vacantes, debera
procurar que el Consejo tenga una composicion tal que los consejeros externos
representen una amplia mayoria del Consejo, y que el nimero de consejeros
independientes represente, al menos, la mitad del total de miembros del Consejo y, en
todo caso, un tercio. El nimero de consejeros ejecutivos serd el minimo necesario,
teniendo en cuenta la complejidad del Grupo societario y la participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad.

Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre los consejeros dominicales y los
consejeros independientes, el Consejo atendera a la estructura del accionariado de la
Sociedad, considerando en términos absolutos y comparativos la importancia de las
participaciones accionariales asi como el grado de permanencia y de vinculaciéon
estratégica con la Sociedad de sus titulares.

En todo caso, el Consejo procurara que el porcentaje de consejeros dominicales sobre
el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que el porcentaje del capital de la
Sociedad representado por dichos consejeros dominicales.

A efectos de lo previsto en este articulo, la Sociedad ajustara la calificacién de los
consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en cada
momento.

Articulo 17.- Duracién del cargo

Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran su cargo durante el plazo de
cuatro afos y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion. Para
ser miembro del Consejo de Administracion no se requerira ser accionista.

Articulo 18.- Remuneracion del cargo

1.
2.

El cargo de consejero es retribuido.

Los consejeros no ejecutivos percibiran, en su condicién de tales, una asignacion fija
anual y podran percibir dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones. La asignacidn fija anual podra consistir, total o
parcialmente, en acciones o estar vinculada a su evolucidn.

El importe maximo de la retribucién anual del conjunto de los consejeros en su
condicion de tales debera ser aprobado por la Junta General, y permanecera vigente
en tanto no se apruebe su modificacion.



10.
11.

El Consejo de Administracidon determinara la remuneracién que corresponda a cada
consejero en su condicion de tal tomando en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno, la pertenencia y cargos atribuidos en
Comisiones del Consejo y las demads circunstancias objetivas que considere
relevantes, y sera compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran derecho a percibir
una retribucion por la prestacion de dichas funciones, que sera determinada por el
Consejo de Administracion ajustandose a la politica de remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta General y que se incluird en un contrato que se
celebrara entre el consejero y la Sociedad, y que debera contener todos los conceptos
por los que pueda obtener una retribucién por el desempeiio de funciones ejecutivas.

Este contrato debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse
como anejo al acta de la sesidn. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la
deliberacién y de participar en la votacién.

El contrato debera contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme
con la politica de remuneraciones de la Sociedad.

La remuneracién de los consejeros ejecutivos podra consistir en: una retribucion fija;
una retribuciéon variable en funciéon de la consecucién de objetivos de negocio,
econdmico financieros, estratégicos o de desempefio personal; sistemas de prevision
y conceptos de retribucién diferida, seguros; planes de ahorro; indemnizaciones;
entrega de acciones de la Sociedad, de derechos de opciones sobre las mismas o de
otros instrumentos retributivos referenciados al valor de la accién —previo acuerdo
al efecto de la Junta General de Accionistas— y pactos de exclusividad, de no
competencia post-contractual o de permanencia.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribuciéon de los
consejeros podra consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre acciones o
retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicaciéon de esta modalidad
de retribucién requerirda acuerdo de la Junta General expresando, en su caso, el
nimero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de
las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion de este sistema de retribucion.

En caso de que la remuneraciéon de los consejeros no ejecutivos contemple la entrega
de acciones, esta debera condicionarse a que las mantengan hasta su cese como
consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite
enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

Los consejeros podran desempefiar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad
perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo
incompatibilidad legal o discrecional del Consejo.

Articulo 19.- Convocatoria del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que su Presidente estime
conveniente, debiendo celebrarse al menos una sesién cada trimestre del ejercicio y
procurando que se celebren, al menos, ocho sesiones al afio.

El Consejo de Administracion se reunird asimismo con caracter extraordinario
siempre que su Presidente asi acuerde convocarlo o cuando lo soliciten la tercera
parte de los consejeros, el Vicepresidente Primero o el Consejero Coordinador. En los
tres ultimos casos, el Presidente del Consejo de Administraciéon debera convocar la
reunion dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, para
la celebracién de la reunién correspondiente no mas tarde de los tres dias naturales
siguientes a la fecha de la convocatoria; plazo que sera de cuatro dias naturales si



mediara fin de semana entre la convocatoria y la fecha fijada para la celebracién de la
reunion correspondiente.

La facultad de convocar las sesiones del Consejo corresponde a su Presidente. No
obstante, la convocatoria se podra realizar por el Secretario del Consejo de
Administracién o quien haga sus veces, con la autorizacién del Presidente. La
convocatoria se realizard por cualquier medio que permita su recepcién. La
convocatoria también podra ser realizada por consejeros que representen, al menos
un tercio de los miembros del Consejo, indicando el orden del dia, para su celebracion
en la localidad en la que radique el domicilio social si, previa peticién al Presidente del
Consejo de Administracién, este, sin causa justificada, no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollard, dentro del marco previsto

en estos Estatutos y en la normativa aplicable, el régimen de convocatoria del Consejo
de Administracion de la Sociedad.

Articulo 20.- Constitucion del Consejo de Administracién

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran presentes o
representados, al menos la mayoria de los consejeros que lo compongan.

Los consejeros deben asistir a las reuniones y, con caracter preferente, estar
presentes. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el consejero
procurara otorgar su representacién a otro consejero que concurra, debiendo ser tal
representacién por escrito, con caracter especial para cada Consejo e instruyendo al
representante sobre el criterio del representado. Los consejeros no ejecutivos soélo
podran delegar su representacion a favor de otro consejero no ejecutivo. No podra
delegarse la representacion en relacién con asuntos respecto de los que el consejero
se encuentre en cualquier situacion de conflicto de interés.

El Consejo de Administracién podra adoptar acuerdos por escrito y sin sesién cuando
ningdn consejero se oponga a ello. Asimismo, el Consejo podra celebrarse por
videoconferencia o cualquier otro medio analogo que garantice debidamente la
identidad de los asistentes.

Articulo 21.-Modo de deliberar y adoptar los acuerdos del Consejo de

Administracion

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Administracién que hubieran concurrido personalmente o por representacion, salvo
que legal o estatutariamente se prevea otra mayoria. En caso de empate, el Presidente
tendra voto dirimente.

El Consejo podra delegar la aprobacion del acta en dos consejeros, que podran ser
designados en la reunion respectiva.

Articulo 22.- Delegacion de facultades

1.

El Consejo de Administracion podra delegar, con caracter permanente, la totalidad o
parte de sus facultades, salvo las facultades indelegables de acuerdo con la ley, los
Estatutos de la Sociedad o el Reglamento del Consejo de Administracién, en una
Comisiéon Delegada o en uno o varios Consejeros Delegados, y determinar los
miembros del propio Consejo de Administraciéon que vayan a ser titulares del drgano
delegado, asi como, en su caso, la forma de ejercicio de las facultades concedidas a los
Consejeros Delegados.

La delegaciéon de facultades con caracter permanente y la determinaciéon de los
miembros del propio Consejo de Administracién que hayan de ocupar tales cargos
requerirdn para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del nimero de
miembros del Consejo de Administracion.

No obstante la delegacidén, el Consejo de Administracion conservara las facultades
delegadas.



Articulo 23.- Comisiones del Consejo

1. El Consejo de Administracién deberd constituir una Comisién de Auditoria y
Cumplimiento y una Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo. Las facultades de dichas Comisiones se especifican en la Ley y se
desarrollan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

2. Asimismo, el Consejo de Administracién podra constituir otras Comisiones con
funciones consultivas o asesoras, sin perjuicio de que excepcionalmente se les
atribuya alguna facultad de decisién.

5.5 Modificacion del capitulo IV de los Estatutos Sociales (actuales articulos 36 a
40), que pasara a denominarse “Titulo IV.- Cuentas anuales” y que incluira los
articulos 24 a 26 relativos a la formulacion y verificacion de las cuentas anuales,
aprobacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado, depdsito de las
cuentas anuales aprobadas

Se acuerda modificar el capitulo indicado en el titulo de este acuerdo (incluyendo su
denominacion y el texto de los actuales articulos 36 a 40), que en lo sucesivo tendra la
siguiente redaccién.

TITULO IV.- CUENTAS ANUALES
Articulo 24.- Formulacién y verificacion de las cuentas anuales

1. En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, el
Consejo de Administracion formulara y firmara, de acuerdo con la normativa vigente,
las cuentas anuales, el informe de gestidn y la propuesta de aplicacion del resultado y,
en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestidn consolidados.

2. Las cuentas anuales y el informe de gestiéon deberan ser revisados por auditores de
cuentas en los términos previstos por la Ley.

Articulo 25.- Aprobacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado

1. Las cuentas anuales de la Sociedad se someteran a la aprobacién de la Junta General
ordinaria de accionistas.

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacién
del resultado del ejercicio.

3. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, s6lo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre
disposicioén, si el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del
reparto, no resulta inferior al capital social. Si existieran pérdidas de ejercicios
anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuera
inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la compensaciéon de
estas pérdidas.

Por otra parte, no podran repartirse beneficios a menos que el importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacién y
desarrollo que figuren en el activo del balance.

4. LaJunta General de accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion
sean homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado oficial en el
momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por la
Sociedad la obtencidn de liquidez en el plazo maximo de un afio y no se distribuyan
por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad. Lo anterior sera
igualmente aplicable a la distribucién de la prima de emisién y a la reducciéon del
capital social mediante devolucién de aportaciones.



Articulo 26.- Depésito de las cuentas anuales aprobadas

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de
los acuerdos de la Junta General de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada uno de dichas cuentas, asi como, en su
caso, del informe de gestidn y del informe de los auditores.

5.6 Modificacion del capitulo V de los Estatutos Sociales (actuales articulos 41 a
44) y eliminacion del capitulo VI (actual articulo 45), pasando el referido capitulo V
a denominarse “Titulo V.- Disolucion y liquidacion de la Sociedad” y que incluira los
articulos 27 y 28 relativos a la disolucion de la Sociedad y a la liquidacion

Se acuerda modificar el capitulo V de los Estatutos Sociales (incluyendo su denominacion y
el texto de los actuales articulos 41 a 42), que en lo sucesivo tendra la siguiente redaccién,
y eliminar el capitulo VI (incluyendo el texto del actual articulo 45).

TiTULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACI()N DE LA SOCIEDAD
Articulo 27.- Disolucion de la Sociedad
La Sociedad se disolvera:

() Por acuerdo de la Junta General de accionistas convocada expresamente para ello y
adoptado de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales; y

(ii) En cualquiera de los demas casos previstos en la normativa aplicable.
Articulo 28.- Liquidacién

1. Unavez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacién, salvo en los supuestos
de fusidn o escision total o cualquier otro de cesion global del activo y el pasivo.

2. La misma Junta General de accionistas que acuerde la disolucién de la Sociedad
determinara las bases de la liquidacién, que se practicara por un nimero impar de
liquidadores, designados al efecto por la Junta General de accionistas.

3. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacién, cesara la
representacion del érgano de administracion para celebrar nuevos contratos y
contraer nuevas obligaciones, y los liquidadores asumirdn las funciones que les
atribuye la normativa aplicable.

4. Para el desarrollo de la liquidacidn, divisién del haber social y cancelacion registral, se
estard a lo dispuesto en la normativa aplicable.

5. La Junta General de accionistas conservara, durante el periodo de liquidacion, las
mismas facultades que durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente
la facultad de aprobar las cuentas de liquidacién y el balance final de liquidacion.

6. En relacion con los activos y pasivos sobrevenidos tras la liquidacion de la Sociedad,
asi como con la formalizacion de actos juridicos tras la cancelacion de la Sociedad,
sera de aplicacion lo previsto en la Ley.

5.7  Aprobacion, como consecuencia de las modificaciones anteriores, de un texto
refundido de los Estatutos Sociales

Tras las modificaciones aprobadas en los articulos anteriores, se acuerda aprobar el
siguiente texto refundido de los Estatutos Sociales de la Sociedad:

ESTATUTOS SOCIALES DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
TITULO IL.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion social



La denominacién de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante, “PRISA”
o la “Sociedad”), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias aplicables en cada
momento y los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Objeto social

1.

La Sociedad tiene por objeto:

a) La gestion y explotacién de toda clase de medios de informacién y
comunicacion social, propios o ajenos, sea cual fuere su soporte técnico,
incluida entre ellos la publicacion de impresos periédicos y material
educativo.

b) La promocion, planeamiento y ejecuciéon, por cuenta propia o ajena,
directamente o a través de terceros, de toda clase de proyectos, negocios o
empresas de medios de comunicacién, edicién y distribucién de libros (en
cualquier soporte) incluyendo los educativos, industriales, comerciales y de
servicios.

) La constitucion de empresas y sociedades, la participacién, incluso
mayoritaria, en otras existentes y la asociacién con terceros en operaciones y
negocios, mediante férmulas de colaboracion.

d) La adquisicién, tenencia directa o indirecta, explotacién mediante
arrendamiento u otra forma y enajenacion de toda clase de bienes, muebles e
inmuebles, y derechos.

e)  La contratacion y prestacion de servicios de asesoramiento, adquisiciones y
gestion de interés de terceros, ya sea a través de intermediacidn,
representacion, o cualquier otro medio de colaboracién por cuenta propia o
ajena.

f) La actuacion en el mercado de capitales y monetario mediante la gestion de
los mismos, la compra y venta de titulos de renta fija o variable o de
cualquier otra indole, por cuenta propia.

Las actividades descritas se entienden referidas a sociedades y empresas,
operaciones o negocios, nacionales o extranjeros, cumpliendo las prescripciones
legales respectivas. Si la Ley exigiere para el inicio de alguna de las actividades
enumeradas en el apartado anterior la obtencién de licencia administrativa, la
inscripcién en un registro publico o cualquier otro requisito, no podra la Sociedad
iniciar la actividad especifica hasta que el requisito exigido quede cumplido.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la
Sociedad total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participaciéon en
otras sociedades con objeto analogo.

Articulo 3.- Domicilio social y pagina web corporativa

1.
2.

La Sociedad tendra su domicilio en Madrid, Gran Via, nimero 32.

El domicilio podra ser trasladado dentro del territorio nacional por acuerdo del
Consejo de Administracién, que también serd el Organo competente para
establecer sucursales, agencias o delegaciones, tanto en Espafia como en el
extranjero, asi como para su supresion y traslado.

La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa en los términos establecidos
en la Ley de Sociedades de Capital en la que se publicaran los documentos de
informacién preceptiva en atenciéon a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y
cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella informacion que se
considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de
este medio.

Articulo 4.- Duracion de la Sociedad, comienzo de las operaciones y ejercicio

social



La Sociedad dio comienzo a sus operaciones en la fecha de otorgamiento de su escritura de
constitucion. La duracién de la Sociedad sera indefinida. El ejercicio social comienza el 1
de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

TiTULO IL- EL CAPITAL SOCIAL, LAS ACCIONES Y DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LAS ACCIONES

Articulo 5.- Acciones y capital social

El capital social es de 524.686.851,88 euros y se encuentra representado por 558.177.502
acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma clase y serie, de 0,94 euros de
valor nominal cada una, integramente desembolsadas y con idénticos derechos.

La Sociedad podra emitir distintas clases de acciones, incluyendo acciones sin derecho de
voto en los términos y con los derechos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital y
demads normativa aplicable. Cada clase podra tener distinto valor nominal. Cuando dentro
de una clase se constituyan varias series de acciones, todas las que integren una serie
deberan tener igual valor nominal.

Articulo 6.- Representacion de las acciones

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de su inscripcién en el correspondiente registro
contable. El régimen de representacion de las acciones por medio de anotaciones
en cuenta se regira por lo dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. La
llevanza del registro contable de las acciones correspondera a un depositario
central de valores y a sus entidades participantes.

2. La legitimacién para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante
la inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita
al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha
legitimacion podra acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos,
emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro
contable.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedarad liberada de la obligacion
correspondiente, aunque aquel no sea el titular real de la accion, siempre que la
realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. La Sociedad tendra derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que
lleven los registros de los valores los datos correspondientes de los accionistas,
incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan.

Articulo 7.- Régimen de transmision de las acciones

Las acciones y los derechos econdémicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

TiTULO IIL.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo 8.- Organos de la Sociedad

1. Los dérganos rectores de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo
de Administracion, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan
en la Ley, en los presentes Estatutos y en los reglamentos a los que se refiere el
apartado siguiente y que podran ser objeto de delegacion en la forma y con la
amplitud que en los mismos se determinan.

2. La regulacion legal y estatutaria de los citados drganos se desarrollara y
completard, respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General y el
Reglamento del Consejo de Administracion, que seran aprobados por la mayoria
que en cada caso corresponda en una reunién de cada uno de dichos drganos,
constituidos de conformidad con lo previsto en la Ley, en estos Estatutos y en el
respectivo reglamento, y a los que se dara la publicidad prevista en la legislacion
aplicable.



CAPITULO L- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 9.- Competencias de la Junta General

1.

La Junta General es el érgano supremo de la soberania social y sus acuerdos son
obligatorios para todos los accionistas.

Estan reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las facultades
siguientes:

(i) La aprobacién de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la
gestidn social y la aplicacién del resultado.

(ii) Lafijacién del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

(iii) El nombramiento, reelecciéon y separacion de los consejeros, asi como la
ratificacién de los consejeros designados por cooptaciéon por el propio
Consejo de Administracion.

(iv) El nombramiento, reelecciéon y separacién de los Auditores de Cuentas, asi
como de los liquidadores.

(v) Lamodificacién de los Estatutos Sociales.
(vi) Elaumento y la reduccién del capital social.
(vii) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

(viii) La emisién de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

(ix) Latransformacidn, la fusion, la escisién o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio social al extranjero.

(x) La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque
esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

(xi) Laautorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social,
de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones convertibles en acciones o
que atribuyan a los obligacionistas una participacién en las ganancias
sociales y la delegaciéon en el Consejo de Administraciéon de cualesquiera
otras facultades de conformidad con la Ley y los Estatutos.

(xii) La aprobacién y la modificacién del Reglamento de la Junta General, con
sujecion a lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

(xiii) La aprobacién de la politica de remuneraciones de los consejeros, de
conformidad con lo establecido en la legislacién aplicable y en los Estatutos.

(xiv) La autorizacion de la retribucién a los consejeros consistente en la entrega
de acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al
valor de las acciones.

(xv) La disoluciéon y liquidacion de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

(xvi) Laaprobacion del balance final de liquidacién.

(xvii) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o
los Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el
Consejo de Administracion acuerde que sea objeto de informacién o de
resolucién por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia
para el interés social.

La Junta no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracién ni someter
a su autorizacién la adopcién por dicho 6rgano de acuerdos sobre asuntos de
gestion.

El Consejo de Administraciéon podra interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar
los acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban
otorgar los documentos publicos o privados correspondientes.



Articulo 10.- Lugary celebracién

1.

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio social, en el lugar y en el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo
prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos a propuesta de la
Mesa de la Junta General, o a peticién de un nimero de accionistas que represente,
al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.

Excepcionalmente, si se produjese algiin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias
que impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podrd acordar su
suspension durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones
que permitan su continuacion. Si estas persistieran, la Mesa propondra la prérroga
de la Junta General para el dia siguiente, conforme a lo previsto en el parrafo
anterior.

Articulo 11.- Asistencia y representacion a las Juntas Generales

1.

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de 60 o
mas acciones, cuya titularidad aparezca inscrita en el correspondiente registro
contable de anotaciones en cuenta con cinco dias naturales de antelacién a aquél
en que haya de celebrarse la Junta General.

Los accionistas podran asistir a la Junta General y votar en la misma mediante
medios de comunicacion telematicos o a distancia, de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de la Junta General y siempre que el Consejo de Administracion
asi lo acuerde con ocasion de cada convocatoria. Las condiciones y limitaciones de
esta forma de asistencia y votacion se desarrollaran en el Reglamento de la Junta
General, de conformidad con lo previsto en la Ley en cada momento.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de los directores,
gerentes y técnicos de la Sociedad y demdas personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitaciéon a las personas
distintas de las anteriores que tenga por conveniente. La Junta, no obstante, podra
revocar dicha autorizacion.

Los accionistas podran hacerse representar en la Junta General por otra persona.
El nombramiento del representante y la notificacion del nombramiento podran
realizarse por escrito o por los medios electréonicos que, garantizando
debidamente la identidad del representado y del representante, el Consejo de
Administracién determine, en su caso, con ocasién de la convocatoria de cada Junta
General y conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

Articulo 12.- Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General

1.

La Mesa de la Junta General estara compuesta por el Presidente y por el Secretario
de la Junta General, asi como por los miembros del Consejo de Administraciéon que
asistan a la reunion.

La Junta General sera presidida por la persona que, en su caso, determine el
Consejo de Administracién. A falta de pronunciamiento especifico por parte del
Consejo, la Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a
falta de éste, si lo hubiese, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el
consejero presente con mayor antigiiedad en el cargo y, en defecto de todos ellos,
por el accionista que elijan en cada caso los accionistas asistentes a la reunién.

Actuard como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad o, en su defecto, si lo hubiese, actuarda el
Vicesecretario del Consejo de Administracion y, en su defecto, quien elijan los
accionistas asistentes a la Junta.

Corresponde al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos
de intervencion con la facultad de dar por terminada una discusién en relaciéon con



el acuerdo de que se trate y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se
susciten sobre el orden del dia y, en general, ejercitar todas las facultades que sean
necesarias para la mejor ordenacién del desarrollo de la reunién, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario.

Articulo 13.- Constituciéon y quérum

1.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el 25% del capital social suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constituciéon de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la
emision de obligaciones cuya competencia no haya sido atribuida legalmente a
otro érgano de la Sociedad, el aumento o la reduccién de capital, la transformacidn,
la fusién, escisién o cesion global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al
extranjero, la supresién o limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, y, en general, cualquier modificaciéon de los Estatutos Sociales,
sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a
voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se celebrara
en segunda convocatoria.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia, serdn tenidos en cuenta a efectos
de la constitucién de la Junta General como presentes, siendo de aplicacion el
Reglamento de la Junta General en cuanto a los requisitos y garantias exigidos para
su validez.

Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario dard cuenta del nimero de
accionistas asistentes, tanto presentes como representados, el nimero de acciones,
el importe nominal del capital social y el porcentaje del mismo presente y
representado.

Comunicados publicamente estos datos, el Presidente declarard debida y
validamente constituida la Junta General de Accionistas, en primera o en segunda
convocatoria, segin corresponda.

Los accionistas presentes podran expresar al Notario, para su debida constancia en
el acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida
constitucion de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que
con anterioridad se haya dado lectura publica.

Articulo 14.- Adopcion de acuerdos por la Junta General

1.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, adoptara sus acuerdos con las
mayorias de votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o
por la Ley. Cada accién con derecho de voto presente o representada en la Junta
General dara derecho a un voto.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta
General de Accionistas si el capital presente o representado supera el 50%, o el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el 25% o
mas del capital suscrito con derecho de voto son alcanzar el 50%, para la
aprobacidn de las siguientes materias:



(i) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccién del capital
social, salvo que la Ley disponga otra cosa.

(ii) Emisién de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacién en las ganancias sociales.

(iii) Transformacién, fusiéon o escision en cualquiera de sus formas, asi como
cesion global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

(iv) Supresion o limitacion del derecho de suscripcién preferente de nuevas
acciones.

CAPITULO IIL- EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 15.- Consejo de Administracion y competencias

1.
2.

La administracién de la Sociedad estara confiada a un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion tiene competencia sobre cuantos asuntos no estén
atribuidos por la Ley o por los Estatutos Sociales a la competencia de la Junta
General de accionistas u otro 6rgano social, y en ningin caso podra delegar
aquellas facultades consideradas como indelegables en la Ley.

La gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y
en todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de
Administracién, que actuara colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir.

No podran ser objeto de delegacion las facultades indelegables conforme a la Ley o
a los Estatutos, las facultades que la Junta General haya concedido sin autorizacién
expresa de delegacion, ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio
de la funcién general de supervision y control.

El Consejo de Administracién no podra delegar en ningin caso las siguientes
competencias:

(i) Ladeterminacion de las estrategias y politicas generales de la Sociedad y, en
particular:

(a) la aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de
gestion y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de
financiacién, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos y retribucion al accionista;

(b) la determinaciéon de la politica de control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de
informacidon y control;

(c) la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad
y del Grupo del que sea entidad dominante;

(d) la definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la
Sociedad sea entidad dominante;

(e) ladeterminacidn de la estrategia fiscal de la Sociedad.
(f) lapolitica relativa a las acciones propias;

(g) la definicion de una politica de seleccion de consejeros que sea
concreta y verificable, asegure que las propuestas de nombramiento o
reeleccion se fundamenten en un andlisis previo de las necesidades del
Consejo de Administracion, favorezca la diversidad de conocimientos,
experiencias y género; y

(h) la definicion de la politica de comunicacién y de relaciones con
accionistas, inversores institucionales y asesores de voto.

(ii) La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.



(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

()

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

La formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de
aplicacion del resultado —y acordar el pago de cantidades a cuenta de
dividendos—, asi como las cuentas y el informe de gestién consolidados para
su presentacién a la Junta General.

La aprobacion de la informacién financiera que, por su condicién de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periédicamente, asi como aquella otra
informacién de especial importancia que la Sociedad haga publica.

El nombramiento y destituciéon de Consejeros Delegados de la Sociedad, la
delegacion de facultades, asi como la aprobacidn previa de los contratos que
se vaya a celebrar entre la Sociedad y los consejeros a los que se atribuyan
funciones ejecutivas, donde se incluiran todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucién por el desempeiio de dichas funciones, con la
mayoria que a estos efectos establezca la Ley.

El nombramiento y destituciéon de los directivos que tuvieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el
establecimiento de las condiciones de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneraciéon de los consejeros, dentro del
marco estatutario y de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracién del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta
General.

La aprobacion de la creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades
de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y su Grupo.

La aprobacién, previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento,
de las operaciones vinculadas conforme las mismas sean definidas por la
legislacién que resulte aplicable al respecto en cada momento.

La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
en la forma prevista en la legislacion vigente.

Su organizaciéon y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y
modificacion del Reglamento del Consejo de Administracidn.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a que se refiera el informe no
pueda ser delegada.

Velar por la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo sistema
de control interno de la informacion financiera (SCIIF).

La evaluacion anual del funcionamiento del Consejo de Administracién y de
sus Comisiones y la aprobacion, sobre la base de sus respectivos resultados,
de las acciones oportunas dirigidas a corregir las deficiencias detectadas, en
los términos previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion.

(xvii) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de

Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella
para subdelegarlas.

(xviii) Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracion

reserve al conocimiento del 6rgano en pleno.



No obstante lo anterior, cuando concurran circunstancias de urgencia,
debidamente justificadas, y 1a Ley lo permita, la Comisiéon Delegada o aquella otra
comision que fuera competente, podran adoptar decisiones relativas a los asuntos
referidos en los apartados anteriores, que deberan ser ratificadas en la primera
reunion del Consejo de Administracién que se celebre tras su adopcién.

El Consejo de Administracién serd competente para acordar la emisiéon y admisién
a negociacion de obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de garantias
de la emision de obligaciones.

Articulo 16.- Composicion del Consejo de Administracion

1.

La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracién integrado por
un minimo de cinco y un maximo de quince miembros. A tal efecto, la Junta
procedera a la fijaciéon del nimero de consejeros mediante acuerdo expreso.

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General de Accionistas y de cooptacién para la cobertura de vacantes, debera
procurar que el Consejo tenga una composicién tal que los consejeros externos
representen una amplia mayoria del Consejo, y que el nimero de consejeros
independientes represente, al menos, la mitad del total de miembros del Consejo y,
en todo caso, un tercio. El nimero de consejeros ejecutivos serd el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del Grupo societario y la
participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad.

Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre los consejeros dominicales y
los consejeros independientes, el Consejo atendera a la estructura del accionariado
de la Sociedad, considerando en términos absolutos y comparativos la importancia
de las participaciones accionariales asi como el grado de permanencia y de
vinculacién estratégica con la Sociedad de sus titulares.

En todo caso, el Consejo procurard que el porcentaje de consejeros dominicales
sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que el porcentaje del
capital de la Sociedad representado por dichos consejeros dominicales.

A efectos de lo previsto en este articulo, la Sociedad ajustara la calificacién de los
consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en
cada momento.

Articulo 17.- Duracién del cargo

Los miembros del Consejo de Administraciéon ejerceran su cargo durante el plazo de
cuatro anos y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién. Para
ser miembro del Consejo de Administracién no se requerira ser accionista.

Articulo 18.- Remuneracion del cargo

1.
2.

El cargo de consejero es retribuido.

Los consejeros no ejecutivos percibiran, en su condicion de tales, una asignacion
fija anual y podran percibir dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de sus Comisiones. La asignacion fija anual podra consistir, total
o parcialmente, en acciones o estar vinculada a su evolucién.

El importe maximo de la retribucién anual del conjunto de los consejeros en su
condicion de tales debera ser aprobado por la Junta General, y permanecera
vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

El Consejo de Administraciéon determinara la remuneracién que corresponda a
cada consejero en su condicion de tal tomando en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno, la pertenencia y cargos atribuidos en
Comisiones del Consejo y las demds circunstancias objetivas que considere
relevantes, y sera compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran derecho a

percibir una retribucién por la prestacion de dichas funciones, que sera
determinada por el Consejo de Administraciéon ajustandose a la politica de



10.
11.

remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta General y que se incluira
en un contrato que se celebrard entre el consejero y la Sociedad, y que debera
contener todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucién por el
desempefio de funciones ejecutivas.

Este contrato debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién
con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo
incorporarse como anejo al acta de la sesidon. El consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberaciéon y de participar en la votacidn.

El contrato debera contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser
conforme con la politica de remuneraciones de la Sociedad.

La remuneracion de los consejeros ejecutivos podra consistir en: una retribucion
fija; una retribucion variable en funcién de la consecucidn de objetivos de negocio,
econdmico financieros, estratégicos o de desempefio personal; sistemas de
previsiéon y conceptos de retribucion diferida, seguros; planes de ahorro;
indemnizaciones; entrega de acciones de la Sociedad, de derechos de opciones
sobre las mismas o de otros instrumentos retributivos referenciados al valor de la
accién —previo acuerdo al efecto de la Junta General de Accionistas— y pactos de
exclusividad, de no competencia post-contractual o de permanencia.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucién de los
consejeros podra consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre acciones
o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicaciéon de esta
modalidad de retribucién requerird acuerdo de la Junta General expresando, en su
caso, el nimero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso,
se tome como referencia y el plazo de duracion de este sistema de retribucién.

En caso de que la remuneraciéon de los consejeros no ejecutivos contemple la
entrega de acciones, esta debera condicionarse a que las mantengan hasta su cese
como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero
necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicién.

La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

Los consejeros podran desempeiiar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad
perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo
incompatibilidad legal o discrecional del Consejo.

Articulo 19.- Convocatoria del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que su Presidente estime
conveniente, debiendo celebrarse al menos una sesion cada trimestre del ejercicio
y procurando que se celebren, al menos, ocho sesiones al afio.

El Consejo de Administracion se reunird asimismo con caracter extraordinario
siempre que su Presidente asi acuerde convocarlo o cuando lo soliciten la tercera
parte de los consejeros, el Vicepresidente Primero o el Consejero Coordinador. En
los tres ultimos casos, el Presidente del Consejo de Administracion debera
convocar la reunién dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la
solicitud, para la celebracion de la reunién correspondiente no mas tarde de los
tres dias naturales siguientes a la fecha de la convocatoria; plazo que sera de
cuatro dias naturales si mediara fin de semana entre la convocatoria y la fecha
fijada para la celebracién de la reunién correspondiente.

La facultad de convocar las sesiones del Consejo corresponde a su Presidente. No
obstante, la convocatoria se podra realizar por el Secretario del Consejo de
Administraciéon o quien haga sus veces, con la autorizaciéon del Presidente. La
convocatoria se realizara por cualquier medio que permita su recepcion. La
convocatoria también podrad ser realizada por consejeros que representen, al



menos un tercio de los miembros del Consejo, indicando el orden del dia, para su
celebracién en la localidad en la que radique el domicilio social si, previa peticién
al Presidente del Consejo de Administracion, este, sin causa justificada, no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollara, dentro del marco

previsto en estos Estatutos y en la normativa aplicable, el régimen de convocatoria
del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 20.- Constitucion del Consejo de Administracion

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran presentes o
representados, al menos la mayoria de los consejeros que lo compongan.

Los consejeros deben asistir a las reuniones y, con caracter preferente, estar
presentes. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el consejero
procurara otorgar su representaciéon a otro consejero que concurra, debiendo ser
tal representaciéon por escrito, con caracter especial para cada Consejo e
instruyendo al representante sobre el criterio del representado. Los consejeros no
ejecutivos so6lo podran delegar su representacion a favor de otro consejero no
ejecutivo. No podra delegarse la representacion en relacion con asuntos respecto
de los que el consejero se encuentre en cualquier situacién de conflicto de interés.

El Consejo de Administraciéon podra adoptar acuerdos por escrito y sin sesion
cuando ningdn consejero se oponga a ello. Asimismo, el Consejo podra celebrarse
por videoconferencia o cualquier otro medio andlogo que garantice debidamente la
identidad de los asistentes.

Articulo 21.- Modo de deliberar y adoptar los acuerdos del Consejo de
Administracion

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Administraciéon que hubieran concurrido personalmente o por representacion,
salvo que legal o estatutariamente se prevea otra mayoria. En caso de empate, el
Presidente tendra voto dirimente.

El Consejo podra delegar la aprobacion del acta en dos consejeros, que podran ser
designados en la reunion respectiva.

Articulo 22.- Delegacion de facultades

1.

El Consejo de Administracion podra delegar, con caracter permanente, la totalidad
o parte de sus facultades, salvo las facultades indelegables de acuerdo con la ley,
los Estatutos de la Sociedad o el Reglamento del Consejo de Administracién, en una
Comision Delegada o en uno o varios Consejeros Delegados, y determinar los
miembros del propio Consejo de Administracién que vayan a ser titulares del
organo delegado, asi como, en su caso, la forma de ejercicio de las facultades
concedidas a los Consejeros Delegados.

La delegacion de facultades con caracter permanente y la determinaciéon de los
miembros del propio Consejo de Administracién que hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del nimero
de miembros del Consejo de Administracion.

No obstante la delegacidn, el Consejo de Administracién conservara las facultades
delegadas.

Articulo 23.- Comisiones del Consejo

1.

El Consejo de Administraciéon deberd constituir una Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento y una Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo. Las facultades de dichas Comisiones se especifican en la Ley y se
desarrollan en el Reglamento del Consejo de Administracién.

Asimismo, el Consejo de Administraciéon podra constituir otras Comisiones con
funciones consultivas o asesoras, sin perjuicio de que excepcionalmente se les
atribuya alguna facultad de decisidn.



TITULO IV.- CUENTAS ANUALES
Articulo 24.- Formulacién y verificacion de las cuentas anuales

1. En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, el
Consejo de Administraciéon formulard y firmara, de acuerdo con la normativa
vigente, las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacién del
resultado y, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestién consolidados.

2. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por auditores de
cuentas en los términos previstos por la Ley.

Articulo 25.- Aprobacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado

1. Las cuentas anuales de la Sociedad se someteran a la aprobaciéon de la Junta
General ordinaria de accionistas.

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolverd sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio.

3. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sélo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del
reparto, no resulta inferior al capital social. Si existieran pérdidas de ejercicios
anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuera
inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la compensacion de
estas pérdidas.

Por otra parte, no podran repartirse beneficios a menos que el importe de las
reservas disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de
investigacion y desarrollo que figuren en el activo del balance.

4. La Junta General de accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total
o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de
distribucién sean homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado
oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente
garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afio
y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.
Lo anterior sera igualmente aplicable a la distribucién de la prima de emisién y a la
reduccidn del capital social mediante devolucién de aportaciones.

Articulo 26.- Depésito de las cuentas anuales aprobadas

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de
los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, a la que se adjuntard un ejemplar de cada uno de dichas cuentas, asi como, en su
caso, del informe de gestion y del informe de los auditores.

TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 27.- Disolucion de la Sociedad
La Sociedad se disolvera:

(i) Por acuerdo de la Junta General de accionistas convocada expresamente para ello y
adoptado de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales; y

(ii) En cualquiera de los demas casos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 28.- Liquidacion

1. Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacidn, salvo en los
supuestos de fusion o escision total o cualquier otro de cesidn global del activo y el
pasivo.

2. La misma Junta General de accionistas que acuerde la disolucién de la Sociedad

determinara las bases de la liquidacidn, que se practicard por un ndmero impar de
liquidadores, designados al efecto por la Junta General de accionistas.



Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacién, cesara la
representacion del érgano de administraciéon para celebrar nuevos contratos y
contraer nuevas obligaciones, y los liquidadores asumiran las funciones que les
atribuye la normativa aplicable.

Para el desarrollo de la liquidacién, divisién del haber social y cancelacién
registral, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas conservara, durante el periodo de liquidacion, las
mismas facultades que durante la vida normal de la Sociedad y tendra
especialmente la facultad de aprobar las cuentas de liquidacion y el balance final
de liquidacién.

En relacién con los activos y pasivos sobrevenidos tras la liquidacion de la
Sociedad, asi como con la formalizacién de actos juridicos tras la cancelacion de la
Sociedad, sera de aplicacién lo previsto en la Ley.



SEXTO

Examen y, en su caso, aprobacion de la modificacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas para incorporar mejoras en materia de gobierno corporativo
y de caracter técnico.

Aprobar las modificaciones de determinados articulos del Reglamento de la Junta General
de Accionistas en los términos de la propuesta incluida en el informe de los
administradores elaborado a tal efecto y puesto a disposicidn de los accionistas desde la
convocatoria de esta Junta General. En concreto, se propone modificar los siguientes
articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas, agrupados por modificaciones
que presentan autonomia propia, asi como un texto refundido, todo ello en los términos
que se recogen en el informe de administradores elaborado al efecto:

6.1  Modificacion de los articulos 2.1 (Facultades de la Junta), 17.1 y 17.2
(Constitucion y Quérum), 21 (Régimen de adopcion de acuerdos)

Se acuerda modificar los articulos indicados en el titulo de este acuerdo, que en lo sucesivo
tendran la siguiente redaccion.

Articulo 2.  Facultades de la Junta

1. Estan reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las facultades
siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la
gestidn social y la aplicacién del resultado.

b)  Lafijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

c) El nombramiento, reelecciéon y separaciéon de los consejeros, asi como la
ratificacidn de los consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo
de Administracidn.

d)  El nombramiento, reeleccién y separacién de los Auditores de Cuentas, asi
como de los liquidadores.

e)  Lamodificacion de los Estatutos Sociales.
f) El aumento y la reduccion del capital social.
g) Lasupresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

h) La emisidon de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

i) La transformacion, la fusién, la escision o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio social al extranjero.

i) La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque
esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

k)  La autorizacién al Consejo de Administracién para aumentar el capital social,
de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones convertibles en acciones o
que atribuyan a los obligacionistas una participacién en las ganancias sociales
y la delegacion en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras
facultades de conformidad con la Ley y los Estatutos.

1) La aprobacién y la modificacién del Reglamento de la Junta General, con
sujecion a lo establecido en la Ley y en los Estatutos.



m) La aprobacién de la politica de remuneraciones de los consejeros, de
conformidad con lo establecido en la legislacidn aplicable y en los Estatutos.

n)  La autorizacion de la retribucion a los consejeros consistente en la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor
de las acciones.

0) La disolucién y liquidacion de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

p)  Laaprobacidn del balance final de liquidacion.

q) Elejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decisiéon sobre cualquier otro asunto que el
Consejo de Administracién acuerde que sea objeto de informaciéon o de
resolucién por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para
el interés social.

Articulo 17. Constituciéon y quérum

1.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el 25% del capital social suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria serd valida la constitucion de la Junta cualquiera que
sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la
emisién de obligaciones cuya competencia no haya sido atribuida legalmente a otro
organo de la Sociedad, el aumento o la reduccién de capital, la transformacion, la
fusion, escision o cesion global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al
extranjero, la supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Articulo 21. Régimen de adopcion de acuerdos

1.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, adoptard sus acuerdos con las
mayorias de votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o
por la Ley. Cada accién con derecho de voto presente o representada en la Junta
General dara derecho a un voto.

Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta
General de Accionistas si el capital presente o representado supera el 50%, o el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando
en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el 25% o mas del
capital suscrito con derecho de voto son alcanzar el 50%, para la aprobacion de las
siguientes materias:

a)  Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccién del capital
social, salvo que la Ley disponga otra cosa.

b)  Emisiéon de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

) Transformacién, fusiéon o escisién en cualquiera de sus formas, asi como
cesion global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.



6.2

d)  Supresién o limitacion del derecho de suscripcién preferente de nuevas
acciones.

Modificacion de los articulos 4 (Convocatoria), 5.1 (Publicaciéon de la
convocatoria), 8 (Representacion), 18.2 y 18.3 (Desarrollo de la Junta
General) y 20.6 y 20.9 (Votacion) y la eliminacion de los articulos 17.5
(Constitucion y Quérum) y 20.10 (Votacion)

Se acuerda modificar los articulos indicados en el titulo de este acuerdo, que en lo sucesivo
tendran la siguiente redaccion.

Articulo 4. Convocatoria

1.

Las Juntas Generales serdn convocadas por el Consejo de Administracion, que
establecerd su orden del dia.

El Consejo de Administracién debera convocar la Junta Ordinaria en los términos
previstos por la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido
notarialmente por un numero de accionistas que sea titular, al menos, del tres por
ciento del capital social. En este supuesto el Consejo de Administraciéon convocara la
Junta para celebrarla dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se le
hubiera requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta circunstancia en el
anuncio que la convoque, y confeccionard un orden del dia en el que necesariamente
incluira los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Si la Junta General de Accionistas Ordinaria no fuera convocada dentro del plazo
legal, podra serlo por la autoridad competente de acuerdo con el régimen
legalmente previsto en cada momento, quien ademdas designard la persona que
habra de presidir la Junta General de Accionistas. Esa misma convocatoria habra de
realizarse respecto de la Junta General de Accionistas Extraordinaria, cuando lo
solicite el nimero de accionistas a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 5. Publicacion de la convocatoria

1.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas por el Consejo de Administracién mediante anuncio publicado en, al
menos, los siguientes medios: a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los
diarios de mayor circulacién en Espafia, b) la pagina web de la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores y c) la pagina web de la Sociedad.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebraciéon de la reunién debera
existir un plazo de, al menos, un mes, sin perjuicio, en su caso, de la posibilidad de
reducir este plazo cuando se cumplan los requisitos previstos en la Ley. En la
convocatoria se expresara la fecha en que, si procediera, se reuniria la Junta en
segunda convocatoria; en este caso, entre la primera y la segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

Articulo 8. Representacion

1.

Los accionistas podran conferir su representacion a favor de otra persona. La
representacidon serd especifica para la Junta de que se trate. La representacion se
hara constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados con
firma autodgrafa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias
participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario normalizado que,
para estos efectos, la Sociedad pone a disposicién de los accionistas.

El documento en el que conste la representacién debera contener o llevar anejo el
orden del dia.



Cuando el representante sea el cényuge, ascendiente o descendiente del
representado o cuando aquél ostente poder general en documento publico con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en
territorio nacional, no sera necesario que la representacion se confiera de manera
especifica para una Junta determinada ni tampoco que la representacion se haga
constar, con firma autografa, en uno de los documentos previstos en el primer
apartado de este articulo. No obstante, el representante deberd de acompafiar la
tarjeta de asistencia emitida, a favor del representado, por las entidades
depositarias participantes en Iberclear.

Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de Administracion
o0 si la representaciéon no tuviera expresion nominativa de la persona en la que se
delega, se entendera que ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo de
Administracién, o, en su caso, a favor de la persona que presida la Junta General.

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se
entenderd que el representante puede votar en el sentido que estime mas
conveniente para los intereses del accionista.

Salvo indicacion en contrario expresada por el representado en el documento en el
que confiere la representacion, la delegacién se extiende también a las propuestas
sobre puntos no previstos en el Orden del Dia.

Si de conformidad con lo indicado anteriormente la delegacién se extendiera a las
propuestas sobre puntos no incluidos en el Orden del Dia, la instruccién precisa del
representado se entendera que es la de votar en el sentido que se entienda mas
conveniente para el interés social, salvo que otras instrucciones expresas se
indiquen por el representado en el documento en el que confiere la representacion.

Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la
votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se
sometan a la aprobacion de la Junta General, y el representado no hubiera impartido
instrucciones de voto precisas, el representante debera abstenerse de emitir el voto
para los asuntos en los que, estando en conflicto de interés, tenga que votar en
nombre del accionista.

Sin perjuicio de lo anterior, si el representante designado fuera el Presidente de la
Junta o cualquier miembro del Consejo de Administracion, se encontrara en conflicto
de intereses y no hubiera recibido instrucciones de voto precisas, este sera
sustituido como representante por el Secretario del Consejo de Administracién.

En el supuesto en el que el Secretario también se encontrara en situaciéon de
conflicto de interés, debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que,
estando en conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista. Se
entendera que el Secretario del Consejo de Administracion se encuentra en situacion
de conflicto de interés en relacién con las propuestas de cese de consejeros o de
ejercicio de la accion social de responsabilidad, que se formulen como puntos fuera
del orden del dia.

No sera valida ni eficaz la representaciéon conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo ala Ley.

La representacién también podra conferirse mediante medios electrénicos de
comunicacion a distancia, para lo cual se utilizara el procedimiento previsto en el
articulo 11.2. de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la
naturaleza de la representacidn, y se acreditara la identidad del accionista con los
mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2., siendo también de
aplicacion, para la valida recepcidn de la representacion, el plazo establecido en el
articulo 11.3. de este Reglamento. Para la identificacidn del representante designado
por el accionista, se deberan de cumplimentar los datos identificativos requeridos, a
tales efectos, en el formulario electrénico.

La representacién sera siempre revocable, considerandose revocada por la emision
del voto a distancia o por la asistencia personal a la Junta del representado.



10.

11.

12.

13.

14.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitaciébn en cuanto al ndmero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la valida
constitucion de la Junta.

El Consejo de Administraciéon queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacién por medios
electronicos, ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracién podrd (i) regular la utilizacién de
garantias a la firma electrénica para el otorgamiento de la representaciéon por
correspondencia electréonica y (ii) reducir el plazo de antelaciéon establecido
anteriormente para la recepcién por la Sociedad de las representaciones conferidas
por correspondencia postal o electrénica.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozardn de las mas amplias
facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion.

Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actiien por cuenta de diversas personas,
podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido. En
especial, se permitira el fraccionamiento del voto al depositario de acciones emitidas
por la Sociedad en el marco de un programa de American Depositary Shares (ADS)
representadas por American Depositary Receipts (ADRs).

Las entidades intermediarias a que se refiere el parrafo anterior podran delegar el

voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que
pueda limitarse el numero de delegaciones otorgadas.

Articulo 18. Desarrollo de la Junta General

2.

Los accionistas que deseen intervenir en la Junta se identificaran ante el Notario o,
por indicaciéon de éste, ante el personal que lo asista, expresando su nombre y
apellidos, el niimero de acciones del que son titulares y las que representan y los
puntos del orden del dia en relacién con los cuales versara su intervencién. Los
accionistas que deseen formular propuestas de acuerdo fuera del orden del dia, de
acuerdo con lo previsto en la Ley, deberdn hacerlo durante su turno de
intervenciones. Si pretendiesen solicitar que su intervencion conste literalmente en
el acta de la Junta, habran de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, con
el fin de que éste pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del
accionista.

Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de accionistas que
desean intervenir y antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del
dia, se abrira el turno de intervencion de los accionistas, compareciendo segun el
orden en que sean llamados.

Articulo 20. Votacion

6.

La votacién de las propuestas se realizarg, en lo que atafie a los votos emitidos en la
Junta, conforme al siguiente procedimiento:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia de la Junta, independientemente de que dichas propuestas
hayan sido formuladas por el Consejo o no, se computaran:



(i) como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones presentes
fisicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes
del representado) mas los votos afirmativos emitidos a distancia.

(ii) como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan en contra, mediante la
comunicacién o expresion de su voto al Notario en la Junta, para su
constancia en acta, asi como los votos negativos emitidos a distancia.

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, se computaran:

() como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones
presentes fisicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones
diferentes del representado) mas los votos negativos emitidos a
distancia.

(ii) como votos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, mediante la
comunicacion o expresion de su voto al Notario en la Junta, para su
constancia en acta, mas los votos afirmativos emitidos a distancia.

No obstante, se entendera que los accionistas que hayan votado a distancia se
abstienen en relaciéon con propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, salvo que expresamente hayan indicado
otra cosa.

En todo caso, se votaran en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas por
el Consejo de Administracién y, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran todas
las demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles con la propuesta
aprobada, sin que, por lo tanto, proceda someterlas a votacion.

Se acuerda asimismo eliminar los articulos 17.5y 20.10.

6.3

Modificacion de los articulos 5.2 y 5.3 (Publicacion de la convocatoria), 6.1
(Derecho de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la
Junta), 7.1 (Derecho de Asistencia), 11.3 y 11.5 (Requisitos formales y plazos
para el voto por correo postal o por medios electronicos de comunicaciéon a
distancia), 15 (Requerimiento de presencia notarial), 19 (Solicitud de
informacion durante la Junta General), 20.2, 20.3 y 20.5 (Votacion), 23.2
(Acta de la Junta), 24 (Publicidad de acuerdos)

Se acuerda modificar los articulos indicados en el titulo de este acuerdo, que en lo sucesivo
tendran la siguiente redaccion.

Articulo 5. Publicacion de la convocatoria

2.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacidn fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias naturales siguientes a la publicacién de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias
naturales de antelaciéon como minimo a la fecha establecida para la reunién de la
Junta.



Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el apartado 2 anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusiéon de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el
resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 de este
Reglamento.

Articulo 6. Derecho de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la

Junta
1.

Los accionistas, mediante comunicaciéon escrita, podran solicitar de los
administradores hasta el quinto dia natural anterior al previsto para la celebracion
de la Junta, informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia y sobre la informacion accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del
auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros, se incluirdn en
la pagina web de la Sociedad.

Articulo 7. Derecho de asistencia

1.

A las Juntas Generales de Accionistas que celebre la Sociedad podran asistir quienes
sean titulares de, al menos 60 acciones, siempre que, con cinco dias naturales de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en los
correspondientes registros contables y se conserven hasta la celebracion de la Junta.

Los titulares de menor nimero de acciones podran agruparse hasta completar 60
acciones, nombrando a su representante.

Articulo 11. Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por
medios electrénicos de comunicacion a distancia

3.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores
11.1y 11.2, debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos
24 horas de antelacién a la hora prevista para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo
de Administracién en la convocatoria de cada Junta General podra determinar un
plazo de antelacion inferior.

La emisién por un accionista del voto a distancia hara que se entiendan revocadas
las delegaciones de representacion emitidas por aquel con anterioridad, y las
conferidas con posterioridad se tendran por no hechas. El voto emitido a distancia
se dejara sin efecto, en el supuesto de transmisién de las acciones cuya titularidad
conferia al transmitente el derecho de voto, cuando aquélla haya causado la
oportuna inscripcion en el registro contable de anotaciones en cuenta, con al menos
cinco dias naturales de antelacion al de la celebracién de la Junta, si el nuevo titular
de las acciones ejerce su derecho de voto.

Articulo 15. Requerimiento de presencia notarial

1.

El Consejo de Administraciéon podra requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estard obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias
naturales de antelacién al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social.



2.

Cuando la Junta se celebre sin haberse requerido la presencia de un Notario, las
referencias hechas a éste en el presente Reglamento se entenderan hechas al
Secretario de la Junta.

Articulo 19. Solicitud de informacion durante la Junta General

1.

En su turno de intervencién, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia asi como acerca de la informacién accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada,
salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de
los siete dias naturales siguientes al de la terminacion de la Junta, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado siguiente.

No procedera la entrega de informacién cuando esa informacién sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique
a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacién de
informacién por esta causa, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen al menos el 25% del capital social.

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacién solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina
web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran
limitar su contestacién a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

La informacién o aclaracion solicitada a los miembros del Consejo sera facilitada por
el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicacién del
Presidente, por un consejero, por el Presidente de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento o por cualquier empleado o experto en la materia.

El Presidente decidira el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas se
producen tras cada turno de intervencion o, de forma conjunta, después de que
finalice el Ultimo de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de réplica,
salvo que el Presidente la conceda en funcién de la importancia del asunto.

Articulo 20. Votacion

2.

La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podra ser
omitida, resumida o extractada, a decision del Presidente, salvo oposicién expresa
de los accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social.

Sera, no obstante, necesaria la lectura integra de las propuestas si el texto de las
mismas no ha sido puesto a disposiciéon de los accionistas al menos quince dias
naturales antes de la fecha fijada para la celebracion de la Junta, en los términos
previstos en este Reglamento.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, deberan votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacién, la reeleccion o la separacién de cada
consejero, y

b) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.



Articulo 23. Acta de la Junta

2. En otro caso el Secretario de la Junta levantara acta de la sesién que sera recogida en
el Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la
reunién o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias naturales, por el
Presidente de la Junta y dos Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta, uno
en representaciéon de la mayoria y otro por la minoria. El acta sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 24. Publicidad de acuerdos

Sin perjuicio de la inscripciéon en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos sociales
que resulten de aplicaciéon, el mismo dia de celebracién de la Junta o el inmediato habil
posterior, la Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores, mediante la correspondiente comunicaciéon de informacion
relevante. El texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones, se publicardn integros
en la pagina web de la Sociedad, dentro de los cinco dias naturales siguientes a la
finalizacion de la Junta.

6.4  Modificacion de los articulos 9 (Solicitud publica de representacién), 12
(Lugar y Celebracion), 13 (Seguridad y logistica), 14.2 (Mesa, Presidente y
Secretario de la Junta General), 16 (Lista de asistentes), 26 (Interpretacion) y
27 (Aprobacién y vigencia)

Se acuerda modificar los articulos indicados en el titulo de este acuerdo, que en lo sucesivo
tendran la siguiente redaccion.

Articulo 9. Solicitud publica de representacion

1. La solicitud publica de representacion debera realizarse, en todo caso, con arreglo a
la normativa aplicable en cada momento.

2. Ademas de cumplir los deberes previstos al efecto en la Ley, en el supuesto de que la
representacion se otorgue en respuesta a una solicitud publica y que el
representado no haya indicado instrucciones de voto, se entendera que la
representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del Orden del Dia
de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas
de acuerdo formuladas por el Consejo de Administraciéon y (iii) se extiende,
asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los
cuales el representante votard en el sentido que estime mas conveniente a los
intereses del accionista. En el supuesto en el consejero se encontrara en conflicto de
intereses en la votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden
del Dia, seran de aplicacién las disposiciones del articulo 8.5 del presente
Reglamento.

En todo caso, se entendera que el consejero se encuentra en conflicto de intereses
respecto de las siguientes decisiones:

- Su nombramiento, reeleccién o ratificacion como consejero.
- Su destitucion, separacion o cese como consejero.
- El ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra éL

- La aprobacion o ratificacién, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad
con el consejero de que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente o personas que actiien por su cuenta.



Articulo 12. Lugary celebracién

1.

Las Juntas Generales se celebrardn en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio social, en el lugar y en el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo
prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos a propuesta de la
Mesa de la Junta General, o a peticién de un ndmero de accionistas que represente, al
menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que
impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podra acordar la suspension
de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacién. Si éstas persistieran la Mesa propondra la prérroga de la
Junta General para el dia siguiente, conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 13. Seguridad y logistica

1.

En garantia de la seguridad y orden en el desarrollo de la Junta General, se
estableceran las medidas de vigilancia y proteccién, incluidos los sistemas de control
de acceso y las medidas necesarias para garantizar la seguridad, el buen orden y
desarrollo de la reunidn.

Se podra disponer la retransmisiéon en directo del acto de la Junta, la grabacién

audiovisual de la misma, la presencia de medios de comunicacién y, en general,
cuantas medidas contribuyan a la difusiéon de la Junta General.

Articulo 14. Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General

2.

La Junta General serd presidida por la persona que, en su caso, determine el Consejo
de Administracion. A falta de pronunciamiento especifico por parte del Consejo, la
Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a falta de éste,
si lo hubiese, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el consejero presente
con mayor antigiiedad en el cargo y, en defecto de todos ellos, por el accionista que
elijan en cada caso los accionistas asistentes a la reunion.

Articulo 16. Lista de asistentes

1.

Con una antelacién minima de media hora a la fijada en la convocatoria de la Junta
General, salvo que otra cosa se indique en el mismo anuncio, se dara acceso a los
accionistas y representantes a las instalaciones en el lugar sefialado, con el fin de
que los servicios de organizacion de la Junta comprueben las tarjetas de asistencia y
representaciones y, en su caso, los documentos que les acrediten.

Los accionistas o representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una vez
cerrada la admision segun la hora fijada para el inicio de la reunién, podran acceder
a las instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad pero, en
ningdn caso, podran éstos ser incluidos en la lista de asistentes ni podran ejercer el
voto.

La lista de asistentes se formara antes de entrar en la deliberacién del orden del dia.
Corresponde al Secretario de la Junta General formar la lista de los asistentes, con
sujecion al criterio del Presidente sobre el reconocimiento y admision a la Junta
General de los accionistas, asi como sobre la admisién de los votos emitidos por
correo y por medios electrdénicos y la representacion de los accionistas.

Para la formacion de la lista, el Secretario de la Junta contara con el auxilio de los
servicios de organizacién de la Sociedad.

La lista de asistentes se pondra a disposicion de los accionistas que lo soliciten al
inicio de la Junta General.

La lista de asistentes se adjuntara al acta de la Junta General, por medio de anexo
firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente.



7. La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos, se consignard en la propia acta el medio
utilizado, y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificaciéon firmada por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

Articulo 26. Interpretacion y modificacion

1. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales
en relacion con la Junta General, debiendo interpretarse por el Consejo de
Administracién en consonancia con ellos y con las disposiciones legales que resulten
de aplicacién. Las dudas que se susciten durante la celebracion de la Junta General
sobre la interpretacién de este Reglamento, seran resueltas por el Presidente de la
Junta con la asistencia del Secretario de la Junta.

2. Cualquier modificacion del presente Reglamento debera ser aprobada por la Junta
General constituida con el quérum del articulo 17.1 precedente, con informe
preceptivo de los administradores o de los accionistas autores de la propuesta de
modificacion, justificativo de la misma.

Articulo 27. Aprobacidon y vigencia

Este Reglamento sera de aplicaciéon una vez que resulte aprobado por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, se comunique a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores y
se inscriba en el Registro Mercantil.

6.5  Aprobacion, como consecuencia de las modificaciones anteriores, de un texto
refundido del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad

Se acuerda aprobar un nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, que en lo sucesivo tendran la siguiente redaccién. Con ocasiéon
de la refundicidn, se adapta asimismo la denominacién de las Comisiones del Consejo, en
linea con las propuestas de modificacidn del texto de los Estatutos Sociales que se someten
a esta misma Junta General.

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA)
Articulo 1. La]Junta General

La Junta General es el 6rgano supremo de la soberania social y sus acuerdos son
obligatorios para todos los accionistas.

Articulo 2.  Facultades de la Junta

1. Estan reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las facultades
siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la
gestion social y la aplicacion del resultado.

b) La fijacién del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

¢) El nombramiento, reelecciéon y separacion de los consejeros, asi como la
ratificacion de los consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo
de Administracidn.

d) El nombramiento, reelecciéon y separacion de los Auditores de Cuentas, asi
como de los liquidadores.

e) Lamodificacion de los Estatutos Sociales.
f) El aumento y la reduccion del capital social.
g) Lasupresion o limitacién del derecho de suscripcidn preferente.



h) La emisidon de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

i) La transformacidn, la fusion, la escisién o la cesiéon global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio social al extranjero.

j) La adquisicion, la enajenacion o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque
esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

k) La autorizaciéon al Consejo de Administraciéon para aumentar el capital social,
de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones convertibles en acciones o
que atribuyan a los obligacionistas una participacién en las ganancias sociales
y la delegacion en el Consejo de Administracién de cualesquiera otras
facultades de conformidad con la Ley y los Estatutos.

1) La aprobacién y la modificaciéon del Reglamento de la Junta General, con
sujecion a lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

m) La aprobacién de la politica de remuneraciones de los consejeros, de
conformidad con lo establecido en la legislacién aplicable y en los Estatutos.

n) La autorizacién de la retribucién a los consejeros consistente en la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor
de las acciones.

0) La disolucién y liquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

p) Laaprobacion del balance final de liquidacion.

q) Elejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decisiéon sobre cualquier otro asunto que el
Consejo de Administracion acuerde que sea objeto de informacién o de
resolucién por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para
el interés social.

La Junta no podra impartir instrucciones al Consejo de Administraciéon ni someter
a su autorizacion la adopciéon por dicho érgano de acuerdos sobre asuntos de
gestion.

El Consejo de Administraciéon podra interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar
los acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban
otorgar los documentos publicos o privados correspondientes.

Articulo 3. Clases de Juntas

1.
2.

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria, que se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, serd aquélla que tenga por objeto aprobar, en su
caso, la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, asi como decidir sobre cualquier otro asunto que figure en
el orden del dia.

Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendran la consideracién de Juntas
Generales Extraordinarias.

Articulo 4. Convocatoria

1.

Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracién, que
establecera su orden del dia.

El Consejo de Administraciéon debera convocar la Junta Ordinaria en los términos
previstos por la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido
notarialmente por un nimero de accionistas que sea titular, al menos, del tres por
ciento del capital social. En este supuesto el Consejo de Administracién convocara
la Junta para celebrarla dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se le
hubiera requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta circunstancia en el



anuncio que la convoque, y confeccionard un orden del dia en el que
necesariamente incluira los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Si la Junta General de Accionistas Ordinaria no fuera convocada dentro del plazo
legal, podra serlo por la autoridad competente de acuerdo con el régimen
legalmente previsto en cada momento, quien ademas designara la persona que
habra de presidir la Junta General de Accionistas. Esa misma convocatoria habra de
realizarse respecto de la Junta General de Accionistas Extraordinaria, cuando lo
solicite el numero de accionistas a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 5. Publicacion de la convocatoria

1.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado en, al
menos, los siguientes medios: a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de
los diarios de mayor circulaciéon en Espafia, b) la pagina web de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores y c) la pagina web de la Sociedad.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunién debera
existir un plazo de, al menos, un mes, sin perjuicio, en su caso, de la posibilidad de
reducir este plazo cuando se cumplan los requisitos previstos en la Ley. En la
convocatoria se expresara la fecha en que, si procediera, se reuniria la Junta en
segunda convocatoria; en este caso, entre la primera y la segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificaciéon o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso podra ejercitarse dicho derecho
respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este
derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias naturales siguientes a la publicacién de
la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince
dias naturales de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de
la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo seflalado en el apartado 2 anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la
difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso se
adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.6 de este Reglamento.

El anuncio de la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, lugar, fecha y
hora de la reunién de la primera y, en su caso, segunda convocatoria, el orden del
dia de la reunién en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista debera tener
registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, y los demaés requisitos exigidos por la Ley, los Estatutos y el presente
Reglamento.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hara constar el derecho que
corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicacién y de
forma inmediata y gratuita la documentacién requerida por la Ley y los Estatutos
Sociales y la direccidn de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la
informacion.

Igualmente se incluirdn los detalles necesarios sobre la Oficina de Atenci6on al
Accionista, indicando los nimeros de teléfono, direcciéon de correo electrénico,
oficinas y horarios de atencidn.



Ademas, el anuncio contendra informacidn clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los extremos previstos en la normativa aplicable en
relacién con los procedimientos para la emision del voto a distancia o por
representacion.

Articulo 6. Derecho de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la

Junta
1.

Los accionistas, mediante comunicacién escrita, podran solicitar de los
administradores hasta el quinto dia natural anterior al previsto para la celebracion
de la Junta, informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia y sobre la informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca del
informe del auditor.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros, se incluiran
en la pagina web de la Sociedad.

La informacién solicitada conforme a las previsiones del presente articulo sera
proporcionada al solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante
delegacion del mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto, por el
Consejero Delegado, por su Secretario o por cualquier empleado o experto en la
materia. La informacién se facilitard por escrito, dentro del plazo que medie hasta
el dia de la celebracion de la Junta General, y a través de la Oficina de Atencién al
Accionista.

No obstante, podra denegarse la informacion solicitada, en los casos contemplados
en el articulo 19.3 de este Reglamento.

El solicitante debera acreditar su identidad, en el caso de solicitud de informacion
por escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte y, si se tratara de personas juridicas, documento de acreditacion
suficiente de su representacion.

Adicionalmente, el solicitante debera acreditar su condicion de accionista o
proporcionar los datos suficientes (nimero de acciones, entidad depositaria, etc.),
para que puedan ser verificados por la Sociedad.

En el caso de que se ejerza el derecho de informacién mediante correspondencia
electréonica u otro medio de comunicacion telematica, se utilizard un
procedimiento similar al previsto en el articulo 11.2 de este Reglamento y se
acreditard la identidad del accionista con los mismos requisitos establecidos en el
referido articulo 11.2.

Desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de
la Junta General, se incorporaran a la pagina web de la Sociedad,
ininterrumpidamente, ademas de cualquier otra documentacidén preceptiva, la
siguiente:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El ntimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno
de los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de
caracter meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes
comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se



incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como las propuestas e informes
preceptivos de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo. Si se tratase de persona juridica, la informaciéon debera incluir
la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representaciéon y a
distancia.

La documentacién prevista en los apartados a), ¢), d) y e) anteriores sera también
comunicada a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores.

La publicacion de las propuestas de acuerdos no excluird su modificacién con
anterioridad a la Junta General si fuera legalmente posible.

Con ocasion de la convocatoria de la Junta General, en tanto esté previsto en la
legislacion vigente, y en los términos en que ésta se desarrolle técnica y
juridicamente, en la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electrdnico de
Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de
facilitar su comunicaciéon con caracter previo a la celebracién de las Juntas
Generales. En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse
como complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para
ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria. El Consejo de Administracion de la Sociedad fijara las
normas que regiran, en cada momento, el funcionamiento del Foro habilitado para
la Junta General, a las que se dara publicidad en la pagina web.

Articulo 7. Derecho de asistencia

1.

A las Juntas Generales de Accionistas que celebre la Sociedad podran asistir
quienes sean titulares de, al menos 60 acciones, siempre que, con cinco dias
naturales de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas
en los correspondientes registros contables y se conserven hasta la celebracion de
la Junta.

Los titulares de menor nimero de acciones podran agruparse hasta completar 60
acciones, nombrando a su representante.

Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista debera estar previamente
legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna
de las entidades participantes en Iberclear, o en cualquier otra forma admitida por
la legislacion vigente.

Asistira a la Junta el Consejo de Administracién, y podran asistir los Directores,
Gerentes y Técnicos de la Sociedad y de sus empresas participadas, asi como
cualquier otra persona cuya asistencia autorizara el Presidente de la Junta, sin
perjuicio del derecho de la Junta de revocar dicha autorizacion.

No obstante no sera precisa la asistencia del Consejo de Administracion para la
valida constitucién de la Junta.

Alos efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien validamente les
represente, en la entrada del local donde se celebre la Junta General, se podra
solicitar, junto con la presentacion de la tarjeta de asistencia, el Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial generalmente aceptado.

Las personas juridicas actuardn a través de quienes ejerzan legalmente su
representacidn, que debera ser acreditada.

Articulo 8. Representacion



Los accionistas podran conferir su representaciéon a favor de otra persona. La
representacion sera especifica para la Junta de que se trate. La representacion se
hara constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados
con firma autégrafa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades
depositarias participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario
normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone a disposicion de los
accionistas.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el
orden del dia.

Cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del
representado o cuando aquél ostente poder general en documento publico con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en
territorio nacional, no serd necesario que la representacion se confiera de manera
especifica para una Junta determinada ni tampoco que la representacion se haga
constar, con firma autégrafa, en uno de los documentos previstos en el primer
apartado de este articulo. No obstante, el representante debera de acompanar la
tarjeta de asistencia emitida, a favor del representado, por las entidades
depositarias participantes en Iberclear.

Si la representacion quedase cumplimentada a favor del Consejo de
Administraciéon o si la representacién no tuviera expresiéon nominativa de la
persona en la que se delega, se entenderd que ha sido otorgada a favor del
Presidente del Consejo de Administracion, o, en su caso, a favor de la persona que
presida la Junta General.

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se
entendera que el representante puede votar en el sentido que estime mas
conveniente para los intereses del accionista.

Salvo indicacion en contrario expresada por el representado en el documento en el
que confiere la representacidn, la delegacién se extiende también a las propuestas
sobre puntos no previstos en el Orden del Dia.

Si de conformidad con lo indicado anteriormente la delegacién se extendiera a las
propuestas sobre puntos no incluidos en el Orden del Dia, la instruccion precisa del
representado se entenderd que es la de votar en el sentido que se entienda mas
conveniente para el interés social, salvo que otras instrucciones expresas se
indiquen por el representado en el documento en el que confiere la representacién.

Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la
votacion de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Dia, se
sometan a la aprobacién de la Junta General, y el representado no hubiera
impartido instrucciones de voto precisas, el representante debera abstenerse de
emitir el voto para los asuntos en los que, estando en conflicto de interés, tenga
que votar en nombre del accionista.

Sin perjuicio de lo anterior, si el representante designado fuera el Presidente de la
Junta o cualquier miembro del Consejo de Administracién, se encontrara en
conflicto de intereses y no hubiera recibido instrucciones de voto precisas, este
sera sustituido como representante por el Secretario del Consejo de
Administracion.

En el supuesto en el que el Secretario también se encontrara en situacion de
conflicto de interés, debera abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los
que, estando en conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista. Se
entenderd que el Secretario del Consejo de Administraciéon se encuentra en
situacion de conflicto de interés en relacién con las propuestas de cese de
consejeros o de ejercicio de la accion social de responsabilidad, que se formulen
como puntos fuera del orden del dia.

No sera valida ni eficaz la representacién conferida a quien no pueda ostentarla
con arreglo a la Ley.



10.

11.

12.

13.

14.

La representacion también podra conferirse mediante medios electréonicos de
comunicacion a distancia, para lo cual se utilizara el procedimiento previsto en el
articulo 11.2. de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la
naturaleza de la representacidn, y se acreditara la identidad del accionista con los
mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2., siendo también de
aplicacion, para la valida recepcion de la representacion, el plazo establecido en el
articulo 11.3. de este Reglamento. Para la identificacion del representante
designado por el accionista, se deberan de cumplimentar los datos identificativos
requeridos, a tales efectos, en el formulario electrénico.

La representaciéon sera siempre revocable, considerandose revocada por la
emision del voto a distancia o por la asistencia personal a la Junta del
representado.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir votos de
signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computard para la valida
constitucion de la Junta.

El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado
de la técnica para instrumentar el otorgamiento de la representaciéon por medios
electronicos, ajustdndose en su caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podra (i) regular la utilizacién de
garantias a la firma electrénica para el otorgamiento de la representacion por
correspondencia electréonica y (ii) reducir el plazo de antelaciéon establecido
anteriormente para la recepcién por la Sociedad de las representaciones
conferidas por correspondencia postal o electrénica.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion.

Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que acttien por cuenta de diversas personas,
podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido. En
especial, se permitird el fraccionamiento del voto al depositario de acciones
emitidas por la Sociedad en el marco de un programa de American Depositary
Shares (ADS) representadas por American Depositary Receipts (ADRs).

Las entidades intermediarias a que se refiere el parrafo anterior podran delegar el
voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin
que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

Articulo 9. Solicitud piublica de representacion

1.

La solicitud publica de representacion debera realizarse, en todo caso, con arreglo
a la normativa aplicable en cada momento.

Ademas de cumplir los deberes previstos al efecto en la Ley, en el supuesto de que
la representaciéon se otorgue en respuesta a una solicitud publica y que el
representado no haya indicado instrucciones de voto, se entendera que la
representacion (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del Orden del Dia
de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas
de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion y (iii) se extiende,
asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de
los cuales el representante votara en el sentido que estime mas conveniente a los
intereses del accionista. En el supuesto en el consejero se encontrara en conflicto
de intereses en la votacién de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del



Orden del Dia, seran de aplicacién las disposiciones del articulo 8.5 del presente
Reglamento.

En todo caso, se entendera que el consejero se encuentra en conflicto de intereses
respecto de las siguientes decisiones:

Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como consejero.
Su destitucién, separacién o cese como consejero.
El ejercicio de la acciéon social de responsabilidad dirigida contra él.

La aprobacién o ratificaciéon, cuando proceda, de operaciones de la
Sociedad con el consejero de que se trate, sociedades controladas por él o a
las que represente o personas que actiien por su cuenta.

Articulo 10. Ejercicio del voto a través de correo postal o medios electrénicos de
comunicacion a distancia

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de Junta General podra ejercerse por el accionista por correspondencia postal o
mediante medios electréonicos de comunicacién a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, con los requisitos
establecidos en el articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 11. Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por
medios electrénicos de comunicacion a distancia

1. Voto a través de correo postal:

a)

b)

<)

Para la emision del voto por correo postal, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar un formulario normalizado que facilitard la
Sociedad a estos efectos, que incluird la informacién necesaria para
acreditar la condicién de accionista, debiendo la firma del accionista
legitimarse notarialmente o ser reconocida por una entidad depositaria
participante en Iberclear o ser acreditada por otro medio considerado
suficiente por el Consejo de Administracion. Si se tratara de personas
juridicas, el formulario debera ir acompafiado por el correspondiente
documento que acredite suficientemente la representacion con que actda el
firmante.

Dicho formulario estard disponible en la pagina web de la Sociedad desde
la fecha de publicaciéon del anuncio de convocatoria de la Junta General.
Asimismo, los accionistas que asi lo deseen podran solicitar a la Sociedad, a
partir de la fecha de la publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta
General y a través de la Oficina de Atencion al Accionista, la remision de
dicho formulario, por correo postal.

El accionista deberda enviar el formulario debidamente cumplimentado a la
Sociedad, para su procesamiento y computo.

2. Voto a través de medios electrénicos de comunicacion a distancia:

a)

b)

Para la emision del voto por medios electréonicos de comunicaciéon a
distancia, los accionistas deberdn cumplimentar un formulario
normalizado que facilitard la Sociedad a estos efectos y que incluira la
informacion necesaria para acreditar la condicién de accionista.

Dicho formulario estara disponible en la pagina web de la Sociedad desde
la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General.

El accionista debera remitir el formulario debidamente cumplimentado a la
Sociedad, para su procesamiento y cémputo, mediante un documento
electrénico que deberd incorporar una firma electrénica reconocida,
empleada por el accionista, u otra clase de firma electrénica que el Consejo
de Administracion, en funcién del estado de la técnica y de la normativa
legal aplicable en cada momento, haya declarado suficiente mediante
acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de



autenticidad y de identificacion del accionista que ejerce su derecho de
voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores
11.1 y 11.2, debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al
menos 24 horas de antelacién a la hora prevista para la celebracién de la Junta
General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no
emitido. El Consejo de Administracién en la convocatoria de cada Junta General
podra determinar un plazo de antelacidn inferior.

El accionista sera quien deba acreditar, en su caso, que el voto ha sido recibido por
la Sociedad dentro del plazo sefialado y cumpliendo con todos los requisitos
establecidos al efecto.

La emisidn por un accionista del voto a distancia hara que se entiendan revocadas
las delegaciones de representacién emitidas por aquel con anterioridad, y las
conferidas con posterioridad se tendran por no hechas. El voto emitido a distancia
se dejara sin efecto, en el supuesto de transmision de las acciones cuya titularidad
conferfa al transmitente el derecho de voto, cuando aquélla haya causado la
oportuna inscripcién en el registro contable de anotaciones en cuenta, con al
menos cinco dias naturales de antelacién al de la celebracién de la Junta, si el
nuevo titular de las acciones ejerce su derecho de voto.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado
de la técnica para instrumentar la emisiéon del voto y el otorgamiento de la
representacion por medios electrdnicos, ajustandose, en su caso, a las normas que
se dicten al efecto y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracién podra (i) regular la utilizacién de
garantias alternativas a la firma electrénica para la emisién del voto electrénico y
(ii) reducir el plazo de antelacidn establecido anteriormente para la recepcién por
la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electrénica.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para
evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacion mediante correspondencia postal o electronica estad debidamente
legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de los
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la padgina web de la Sociedad.

Articulo 12. Lugary celebracion

1.

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio social, en el lugar y en el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo
prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos a propuesta de la
Mesa de la Junta General, o a peticién de un nimero de accionistas que represente,
al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.

Excepcionalmente, si se produjese algiin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias
que impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podra acordar la
suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion. Si éstas persistieran la Mesa propondra
la préorroga de la Junta General para el dia siguiente, conforme a lo previsto en el
parrafo anterior.

Articulo 13. Seguridad y logistica

1.

En garantia de la seguridad y orden en el desarrollo de la Junta General, se
estableceran las medidas de vigilancia y proteccidén, incluidos los sistemas de
control de acceso y las medidas necesarias para garantizar la seguridad, el buen
orden y desarrollo de la reunion.



Se podra disponer la retransmisidon en directo del acto de la Junta, la grabacion
audiovisual de la misma, la presencia de medios de comunicacién y, en general,
cuantas medidas contribuyan a la difusién de la Junta General.

Articulo 14. Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General

1.

La Mesa de la Junta General estara compuesta por el Presidente y por el Secretario
de la Junta General, asi como por los miembros del Consejo de Administraciéon que
asistan a la reunién.

La Junta General sera presidida por la persona que, en su caso, determine el
Consejo de Administracién. A falta de pronunciamiento especifico por parte del
Consejo, la Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, a
falta de éste, si lo hubiese, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el
consejero presente con mayor antigiiedad en el cargo y, en defecto de todos ellos,
por el accionista que elijan en cada caso los accionistas asistentes a la reunién.

Actuard como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad o, en su defecto, si lo hubiese, actuara el
Vicesecretario del Consejo de Administracién y, en su defecto, quien elijan los
accionistas asistentes a la Junta.

Corresponde al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos
de intervencion con la facultad de dar por terminada una discusién en relacién con
el acuerdo de que se trate y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se
susciten sobre el orden del dia y, en general, ejercitar todas las facultades que sean
necesarias para la mejor ordenacién del desarrollo de la reunién, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario.

Articulo 15. Requerimiento de presencia notarial

1.

El Consejo de Administraciéon podra requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estarad obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias
naturales de antelacién al previsto para la celebraciéon de la Junta, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social.

Cuando la Junta se celebre sin haberse requerido la presencia de un Notario, las
referencias hechas a éste en el presente Reglamento se entenderan hechas al
Secretario de la Junta.

Articulo 16. Lista de asistentes

1.

Con una antelacion minima de media hora a la fijada en la convocatoria de la Junta
General, salvo que otra cosa se indique en el mismo anuncio, se dara acceso a los
accionistas y representantes a las instalaciones en el lugar sefialado, con el fin de
que los servicios de organizacidn de la Junta comprueben las tarjetas de asistencia
y representaciones y, en su caso, los documentos que les acrediten.

Los accionistas o representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una
vez cerrada la admision segun la hora fijada para el inicio de la reunién, podran
acceder a las instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad
pero, en ningun caso, podran éstos ser incluidos en la lista de asistentes ni podran
ejercer el voto.

La lista de asistentes se formara antes de entrar en la deliberacién del orden del
dia.

Corresponde al Secretario de la Junta General formar la lista de los asistentes, con
sujecion al criterio del Presidente sobre el reconocimiento y admisién a la Junta
General de los accionistas, asi como sobre la admisidon de los votos emitidos por
correo y por medios electronicos y la representacion de los accionistas.

Para la formacion de la lista, el Secretario de la Junta contara con el auxilio de los
servicios de organizacion de la Sociedad.



La lista de asistentes se pondra a disposicidon de los accionistas que lo soliciten al
inicio de la Junta General.

La lista de asistentes se adjuntara al acta de la Junta General, por medio de anexo
firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos, se consignard en la propia acta el medio
utilizado, y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacién firmada por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

Articulo 17. Constituciéon y quérum

1.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el 25% del capital social suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constituciéon de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la
emisién de obligaciones cuya competencia no haya sido atribuida legalmente a
otro 6rgano de la Sociedad, el aumento o la reduccién de capital, la transformacioén,
la fusién, escisidon o cesion global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al
extranjero, la supresién o limitacién del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales,
sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a
voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se celebrara
en segunda convocatoria.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia, seran tenidos en cuenta a efectos
de la constituciéon de la Junta General como presentes, siendo de aplicacion el
presente Reglamento en cuanto a los requisitos y garantias exigidos para su
validez.

Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario dard cuenta del nimero de
accionistas asistentes, tanto presentes como representados, el nimero de acciones,
el importe nominal del capital social y el porcentaje del mismo presente y
representado.

Comunicados publicamente estos datos, el Presidente declarara debida y
validamente constituida la Junta General de Accionistas, en primera o en segunda
convocatoria, segin corresponda.

Los accionistas presentes podran expresar al Notario, para su debida constancia en
el acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida
constitucion de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que
con anterioridad se haya dado lectura ptblica

Articulo 18. Desarrollo de la Junta General

1.

Después de los informes y comunicaciones a la Junta que la Presidencia estime
oportunos, se pasara al turno de intervenciones de los accionistas, sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia.

Los accionistas que deseen intervenir en la Junta se identificaran ante el Notario o,
por indicacién de éste, ante el personal que lo asista, expresando su nombre y
apellidos, el numero de acciones del que son titulares y las que representan y los
puntos del orden del dia en relacién con los cuales versara su intervencion. Los
accionistas que deseen formular propuestas de acuerdo fuera del orden del dia, de
acuerdo con lo previsto en la Ley, deberan hacerlo durante su turno de
intervenciones. Si pretendiesen solicitar que su intervenciéon conste literalmente



en el acta de la Junta, habran de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario,
con el fin de que éste pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la
intervencion del accionista.

Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de accionistas que
desean intervenir y antes de la votacién sobre los asuntos incluidos en el orden del
dia, se abrira el turno de intervencion de los accionistas, compareciendo segin el
orden en que sean llamados.

Considerando el niimero de solicitudes y demas circunstancias, en ejercicio de sus
facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, el Presidente determinara el
tiempo inicialmente asignado a cada intervencidn, que sera igual para todas.

El Presidente podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo
inicialmente asignado a cada accionista y retirarles el uso de la palabra, adoptar las
medidas necesarias y tomar las decisiones que aseguren el mantenimiento y
restablecimiento del orden de la Junta General cuando se realizasen
manifestaciones improcedentes o se ejercieran de un modo abusivo u
obstruccionista los derechos, pudiendo incluso, en beneficio de la propia Junta
General, conminar a quien asf obrara a que abandone el local y, en su caso, adoptar
las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.

Articulo 19. Solicitud de informacion durante la Junta General

1.

En su turno de intervencién, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia asi como acerca de la informacién accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracién de la Gltima Junta General y acerca del informe del
auditor.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada,
salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacidn por escrito dentro de
los siete dias naturales siguientes al de la terminacién de la Junta, sin perjuicio de
lo previsto en el apartado siguiente.

No procedera la entrega de informacién cuando esa informacién sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacion
de informacién por esta causa, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen al menos el 25% del capital social.

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulacidn, la informacion solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacién
facilitada en dicho formato.

La informacion o aclaracion solicitada a los miembros del Consejo sera facilitada
por el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicacién del
Presidente, por un consejero, por el Presidente de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento o por cualquier empleado o experto en la materia.

El Presidente decidira el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas se
producen tras cada turno de intervencion o, de forma conjunta, después de que
finalice el altimo de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de réplica,
salvo que el Presidente la conceda en funcién de la importancia del asunto.

Articulo 20. Votacion

1.

Una vez concluidas todas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las



propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en éL.

La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podra ser
omitida, resumida o extractada, a decisién del Presidente, salvo oposicion expresa
de los accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social.

Ser4, no obstante, necesaria la lectura integra de las propuestas si el texto de las
mismas no ha sido puesto a disposicién de los accionistas al menos quince dias
naturales antes de la fecha fijada para la celebracién de la Junta, en los términos
previstos en este Reglamento.

En el caso de que alguna de las propuestas puestas a disposicién o facilitadas a los
accionistas hubiera sido modificada por el Consejo de Administracion, debera
procederse a la lectura de la referida modificacién antes de la votacién de la
propuesta.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, deberan votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reelecciéon o la separacién de cada
consejero, y

b) en la modificacién de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

La votacién de las propuestas se realizara, en lo que atafie a los votos emitidos en
la Junta, conforme al siguiente procedimiento:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia de la Junta, independientemente de que
dichas propuestas hayan sido formuladas por el Consejo o no, se
computaran:

(i) como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones
presentes fisicamente en la Junta y representadas (salvo
instrucciones diferentes del representado) mas los votos
afirmativos emitidos a distancia.

(i) como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan en contra,
mediante la comunicacién o expresion de su voto al Notario en la
Junta, para su constancia en acta, asi como los votos negativos
emitidos a distancia.

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, se computaran:

)] como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones
presentes fisicamente en la Junta y representadas (salvo
instrucciones diferentes del representado) mas los votos negativos
emitidos a distancia.

(ii) como votos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan a favor, mediante
la comunicacion o expresion de su voto al Notario en la Junta, para
su constancia en acta, mas los votos afirmativos emitidos a
distancia.

No obstante, se entendera que los accionistas que hayan votado a distancia
se abstienen en relacion con propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia, salvo que expresamente hayan indicado
otra cosa.

Los votos en blanco y las abstenciones deberan ser igualmente comunicadas al
Notario para su constancia en acta.



8. No obstante, a decision de la Mesa de la Junta, podran establecerse otros sistemas
de votacion para la adopcion de acuerdos que permitan acreditar el sentido de los
votos y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

9. En todo caso, se votaran en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas
por el Consejo de Administracién y, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran
todas las demads relativas al mismo asunto que sean incompatibles con la
propuesta aprobada, sin que, por lo tanto, proceda someterlas a votacion.

Articulo 21. Régimen de adopcion de acuerdos

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, adoptard sus acuerdos con las
mayorias de votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o
por la Ley. Cada accién con derecho de voto presente o representada en la Junta
General dara derecho a un voto.

2. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta
General de Accionistas si el capital presente o representado supera el 50%, o el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el 25% o
mas del capital suscrito con derecho de voto son alcanzar el 50%, para la
aprobacidn de las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccion del capital
social, salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emisién de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

) Transformacion, fusiéon o escisiéon en cualquiera de sus formas, asi como
cesion global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresion o limitacién del derecho de suscripciéon preferente de nuevas
acciones.

Articulo 22. Finalizacion de la Junta

Una vez proclamado el resultado de las votaciones el Presidente de la Junta podra dar por
finalizado el acto, levantando la sesion.

Articulo 23. Acta de la Junta

1. Si el Consejo de Administracién ha designado un Notario para levantar el Acta de la
sesion, el acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta y no necesitara
su aprobacidn por ésta.

2. En otro caso el Secretario de la Junta levantara acta de la sesién que sera recogida
en el Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la
reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias naturales, por el
Presidente de la Junta y dos Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta, uno
en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El acta sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 24. Publicidad de acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos sociales
que resulten de aplicacién, el mismo dia de celebracién de la Junta o el inmediato habil
posterior, la Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a la Comisiéon Nacional
del Mercado de Valores, mediante la correspondiente comunicaciéon de informacion
relevante. El texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones, se publicaran integros
en la pagina web de la Sociedad, dentro de los cinco dias naturales siguientes a la
finalizacion de la Junta.



Articulo 25. Difusion del Reglamento de la Junta

El Consejo de Administracién adoptara las medidas necesarias para asegurar la difusién
de este Reglamento entre los accionistas, mediante su comunicacién a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, su inscripcién en el Registro Mercantil y su publicacion
en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 26. Interpretacion y modificacion

1. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos
Sociales en relacion con la Junta General, debiendo interpretarse por el Consejo de
Administracién en consonancia con ellos y con las disposiciones legales que
resulten de aplicacién. Las dudas que se susciten durante la celebracién de la Junta
General sobre la interpretacion de este Reglamento, serdn resueltas por el
Presidente de la Junta con la asistencia del Secretario de la Junta.

2. Cualquier modificacién del presente Reglamento debera ser aprobada por la Junta
General constituida con el quérum del articulo 17.1 precedente, con informe
preceptivo de los administradores o de los accionistas autores de la propuesta de
modificacion, justificativo de la misma.

Articulo 27. Aprobacion y vigencia

Este Reglamento sera de aplicaciéon una vez que resulte aprobado por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, se comunique a la Comision Nacional del Mercado de Valores y
se inscriba en el Registro Mercantil.



SEPTIMO

Retribucion del Consejo de Administracion:

7.1. Examen y aprobacion, en su caso, de un Plan de Incentivos a Medio Plazo para el
periodo comprendido entre los ejercicios 2018 y 2020, consistente en la entrega de
acciones de la Sociedad ligada a la evolucion del valor bursatil y a la consecucion de
determinados objetivos, dirigido al Consejero Delegado, Altos Directivos y otros
Directivos de Promotora de Informaciones, S.A. y, en su caso, de las sociedades
dependientes, asi como la delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa
facultad de sustitucion, para implementar, desarrollar, formalizar y ejecutar dicho
sistema de retribucion.

Aprobar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
Capital y en el articulo 22.5 de los Estatutos Sociales, el Plan de Incentivos a Medio Plazo
para el periodo comprendido entre los ejercicios 2018 y 2020 (el “Plan”), que comprende
la entrega de acciones de la Sociedad ligada a la evolucion del valor bursatil y a la
consecucion de determinados objetivos, dirigido al Consejero Delegado, Altos Directivos y
otros Directivos de Promotora de Informaciones, S.A. (“PRISA” o la “Sociedad”) y, en su
caso, de las sociedades dependientes (conjuntamente con la sociedad matriz denominadas
el Grupo PRISA o el “Grupo”), asi como la delegacion en el Consejo de Administracién, con
expresa facultad de sustitucion, para implementar, desarrollar, formalizar y ejecutar dicho
sistema de retribucion.

El Plan se aprueba con arreglo a las siguientes caracteristicas basicas, las cuales seran
objeto de desarrollo en las condiciones generales del Plan de PRISA (“Condiciones
Generales”) a aprobar por el Consejo de Administracion:

1. Objetivo y descripcién del Plan

El Plan tiene como principal objetivo alinear los intereses de sus beneficiarios con los de
los accionistas de la Sociedad.

El Plan es un incentivo a medio plazo que consiste en que los beneficiarios del mismo
puedan percibir un determinado nimero de acciones ordinarias de la Sociedad (las
“Acciones”), tras un periodo de referencia de tres (3) afios y siempre que se cumplan
ciertos requisitos predefinidos (el “Incentivo”).

Si fuera necesario o conveniente por razones legales, reglamentarias o de cualquier otra
naturaleza, los mecanismos de entrega de Acciones podrdn adaptarse en ciertos
supuestos, sin alteracion del nimero maximo de Acciones vinculadas al Plan y de las
condiciones esenciales de las que depende su entrega. En particular, PRISA se reserva el
derecho a decidir, en caso de considerarlo conveniente, la sustitucion de la entrega de
Acciones por el pago de un importe en metdlico, teniendo en ese caso en cuenta para
determinar el importe a abonar el Valor Final de Referencia determinado en términos
similares a los definidos en el apartado 4 siguiente.

Los detalles de la aplicacion y ejecuciéon del Plan se regularan por las Condiciones
Generales que apruebe el Consejo de Administracién de la Sociedad (el “Consejo”), a
propuesta de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo (la
“CNRGC").



2. Duracion del Plan, fechas y plazos

Sin perijuicio del periodo de liquidacién y calculo de las Acciones a entregar, el Plan tiene
un plazo de duracién de tres (3) afios: 2018, 2019 y 2020.

Las Acciones se entregaran, en su caso, dentro de los sesenta (60) dias naturales contados
a partir de la fecha en la que el Consejo de la Sociedad formule las cuentas anuales del afio
2020 (“Fecha de Entrega”).

3. Beneficiarios

El Plan esta dirigido a las personas que, por su posicién o nivel de responsabilidad en el
Grupo, contribuyan de manera decisiva al logro de los objetivos de la Sociedad
(“Beneficiarios”). En particular, el Consejo, a propuesta de la CNRGC para el Consejero
Delegado y los Altos Directivos, y del Consejero Delegado para el resto de Beneficiarios,
podra designar como Beneficiarios del Plan a las siguientes personas:

1 El Consejero Delegado,
(ii)  Altos Directivos que sean miembros del comité de direccion de PRISA, y
(iii) otros Directivos de PRISAy en su caso, de sociedades dependientes.

A los efectos del Plan, el Grupo PRISA (el “Grupo”) estd formado por la Sociedad y sus
filiales actuales y futuras (tanto espafiolas como extranjeras) en las cuales la Sociedad
posea directa o indirectamente el cincuenta (50) por ciento o mas del capital social.

El Plan estd dirigido a un colectivo de 20 Beneficiarios. La Sociedad se reserva la
posibilidad de incluir nuevos Beneficiarios durante la vigencia del Plan en casos
excepcionales. La inclusion de nuevos Beneficiarios estara condicionada, en todo caso, a la
existencia de Acciones suficientes, considerando el porcentaje de capital social destinado
al Plan aprobado en virtud del presente acuerdo.

4. Asignacidn de “acciones tedricas”, objetivo del Plan y “acciones a entregar”

La Sociedad asignara al inicio del Plan un determinado nimero de “acciones teéricas”
(“Restricted Stock Units” o “RSUs”) a cada Beneficiario, que serviran como referencia
para determinar el niimero final de Acciones a entregar.

La Sociedad calculara al inicio del Plan la media de las cotizaciones de cierre de la acciéon
de PRISA correspondiente a las 30 sesiones bursatiles anteriores a la fecha en la que el
Consejo de Administracién, tras la aprobacion del Plan por parte de la Junta General,
apruebe su implantacion (“Valor Inicial de Referencia” o “VIR”).

La Sociedad calculard, asimismo, la media de las cotizaciones de cierre de la acciéon de
PRISA de las 30 sesiones bursatiles posteriores a la fecha en la que la Sociedad haga
publicos los resultados correspondientes al ejercicio 2020 (“Valor Final de Referencia” o
“VFR”). Para determinar el VFR se tomaran en consideracion los repartos de dividendos y
otras operaciones realizadas durante la vigencia del Plan que hayan podido tener un
efecto de dilucion en el capital, llevando a cabo los ajustes oportunos, calculados en euros
por accién.

Una parte de las Acciones a entregar a la finalizacion del Plan dependera del incremento
de valor de las Acciones de la Sociedad determinado por la diferencia entre el VFR y el VIR.
El niimero final de Acciones a entregar dependera del incremento de valor de las Acciones
a partir de un nivel minimo de incremento de valor que establecera el Consejo de



Administraciéon en las referidas Condiciones Generales aprobadas por el Consejo de
Administracién a propuesta de la CNRGC.

Otra parte de las Acciones a entregar dependera del grado de consecucion de los objetivos
de EBITDA y de Cash Flow consolidados del Grupo para el periodo 2018-2020, sobre la
base de un escalado que igualmente sera determinado en dichas Condiciones Generales.

El Consejo de Administraciéon determinarda, a propuesta de la CNRGC, la parte de las
Acciones cuya entrega dependera del incremento de valor y la parte de las Acciones cuya
entrega dependera del cumplimiento de los objetivos de EBITDA y Cash Flow (y la
ponderacién respectiva de cada uno de estos), y los correspondientes escalados de
incremento de valor y de cumplimiento de objetivos con sus correlativos porcentajes de
las Acciones a entregar.

En funcién del incremento de valor de las acciones y del cumplimento de los objetivos de
EBITDA y Cash Flow, el Consejo de Administracién establecera a la finalizacién del Plan el
numero de Acciones a entregar a los Beneficiarios. El precio de entrega de las Acciones
serd el precio de cierre de la cotizacién de la Accion en la Fecha de Entrega.

Todo lo anterior, sin perjuicio de que el Consejo de Administracidn, a propuesta de la
CNRGC, pueda establecer objetivos distintos en cada caso en interés de la Sociedad y de
sus accionistas en el supuesto de que se produzcan eventos significativos u operaciones
societarias que, en opinién del Consejo, afecten de forma significativa al Plan, de los que se
dara debida cuenta en el correspondiente Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros asi como del establecimiento de los objetivos del Plan, sus escalas y
ponderaciones.

El Consejo de Administracién podra igualmente establecer un nivel maximo de incremento
del valor de las Acciones que supondra la liquidacién anticipada del Plan y la entrega de
las correspondientes Acciones a los Beneficiarios en funcion del valor de VFR alcanzado en
ese momento y del cumplimiento de los objetivos de EBITDA y Cash Flow a esa fecha.

5. Requisitos de permanencia para la entrega de las Acciones

Para percibir las Acciones, los Beneficiarios deberan mantener una relaciéon contractual
con el Grupo PRISA durante el periodo de duracién del Plan y hasta la Fecha de Entrega,
salvo determinados supuestos de extinciéon de su relacién por causa no imputable al
mismo (“good leaver”), que estaran debidamente recogidos en las Condiciones Generales
del Plan que aprobara el Consejo de Administracién.

6. Clausulas “malus” y “clawback”

El Plan contemplara las correspondientes clausulas malus, que serdn aplicables tanto
durante la duracién del Plan, como en el periodo de tiempo transcurrido desde su
finalizacion hasta la entrega efectiva de las Acciones, y clausulas clawback, clausulas que
podran hacer que las Acciones a entregar sean objeto de reduccién o de devolucién en
determinadas circunstancias, de acuerdo con lo que en cada momento establezca el
Consejo de Administracion.

7.Régimen de indisponibilidad

Los Beneficiarios no podran realizar directa ni indirectamente operaciones de cobertura
sobre el valor de las Acciones que, en su caso, pudieran recibir al amparo del Plan hasta
que se produzca la entrega efectiva de las Acciones que correspondan.

La Sociedad entregara a cada Beneficiario el nimero de Acciones “netas” (o su equivalente
en metalico) que resulten tras vender el nimero de acciones necesarias para hacer



efectivos los correspondientes ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o un impuesto similar (“IRPF”) que sean de aplicacion.

El Consejo de Administracién, a propuesta de la CNRGC, podra establecer que los
Beneficiarios deberan mantener la propiedad de todas o parte de las Acciones “netas”
recibidas al amparo del Plan hasta que haya transcurrido un maximo de dos afios desde la
fecha de entrega de las Acciones. Una vez transcurridos los periodos de mantenimiento de
las Acciones que el Consejo de Administraciéon determine, las Acciones seran libremente
disponibles por los Beneficiarios.

8. Limites y procedencia de las Acciones

El Plan contempla la entrega de un total de hasta 11.200.000 acciones (que representan
aproximadamente un 2% del capital de la sociedad), que podra incrementarse en un
porcentaje de hasta un 25% en los supuestos de alcanzarse niveles superiores al 66% en el
incremento del valor de las Acciones y del 100% en el cumplimiento de los objetivos de
EBITDA y Cash Flow, pudiendo en ese caso llegar el niimero maximo de Acciones hasta un
maximo de 14.000.000 de Acciones. Del total de las Acciones asignadas, un 20%
corresponderan, como maximo, al Consejero Delegado, esto es, hasta un total de 2.800.000
Acciones (0,5% del capital social de Prisa).

La cobertura del presente Plan podra realizarse a través de acciones procedentes de
autocartera, acciones de nueva emisién, o a través de la contratacion por parte de la
Sociedad de instrumentos de cobertura financiera que resulten adecuados.

PRISA se reserva el derecho a decidir, en caso de considerarlo conveniente, la sustitucién
de la entrega de Acciones por el pago de su contravalor en efectivo, aplicando en ese caso
para determinar el importe a abonar el precio de cierre de la cotizacion de la accion en la
fecha de entrega de las Acciones, asi como a liquidar anticipadamente el plan en los
supuestos que a estos efectos se contemplaran en las Condiciones Generales del Plan.

9. Administracion del Plan

La implementacién, desarrollo, formalizacién y ejecucion del Plan requiere que la Junta
General de Accionistas de la Sociedad faculte al Consejo de Administracién para que, con
facultad expresa de sustitucion a favor de cualquiera de sus miembros, de las Comisiones
del Consejo de Administracién, o de cualquier otra persona a la que el Consejo de
Administracion apodere expresamente al efecto, pueda adoptar cuantos acuerdos y firmar
cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes para su plenitud
de efectos, incluida la facultad de subsanacion, rectificacion, modificaciéon o complemento
del presente acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo:

a) Designar a los Beneficiarios del Plan y determinar los derechos que se le conceden a
cada uno de ellos, asi como desarrollar y fijar las condiciones concretas de la entrega
de Acciones de la Sociedad, en todo lo no previsto en el acuerdo que se somete a la
aprobaciéon de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, estableciendo, entre
otras circunstancias, y con caracter meramente enunciativo, el perimetro societario de
aplicacion del Plan, los requisitos que deban cumplir los Beneficiarios para recibir las
Acciones, el procedimiento de entrega de las Acciones, los supuestos que determinen
la liquidacién anticipada del Plan o la extincién de los derechos atribuidos a los
Beneficiarios, en su caso, asi como el conjunto de reglas por las que haya de regirse.

b) En la medida en que el régimen juridico aplicable a algunos de los Beneficiarios o a
determinadas sociedades del Grupo asi lo requiera o aconseje o si fuera necesario o
conveniente por razones legales, regulatorias, operativas u otras de analoga
naturaleza, adaptar las condiciones basicas indicadas, con caracter general o
particular, incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, la posibilidad de adaptar los



d)

g)

h)

j)

mecanismos de entrega de las Acciones, sin alterar el nimero maximo de Acciones
vinculadas al Plan y prever y ejecutar la liquidacion total o parcial del Plan en efectivo.

Decidir no ejecutar o dejar sin efecto total o parcialmente el Plan, asi como excluir a
determinados grupos de potenciales Beneficiarios o sociedades del Grupo cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones, documentos, publicos o
privados, y documentacién complementaria que sea necesaria o conveniente ante
cualquier organismo publico o privado a efectos de la implantacién, ejecucién o
liquidacion del Plan, incluyendo, en caso de ser necesario, las correspondientes
comunicaciones previas y folletos informativos.

Realizar cualquier actuacion, declaracién o gestién ante cualquier organismo o entidad
o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener las autorizaciones o
verificaciones necesarias para la implantacidn, ejecucién o liquidacion del Plan y la
entrega de las Acciones de la Sociedad.

Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con las entidades
financieras o de otro tipo que el Consejo de Administracion de la Sociedad designe
libremente, en los términos y condiciones que estime adecuados, sean necesarios o
convenientes para la mejor implantacidn, ejecucion o liquidacion del Plan, incluyendo,
cuando sea necesario o conveniente por el régimen juridico aplicable a algunos
Beneficiarios del Grupo o a determinadas sociedades del Grupo o si fuera necesario o
conveniente por razones legales, regulatorias, operativas u otras de analoga
naturaleza, el establecimiento de cualquier figura juridica (incluyendo trusts u otras
figuras analogas) o la consecucién de acuerdos con cualquier tipo de entidades para el
deposito, custodia, tenencia y/o administracién de las Acciones y/o su posterior
entrega a los Beneficiarios en el marco del Plan.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes en el marco
del Plan.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
relativo al Plan.

Adaptar el contenido del Plan a las circunstancias y operaciones societarias que
pudieran producirse durante su vigencia, en los términos y condiciones que se
consideren necesarios o convenientes en cada momento para mantener la finalidad del
Plan, incluyendo los correspondientes ajustes en la entrega de las Acciones como
consecuencia de cambios en el valor nominal de las Acciones, cambios en la estructura
del capital de la Sociedad u otras operaciones societarias.

Y, en general, realizar cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y suscribir cuantos
documentos sean necesarios 0 meramente convenientes para la validez, eficacia,
implantacion, desarrollo, ejecucidn, liquidacién y buen fin del Plan y de los acuerdos
anteriormente adoptados.

7.2. Examen y aprobacion, en su caso, de la politica de remuneraciones de los
consejeros que sera aplicable para los ejercicios que cerraran a 31 de diciembre de
2018,2019y 2020, y revocacion de la politica de remuneraciones 2017-2019.

Aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital y conforme a la propuesta motivada aprobada por el Consejo de
Administracién, a la que acompafia el preceptivo informe de la Comisiéon de



Nombramientos y Remuneraciones, la politica de remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad.

Esta politica de remuneraciones sera aplicable para los ejercicios que cerraran a 31 de
diciembre de 2018, 2019 y 2020 —salvo que la Junta General acuerde su modificacion o
sustitucion durante su periodo de vigencia—, y sustituye y reemplaza a la hasta ahora
vigente politica de remuneraciones de los consejeros 2017-2019 (aprobada por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de 30 de junio de 2017 y posteriormente modificada por
acuerdo de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 15 de noviembre de 2017).

La politica de remuneraciones que se aprueba es la que se ha puesto a disposicién de los
accionistas con ocasién de la convocatoria de la Junta General.

7.3. Votacion, con caracter consultivo, del Informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobar,
con caracter consultivo, el Informe anual sobre Remuneraciones de los consejeros
aprobado por el Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, con informacidon de como se aplicé la politica de retribuciones durante el
ejercicio 2017 y de como se aplicard en 2018, cuyo texto completo se ha puesto a
disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion de esta junta general.



OCTAVO

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién, de
la facultad de aumentar, en una o varias veces, el capital social, con o sin prima de
emision -y con delegacion de la facultad de excluir, en su caso, el derecho de
suscripcion preferente, hasta un limite del 20% del capital social-, en los términos,
condiciones y plazos previstos en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital. Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacion concedida en este
mismo sentido en la Junta General Ordinaria de accionistas de 20 de abril de 2015
bajo el punto séptimo de su orden del dia.

2.- Dejar sin valor ni efecto en la parte no utilizada el acuerdo aprobado bajo el punto
séptimo del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 20 de
abril de 2015, relativo a la delegacién en el Consejo de Administraciéon de la facultad de
ampliar el capital social de conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital.

- Autorizar al Consejo de Administracién, en la forma mas amplia y eficaz posible en
Derecho y de conformidad con lo establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, para que, dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde la
fecha de adopcion del presente acuerdo y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo
posterior de la Junta General, acuerde, en una o varias veces, cuando y a medida que las
necesidades de la Sociedad lo requieran a juicio del propio Consejo, el aumento de su
capital social hasta la cantidad maxima equivalente a la mitad del capital social en el
momento de esta autorizacidn, emitiendo y poniendo en circulaciéon para ello las
correspondientes nuevas acciones, tanto ordinarias como de cualquier otro tipo y/o clase
de las permitidas por la Ley, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables,
con o sin voto, con o sin prima de emisidn, debiendo consistir el contravalor de las nuevas
acciones a emitir en aportaciones dinerarias y previéndose expresamente la posibilidad de
suscripcion incompleta de las acciones que se emitan conforme a lo prevenido en el
articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las facultades aqui atribuidas al Consejo de Administraciéon incluyen las de fijar los
términos y condiciones de cada aumento de capital y las caracteristicas de las acciones, asi
como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de
suscripcion preferente, dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo al
capital, realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del
aumento de capital sean admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores en las que
coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos previstos en
cada una de dichas Bolsas y solicitar la inclusién de las nuevas acciones en los registros
contables de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y
Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear).

La presente autorizacion podra emplearse para dar cobertura a cualquier plan o acuerdo
de retribuciones mediante la entrega de acciones y opciones sobre acciones para los
miembros del Consejo de Administraciéon y personal directivo de la Sociedad, que se
encuentre vigente en cada momento.

Se faculta también al Consejo para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcion
preferente en los términos del articulo 506 en relacion con el articulo 308 de la Ley de
Sociedades de Capital, si bien esta facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente
quedara limitada a ampliaciones de capital que se realicen al amparo de la presente
delegacion y las que hubiera que efectuar para atender la conversién de obligaciones



convertibles y demas valores asimilables a estos emitidos al amparo de autorizaciones
concedidas por la presente Junta General hasta un maximo del 20% del capital social del
Banco a contar desde la adopcién de este acuerdo por la Junta de Accionistas.

El Consejo de Administracion estd igualmente autorizado para sustituir las facultades que
le han sido delegadas por esta Junta General de accionistas en relacién con el presente
acuerdo a favor del Presidente del Consejo de Administracion, el Consejero Delegado o el
Secretario del Consejo.



NOVENO

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de
la facultad de emitir valores de renta fija convertibles en acciones de nueva emision
y/o canjeables por acciones en circulacion de Promotora de Informaciones, S.A.
(Prisa) y otras sociedades, warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o
para adquirir acciones en circulacion de Prisa o de otras sociedades), pagarés y
participaciones preferentes. En caso de valores convertibles y/o canjeables o de
warrants, fijacién de los criterios para la determinacién de las bases y modalidades
de la conversidn, canje o ejercicio; delegacion en el Consejo de Administracion de
las facultades de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion de obligaciones o de ejercicio de los warrants, asi como de
excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de
obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emision hasta un
limite del 20% del capital social. Revocacion, en la parte no utilizada, del acuerdo de
delegacion de facultades para la emision de valores convertibles y/o canjeables,
adoptado por la Junta General de accionistas de 20 de abril de 2015 bajo el punto
octavo de su orden del dia.

[) Dejar sin valor ni efecto alguno en la parte no utilizada el acuerdo adoptado bajo el
punto octavo del orden del dia de la Junta General de accionistas de 20 de abril de 2015,
relativo a la delegacion de facultades para emitir obligaciones convertibles y/o canjeables,
asf como warrants y otros valores analogos.

I1) Delegar en el Consejo de Administraciéon de Promotora de Informaciones, S.A. (“Prisa” o
la “Sociedad”), con arreglo al régimen general sobre emision de obligaciones, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y aplicando por
analogia lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad
de emitir, en una o varias veces, valores de renta fija, convertibles y/o canjeables por
acciones, incluyendo warrants, asi como pagarés y participaciones preferentes o
instrumentos de deuda de andloga naturaleza, de conformidad con las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emisiéon. Los valores a los que se refiere esta delegacion
podran ser obligaciones, bonos y demads valores de renta fija de andloga naturaleza,
convertibles en acciones de nueva emisién de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la
Sociedad. Asimismo, esta delegacion podra ser utilizada para emitir obligaciones
canjeables en acciones en circulacién de otra sociedad, del Grupo Prisa (el “Grupo”) o no,
para la emisién de warrants u otros valores andlogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripciéon o a la adquisicion de acciones de la Sociedad o de otra
sociedad, del Grupo o no, de nueva emisién o ya en circulacion, liquidables mediante la
entrega fisica de las acciones o, en su caso por diferencias, que podran, en su caso, estar
vinculados o de cualquier forma relacionados con cada emision de obligaciones, bonos y
demas valores de renta fija de analoga naturaleza que se realice al amparo de esta
delegacion o con otros empréstitos o instrumentos de financiaciéon por medio de los cuales
la Sociedad reconozca o cree una deuda. También podra ser utilizada la delegacién para la
emision de pagarés o de participaciones preferentes.

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) aflos a contar desde la fecha de
adopcién del presente acuerdo.



3. Importe maximo. El importe maximo agregado de la emisién o emisiones de
valores que se acuerden al amparo de la presente delegacion sera de mil millones de euros
(1.000.000.000- €) o su equivalente en otra divisa.

A efectos del célculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la
suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emisidon que se apruebe al
amparo de la presente delegacién. Por su parte, en el caso de pagarés se computara a
efectos del anterior limite el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de la delegacién.

4. Alcance de la delegacion. En uso de la delegacién de facultades que aqui se acuerda
y a titulo meramente enunciativo, no limitativo, corresponderd al Consejo de
Administracion determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre del expresado
limite cuantitativo global; el lugar de emisidn -nacional o extranjero- y la moneda o divisa
y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacidn, ya sean bonos
u obligaciones -incluso subordinadas-, warrants (que podran a su vez liquidarse
mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), pagarés,
participaciones preferentes o cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de
emisidn; la circunstancia de ser los valores necesaria o voluntariamente convertibles y/o
canjeables, incluso con caracter contingente, y, en caso de serlo voluntariamente, a opciéon
del titular de los valores o del emisor; cuando los valores no sean convertibles, la
posibilidad de que sean canjeables total o parcialmente por acciones de la propia Sociedad
emisora o de otra sociedad, del Grupo o no, o incorporar un derecho de compra sobre las
aludidas acciones el nimero de valores y su valor nominal, que, tratandose de valores
convertibles y/o canjeables, no sera inferior al nominal de las acciones; el tipo de interés,
fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua (incluyendo, en su
caso, la posibilidad de amortizar por el emisor) o amortizable y en este ultimo caso el
plazo de amortizacion y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las
garantias; la forma de representaciéon, mediante titulos o anotaciones en cuenta; el
ejercicio o exclusion del derecho de suscripcidn preferente, en su caso, y el régimen de
suscripcion; las clausulas antidilucién; el régimen de prelaciéon y, en su caso, la
subordinacion; la legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admisidn a negociacién en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros,
de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente,
y, en general, cualquiera otra condicién de la emisiéon (incluyendo su modificaciéon
posterior), asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales
que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de
los valores que se emitan, en caso de que resulte necesaria o se decida la constitucién de
dicho sindicato. En relacién con cada concreta emision que se realice al amparo de la
presente delegacion, el Consejo de Administracion podra determinar todos aquellos
extremos no previstos en el presente acuerdo. La delegaciéon incluye asimismo la
atribucion al Consejo de Administracién de la facultad de que, en cada caso, pueda decidir
respecto de las condiciones de amortizacion de los valores emitidos en uso de esta
autorizacion, pudiendo utilizar en la medida aplicable los medios de rescate a que se
refiere el articulo 430 de la Ley de Sociedades de Capital o cualesquiera otros que resulten
aplicables. Asimismo, el Consejo de Administraciéon queda facultado para que, cuando lo
estime conveniente, y condicionado a la obtencién de las necesarias autorizaciones
oficiales y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los correspondientes
sindicatos u érganos de representacion de los tenedores de los valores, modifique las
condiciones de las amortizaciones de los valores emitidos y su respectivo plazo y el tipo de
interés que, en su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se
efectien al amparo de la presente autorizacion.

5. Bases y modalidades de la conversiéon y/o canje. Para el supuesto de emisién de
obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables y a los efectos de la determinacién de las
bases y modalidades de la conversiéon y/o canje, se acuerda establecer los siguientes
criterios:



(D

(ii)

(iii)

(iv)

v)

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en
acciones nuevas de Prisa y/o canjeables por acciones en circulacién de la propia
Sociedad, de cualquiera de las sociedades del Grupo o de cualquier otra sociedad,
con arreglo a una relaciéon de conversion y/o canje determinada o determinable,
quedando facultado el Consejo de Administracion para determinar si son
convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o
voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcién de su titular o del emisor, con la periodicidad y durante el
plazo que se establezca en el acuerdo de emision y que no podra exceder de quince
(15) anos contados desde la fecha de emision.

También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emision fuese
convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier
momento entre la conversiéon en acciones nuevas o su canje por acciones en
circulaciéon, concretdndose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinaciéon
de acciones de nueva emisién con acciones preexistentes o una cantidad en efectivo
equivalente. En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos
los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma
fecha.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio que se determine en el acuerdo del
Consejo de Administracion en el que se haga uso de esta delegacidén, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo,
y en funcién del valor de cotizacién en Bolsa de las acciones de Prisa en la/s fecha/s
o periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o sin prima o
con o sin descuento sobre dicha cotizacion, y en todo caso con un minimo del mayor
entre (a) la media de los precios medios ponderados de la acciéon de Prisa en el
Mercado Continuo de las Bolsas espanolas durante el periodo a determinar por el
Consejo de Administracién, no mayor de tres (3) meses ni menor a quince (15) dias
naturales anteriores a la fecha de adopcion del acuerdo de emisién de los valores de
renta fija por el Consejo, y (b) el precio de cierre de la accién de Prisa en el mismo
Mercado Continuo del dia habil bursatil anterior al de la adopcién del referido
acuerdo de emision. El Consejo podra determinar que la valoracion de las acciones a
efectos de la conversion y/o canje pueda ser distinta para cada fecha de conversion
y/o canje. En el caso de canje por acciones de otra sociedad (del Grupo o no) se
aplicaran, en la medida en que resulten exigidas y con las adaptaciones que, en su
caso, resulten necesarias, las mismas reglas, si bien referidas a la cotizacion de las
acciones de dicha sociedad en el mercado correspondiente.

El Consejo podra establecer, para el caso de que la emisién fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre
la conversién en acciones nuevas o su canje por acciones en circulacién,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la
conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de
acciones de nueva emisién con acciones preexistentes. En todo caso, el emisor
deberd respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de renta
fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de acciéon que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto
hasta el niimero entero inmediatamente inferior. Correspondera al Consejo decidir
si procede abonar a cada tenedor en metalico la diferencia que en tal supuesto
pueda producirse.



(vi) En ningtn caso el valor de la accién a efectos de la relacién de conversion de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Conforme a lo
previsto en el articulo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser
convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea
inferior al de éstas. Tampoco podran emitirse las obligaciones convertibles por una
cifra inferior a su valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emisiéon de obligaciones convertibles al amparo de la
autorizacion conferida por la Junta, el Consejo de Administracién emitira un informe de los
administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversidn especificamente aplicables a la
indicada emision. Este informe sera acompanado del correspondiente informe de los
auditores de cuentas a que se refiere el articulo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

6. Bases y modalidades del ejercicio de los warrants. En caso de emisiones de warrants
convertibles y/o canjeables en acciones, a las que se aplicard por analogia lo establecido
en la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, y a efectos de la
determinacién de las bases y modalidades de su ejercicio, se acuerda establecer los
siguientes criterios:

(i) Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podran dar derecho a la
suscripcion de nuevas acciones que emita la Sociedad o a la adquisicion de acciones
en circulaciéon de Prisa o de otra sociedad, del Grupo o no, o a una combinacién de
cualquiera de ellas. En todo caso, la Sociedad podra reservarse el derecho de optar,
en el momento del ejercicio del warrant, por entregar acciones nuevas, viejas o una
combinacién de ambas, asi como de proceder a la liquidacién por diferencias.

(i) El plazo para el ejercicio de los warrants serd determinado por el Consejo de
Administraciéon y no podra exceder de quince (15) afios contados desde la fecha de
emision.

(iii) EI precio de ejercicio de los warrants podra ser fijo o variable en funcién de la/s
fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia. De este modo, el precio sera
determinado por el Consejo de Administracion en el momento de la emisién o bien
sera determinable en un momento posterior con arreglo a los criterios fijados en el
propio acuerdo. En todo caso, el precio de la accién a considerar no podra ser
inferior al mas alto entre (i) la media de los precios medios ponderados de la acciéon
de la Sociedad en el Mercado Continuo de las Bolsas espafiolas durante el periodo a
determinar por el Consejo de Administracion, no mayor de tres (3) meses ni menor
a quince (15) dias naturales anteriores a la fecha de adopcién del acuerdo de
emision por el Consejo, y (ii) el precio de cierre de la acciéon de la Sociedad en el
mismo Mercado Continuo del dia habil bursatil anterior al de la adopciéon del
referido acuerdo de emision. En el caso de opcién de compra sobre acciones
existentes de otra sociedad (del Grupo o no) se aplicaran, en la medida en que
resulten exigidas y con las adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias, las
mismas reglas, si bien referidas a la cotizacién de las acciones de dicha sociedad en
el mercado correspondiente.

(iv) Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la par -esto es, una
accion por cada warrant -la suma de la prima o primas abonadas por cada warrant y
su precio de ejercicio no podra ser, en ningun caso, inferior al valor de la accién
subyacente considerado de acuerdo con lo establecido en apartado (iii) anterior, ni a
su valor nominal.



7.

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio multiples -esto es, distintas a
una accién por cada warrant-, la suma de la prima o primas abonadas por el
conjunto de los warrants emitidos y su precio de ejercicio agregado no podra ser, en
ningun caso, inferior al resultado de multiplicar el nimero de acciones subyacentes
a la totalidad de los warrants emitidos por el valor de la accién subyacente
considerado de acuerdo con lo establecido en el apartado (iii) anterior ni a su valor
nominal conjunto en el momento de la emisién.

Al tiempo de aprobar una emisiéon de warrants al amparo de esta autorizacion, el
Consejo de Administracidon emitira un informe desarrollando y concretando, a partir
de los criterios descritos en los apartados anteriores, las bases y modalidades de
ejercicio especificamente aplicables a la indicada emision. Este informe sera
acompafado por el correspondiente informe de auditores previsto en el articulo
414.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derechos de los titulares de valores convertibles. En tanto sea posible la

conversion y/o canje en acciones de los valores de renta fija que se puedan emitir o el
ejercicio de los warrants, sus titulares tendran cuantos derechos les reconoce la
legislacién vigente y especialmente, en su caso, los relativos al derecho de suscripciéon
preferente (en caso de obligaciones convertibles o warrants sobre acciones de nueva
emision) y clausula de antidilucién en los supuestos legales, sin perjuicio de lo que se
establece en el apartado 8 (i) siguiente.

8.

Aumento de capital v exclusion del derecho de suscripcién preferente en valores

convertibles. La delegacion en favor del Consejo de Administracién comprende asimismo,
a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

(1)

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en los
articulos 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente,
y hasta un maximo del 20% del capital social de la Sociedad a contar desde la
adopcion de este acuerdo por la Junta de Accionistas el derecho de suscripcion
preferente de accionistas y titulares de obligaciones convertibles y, en su caso, de
warrants sobre acciones de nueva emisién, cuando, en el marco de una concreta
emision de obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de nueva
emision, ello venga exigido para la captaciéon de los recursos financieros en los
mercados internacionales, para emplear técnicas de prospecciéon de la demanda,
para incorporar inversores industriales o financieros que puedan facilitar la
creacion de valor y el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo o de
cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad. En cualquier caso, si el
Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente en relaciéon con una
emision concreta de obligaciones convertibles o de warrants que eventualmente
decida realizar al amparo de la presente autorizacién, emitir3, al tiempo de aprobar
la emisién y conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las concretas
razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del
correlativo informe del auditor de cuentas al que se refieren los articulos 417.2 y
511.3 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes serdn puestos a
disposicion de los accionistas y titulares de obligaciones convertibles y de warrants
sobre acciones de nueva emisiéon y comunicados a la primera Junta General que se
celebre tras el acuerdo de emisidn.



(ii)

10.

11.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion o el ejercicio del warrant sobre acciones de nueva emision.
Dicha facultad sé6lo podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el
capital que aumente para atender la emisiéon de obligaciones convertibles o el
ejercicio de warrants y los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al
amparo de autorizaciones concedidas por la Junta, no exceda el limite de la mitad de
la cifra de capital social previsto en el articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de
Capital. Esta autorizacién para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en
circulacién, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversion o el ejercicio del warrant, asi como la de
dar nueva redaccién al articulo de los estatutos sociales relativo a la cifra del capital
y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido
necesaria para la conversién en acciones o para el ejercicio del warrant.(iii) La
facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o
canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6 anteriores
incluyendo, entre otras cuestiones, la fijacion del momento de la conversién y/o
canje o ejercicio de los warrants y, en general y en sus mas amplios términos, la
determinacién de cuantos extremos y condiciones resulten necesarios o
convenientes para la emision.

El Consejo de Administracidon, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el
momento de la delegacion para emitir valores a la que se refiere este acuerdo.

Admisidon a negociaciéon. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos, participaciones preferentes,
warrants y cualesquiera otros valores que se emitan en virtud de esta delegacion,
facultando al Consejo para la realizaciéon de los tramites y actuaciones necesarios
para la admisién a cotizacién ante los organismos competentes de los distintos
mercados de valores nacionales o extranjeros.

Garantia de emisiones de valores de renta fija. El Consejo de Administraciéon queda
igualmente autorizado, durante un plazo de cinco afios, para garantizar, en nombre
de la Sociedad y dentro del limite anteriormente sefialado, las emisiones de valores
de renta fija, en su caso convertibles y/o canjeables, incluyendo warrants, asi como
pagarés y participaciones preferentes que realicen sociedades pertenecientes al
Grupo.

Sustitucién. El Consejo de Administraciéon queda autorizado para delegar en el
Presidente, en el Consejero Delegado o en el Secretario del Consejo las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.



DECIMO

Propuesta de acuerdo de la Junta General de accionistas sobre autorizaciéon para la
adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites
y requisitos legales. Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacion
concedida en este mismo sentido en la Junta General ordinaria de 22 de junio de
2013 bajo el punto duodécimo de su orden del dia.

2 - Dejar sin valor ni efecto alguno, en la parte no utilizada, el acuerdo adoptado bajo el
punto duodécimo del orden del dia de la Junta General ordinaria de 22 de junio de 2013,
relativo a la autorizacién para la adquisicién derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias.

2.- Conceder autorizacién expresa para la adquisicion derivativa de acciones de la propia
Sociedad, directamente por ésta o través de cualquiera de sus sociedades filiales.

2.- Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los siguientes:

(i) Modalidades de adquisicion: por titulo de compraventa o por cualquier otro acto
“inter vivos” a titulo oneroso.

(i) Importe maximo: Que el valor nominal de las acciones adquiridas directa o
indirectamente, sumandose al de las que ya posean la Sociedad y sus sociedades
filiales, y, en su caso, la sociedad dominante y sus filiales, no exceda, en cada
momento, del maximo legal permitido.

(iii) Caracteristicas de las acciones adquiridas: Que las acciones adquiridas estén libres
de toda carga o gravamen, se hallen integramente desembolsadas y no se
encuentren afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacion.

(iv) Reserva obligatoria: Que se pueda dotar en el patrimonio neto de la Sociedad una
reserva indisponible equivalente al importe de las acciones propias reflejado en el
activo. Esta reserva deberd mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o
amortizadas o se produzca una modificacion legislativa que lo autorice.

(v)  Plazo: cinco (5) afios a contar desde la fecha de aprobacion del presente acuerdo.

(vi) Precio minimo y maximo: Que el precio de adquisicién no sea inferior al valor
nominal ni superior en un 20 por ciento al valor de cotizacién en ambos casos en el
momento de la adquisicién de que se trate. Las operaciones de adquisicién de
acciones propias se ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

Todo ello se entiende sin perjuicio de la aplicacion del régimen general de adquisiciones
derivativas previsto en el articulo 146 de la vigente Ley de Sociedades de Capital.

¢ - Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia
de esta autorizacion podran destinarse tanto a su enajenacién o amortizacién como a la
aplicacion de los sistemas retributivos, plan o acuerdo de retribucién mediante la entrega
de acciones y opciones sobre acciones a los miembros del Consejo de Administracién y
personal directivo de la Sociedad o de su Grupo que se encuentre vigente en cada
momento y expresamente se autoriza que las acciones que se adquieran por la Sociedad o



sus sociedades filiales en uso de esta autorizacién y las que son propiedad de la Sociedad a
la fecha de la celebracién de la presente Junta General, puedan destinarse en todo o en
parte a facilitar el cumplimiento de dichos planes o acuerdos, asi como al desarrollo de
programas que fomenten la participaciéon en el capital de la Sociedad tales como, por
ejemplo, planes de reinversiéon de dividendo, bonos de fidelidad u otros instrumentos
analogos.

.- Se autoriza igualmente al Consejo de Administracién para sustituir las facultades que
le han sido delegadas por esta Junta General de accionistas en relaciéon con el presente
acuerdo a favor del Presidente del Consejo de Administracién, el Consejero Delegado o el
Secretario del Consejo.



UNDECIMO

Delegacion de facultades.

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se acuerda facultar
al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para
desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores, incluyendo, en la medida
que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y completar los acuerdos.
Asimismo se acuerda delegar en el Presidente del Consejo de Administracion, en el
Consejero Delegado y en el Secretario del Consejo, para que cualquiera de ellos,
indistintamente, comparezcan ante Notario para formalizar y elevar a publico los acuerdos
adoptados en la presente Junta, subsanando, en su caso, los errores materiales en que se
pudiera incidir en el otorgamiento de las escrituras publicas que no requieran la adopcién
de nuevos acuerdos, asi como para otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios hasta la inscripcién de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, con
facultades, incluso, para su subsanacién o rectificacion a la vista de la calificacion verbal o
escrita que pueda realizar el Sr. Registrador y, en suma, realizar cuantos actos y gestiones
sean necesarios para su plena efectividad.



DUODECIMO

Informacion a la Junta General de Accionistas sobre la aprobacion de un nuevo texto
refundido del Reglamento del Consejo de Administracién

En cumplimiento del articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a la Junta
General de Accionistas de que el Consejo de Administracion celebrado el dia 22 de marzo
de 2018 ha acordado aprobar un nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo de
Administracion de Promotora de Informaciones, S.A., en los términos que se explican
detalladamente en el informe que el Consejo de Administracion ha puesto a disposicion de
los accionistas al tiempo de convocarse esta Junta de Accionistas. La efectividad de la
aprobacién de este nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo quedara
condicionada a la aprobaciéon de la modificacién de los Estatutos Sociales referida
anteriormente por parte de la Junta de Accionistas.

Las modificaciones introducidas tienen por objeto adaptar el Reglamento del Consejo de
Administracion a las reformas introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley
5/2015, de 27 de abril, de fomento de la financiacién empresarial, por la Ley 31/2014, de
3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo y por la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién Voluntaria, asi
como ciertas previsiones contenidas en el cddigo de buen gobierno de las sociedades
cotizadas de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores de febrero de 2015 y en la Guia
Técnica 3/2017, de 27 de junio, sobre comisiones de auditoria de entidades de interés
publico de la Comisién Nacional del Mercado de Valores. Asimismo, el proyecto de
actualizacion incluye ciertas mejores de caracter técnico.



