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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACIONES ESTATUTARIAS A QUE
SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION LOS DIAS 23 Y 24 DE JUNIO DE 2011, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

. Obijeto del Informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. (en adelante, Prisa o la Sociedad) para justificar, en
cumplimiento del articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, la propuesta que se
somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia
23 de junio de 2011, a las 12,30 horas, en primera convocatoria y el dia 24 de junio de
2011, a la misma hora, en segunda convocatoria, bajo el punto quinto del Orden del Dia,
relativo a la modificacion de los Estatutos Sociales.

1. Finalidad v justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion de Estatutos Sociales, cuya aprobacién se propone a la Junta
General Ordinaria de accionistas de la Sociedad, obedece a la intencion de reforzar el
sistema de gobierno corporativo de la sociedad, mediante el desdoblamiento del actual
Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones en dos Comités
distintos: uno de Gobierno Corporativo (articulo 21 ter), dedicado exclusivamente a las
funciones de gobierno corporativo y otro de Nombramientos y Retribuciones (articulo 21
quater), que asume las competencias relativas a los nombramientos y a las retribuciones de
los consejeros y miembros del equipo directivo.

Asimismo, se propone adaptar el articulo 29 bis a dichas modificaciones estatutarias, de
manera que, en lo sucesivo, el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo de la Sociedad
sea competencia del Comité de Gobierno Corporativo.

I1l. Propuesta de acuerdo que se somete a aprobacion de la junta general de
accionistas:

“Quinto.- Modificacion de los Estatutos Sociales con la finalidad de desglosar el actual
Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones en dos comités



distintos, uno de Gobierno Corporativo y otro de Nombramientos y Retribuciones y
delimitar las competencias de los Comités. A tal fin:

5.1. Modificacién del articulo 21 ter para regular el Comité de Gobierno Corporativo.

El articulo 21 ter de los Estatutos Sociales, quedara redactado como a continuacion se
indica:

“Articulo 21 ter.- El Comité de Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Gobierno Corporativo, que
tendra las funciones que legalmente le correspondan segln la legislacion aplicable,
los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier
otra que le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Gobierno Corporativo estard formado por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) Consejeros externos, a determinar por acuerdo del Consejo de
Administracién a propuesta de su Presidente.

El Comité de Gobierno Corporativo podra requerir la asistencia a sus sesiones del
Consejero Delegado de la Compafiia.

Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesaran cuando lo hagan en su
condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracién de entre
aquellos de sus miembros que tengan la condicion de Consejeros independientes.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion
y, en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las actas de las sesiones
del Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

Al Comité le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los

Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

5.2. Inclusion de un nuevo articulo 21 quater para regular el Comité de

Nombramientos y Retribuciones.

Se incluye un nuevo articulo 21 quéter a los Estatutos Sociales, con la redaccion siguiente:
“Articulo 21 quater .- EI Comité de Nombramientos y Retribuciones

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Nombramientos y
Retribuciones que tendra las funciones que legalmente le correspondan segun la



legislacion aplicable, los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin
perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estara formado por un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5) Consejeros externos, a determinar por acuerdo del
Consejo de Administracion a propuesta de su Presidente.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones podra requerir la asistencia a sus
sesiones del Consejero Delegado de la Compaiiia.

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesaran cuando lo
hagan en su condicién de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

El Presidente del Comité serd elegido por el Consejo de Administracion de entre
aquellos de sus miembros que tengan la condicion de Consejeros independientes.

Actuard como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de
Administracién y, en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las
actas de las sesiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de
Administracion.

Al Comité le serén de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando
sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

5.3. Modificacion del articulo 29 bis para adaptarlo a las modificaciones anteriores.
El articulo 29 bis de los Estatutos Sociales tendré la siguiente redaccion:
“Articulo 29 bis.- Informe anual del gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo,
aprobara anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con
las menciones legalmente previstas junto con aquéllas otras que considere
convenientes.

El informe anual de gobierno corporativo se aprobara previamente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del
gjercicio al que se refiera y se pondra a disposicion de los accionistas junto con el
resto de documentacion de la Junta General.

Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo sera objeto de la publicidad
requerida en la Ley del Mercado de Valores.”



