PROPUESTA DE ACUERDOS

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

15 de abril de 2004



ACUERDO N°1

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion, tanto de la
sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2.003, y
propuesta de aplicacion de resultados.

a) Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria)
individuales y consolidadas y el Informe de Gestion correspondientes al ejercicio
econdmico que se cerr6 el 31 de diciembre de 2003, auditadas por el auditor de cuentas
de la sociedad.

b) Aprobar la siguiente aplicacion de resultados (en miles de euros):

Bases de reparto

Beneficio del ejercicio: 77.622
Distribucion
= A Dividendos 0,10 € por accidn
= A retribucion a los consejeros 1.382
= A Reserva Voluntaria Resto del Beneficio del ejercicio

Tendran derecho a dividendo aquellos accionistas que figuren inscritos en el Registro
Contable correspondiente el dia 23 de abril de 2004. El dividendo sera pagadero a partir
de dicha fecha de la forma que oportunamente se anunciara.



ACUERDO N°2

Segundo.- Aprobacién de la gestion del Consejo de Administracién durante el
ejercicio 2.003.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestion realizada por el Consejo de Administracion
durante el pasado ejercicio.



ACUERDO N°3

Tercero.- Adopcion de los acuerdos que procedan en relacion con el Auditor de
Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2.003, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Codigo de Comercio y 204 de la Ley
de Sociedades Andénimas.

Prorrogar, a los efectos previstos en los articulos 204 de la Ley de Sociedades
Anobnimas y 153 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, el nombramiento
de DELOITTE & TOUCHE ESPANA, S.L., de nacionalidad espafiola, con domicilio
en Madrid, C/Raimundo Fernandez Villaverde, 65, con CI.F: B-79104469, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, en la Hoja M-54414, Folio 188, Tomo 13.650, Sec. 8,
como Auditores de Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, por el periodo de
un (1) afio, para la realizacion de la auditoria de los estados financieros que se cerraran
el 31 de diciembre de 2.004.



ACUERDO N°4

Cuarto.- Cese y nombramiento de Consejeros.

Considerando que el mandato de Don Jesus de Polanco Gutierrez, Don Juan Luis
Cebrian Echarri, Don Ricardo Diez Hochleitner, Don Gregorio Marafién Bertran de Lis,
Don Emiliano Martinez Rodriguez, Don Francisco Pérez Gonzalez, Don Matias Cortés
Dominguez, Don Alvaro Noguera Gimenez, Don Adolfo Valero Cascante y Don
Manuel Varela Ufia expira el préximo 17 de junio, se anticipa el cese de todos ellos y se
acuerda reelegirlos como Consejeros de la Sociedad por el plazo estatutario de cinco
anos.

Don Jesus de Polanco Gutierrez, Don Juan Luis Cebrian Echarri, Don Ricardo Diez
Hochleitner, Don Gregorio Marafion Bertran de Lis, Don Emiliano Martinez Rodriguez,
Don Francisco Pérez Gonzalez, Don Matias Cortés Dominguez, Don Alvaro Noguera
Gimenez, Don Adolfo Valero Cascante y Don Manuel Varela Ufia, presentes en la
reunién, aceptan el nombramiento, manifestando no encontrarse incursos en causa de
incompatibilidad legal, estatal o autonémica, alguna.



ACUERDO N°5

Quinto.- Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: articulo 1
(Denominacion y régimen juridico), articulo 12 (Competencia), articulo 15
(Celebracion de la Junta General), articulo 17 (Caréacter, nUmero de miembros y
cargos), articulo 21 bis (Comité de Auditoria y Cumplimiento), articulo 26
(Sustituciones y nombramientos) y articulo 39 (Remision a la Ley)

1.- Modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: articulo 1 (Denominacion
y régimen juridico), articulo 12 (Competencia), articulo 15 (Celebracion de la Junta
General), articulo 17 (Carécter, nimero de miembros y cargos), articulo 21 bis (Comité
de Auditoria y Cumplimiento), articulo 26 (Sustituciones y nombramientos) y articulo 39
(Remision a la Ley), de manera que su nueva redaccién sea la que se indica a
continuacion:

“Articulo 1.- Denominacién y régimen juridico.

La denominacidn de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A., y se rige por
la Ley de Sociedades Andnimas de 22 de diciembre de 1989, las disposiciones
legales o reglamentarias aplicables y los presentes Estatutos. La referencia que se
haga en ellos a la Ley se entendera hecha a la Ley de Sociedades Andnimas de 22
de diciembre de 1989 y a la Ley del Mercado de Valores 28 de julio de 1988, segln
proceda.”

“Articulo 12.- Competencia.

La Junta General de Accionistas es el érgano supremo de la soberania social.

Le corresponde:

a) La interpretacion, modificacion o reforma de estos Estatutos, de sus propios
acuerdos y los de los administradores.

b) El aumento o disminucion de capital.

c) El nombramiento del Consejo de Administracion, la destitucion del mismo o de
cualquiera de sus miembros, asi como de cualesquiera apoderados 0 mandatarios
nombrados y sus sustitutos.

d) Proveer a la gestion, administracion y representacion de la Sociedad cuando
fuere necesario.

e) El examen y aprobaciéon de inventarios y balances, reparto de beneficios y
formacidn de fondos de reserva de cualquier clase.

f) La aprobacion y reforma del Reglamento de la Junta General, que
complementard y desarrollara la regulacion establecida en los presentes Estatutos,
respecto de la organizacion y funcionamiento de la Junta General.

g) Todo aquello que interese a la Sociedad, sin perjuicio de las facultades
conferidas a otros 6rganos sociales.”

“Articulo 15.- Celebracion de la Junta General.

a) Lugar. El lugar de celebracion de la Junta sera el designado en la convocatoria
dentro de la localidad del domicilio social, el dia y hora sefialados, salvo que se
tratara de Junta Universal.



b) Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al

menos, 60 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de
la Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Asistird a la Junta General el Consejo de Administracion. El Presidente de la
Junta General podra autorizar la asistencia a cualquier otra persona gue juzgue
conveniente; no obstante la Junta podréa revocar dicha autorizacion.

Representacion de los socios. Los socios podran conferir su representacion a
favor de otro socio. La representacion sera especifica para la Junta de que se
trate. Este requisito no se exigira cuando el representante ostente poder general
en documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional. La representacion se hara constar
por escrito, en la tarjeta de asistencia facilitada con la convocatoria, mediante
carta, o por medios electronicos de comunicacion a distancia. En éste ultimo
caso se deberan satisfacer requisitos similares a los establecidos para el voto
por medios electronicos de comunicacion a distancia

d) NUumero de socios para su constitucion. Sin perjuicio de lo establecido por la

e)

f)

Ley para casos especiales, la Junta General de Accionistas quedara constituida
en primera convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados,
posean al menos el 25% del capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el
capital concurrente a la misma.

Cargos. Seréa presidente de la Junta el que lo sea del Consejo. Le corresponde
declarar validamente constituida la Junta, abrir la sesién y dirigir y ordenar los
debates, ostentando la méxima direccion de la Asamblea. Sera secretario de la
Junta el que lo sea del Consejo y le corresponde la redaccion del acta y la
expedicion de certificaciones. Se constituird la mesa con el presidente y el
secretario y los miembros del Consejo.

Voto a través de correo postal o medios electrénicos de comunicacién a
distancia. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del
Dia de cualquier clase de Junta General podréa ejercerse por los accionistas por
correspondencia postal o mediante medios electrénicos de comunicacion a
distancia. Debera garantizarse debidamente la identidad del sujeto que ejerce
su derecho al voto, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Junta General. Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan
ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes. Los
votos emitidos a través de estos medios deberdn obrar en poder de la sociedad
en su sede social, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la hora
prevista para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En
caso contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de Administracion
en la convocatoria de cada Junta General podra determinar un plazo de
antelacion inferior.

g) Votacion. Cada una de las acciones totalmente desembolsadas tiene un voto. El

presidente dard cuenta de la votacion, resumira el nimero de conformes y



disconformes con el acuerdo sometido a la misma y daré a conocer en alta voz
el resultado.

h) Acuerdos. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de capital
concurrente, salvo disposicion legal en contrario.”

“Articulo 17.- Funciones, composicion y organizacion.

Al Consejo de Administracion se encomienda la gestion, administracion vy
representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la
Ley y a los Estatutos correspondan a la Junta General.

El Consejo se compondra de un minimo de tres y un maximo de veintiln
Consejeros, correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinacion de su
ndmero.

De entre sus miembros, nombrara un presidente y podrd nombrar, con la misma
condicion, uno o varios vicepresidentes. Asi mismo, podra nombrar de entre sus
miembros, una comision ejecutiva o uno o varios consejeros delegados, a quienes
podra atribuir el poder de representacion solidaria 0 mancomunadamente.

Nombrara, también, un secretario, que podra no ser consejero, y podra nombrar un
vicesecretario, que, igualmente, podra no ser miembro del Consejo.

El Consejo de Administracion aprobard un Reglamento para regular su
organizacion y funcionamiento.”

“Articulo 21 bis.- Comité de Auditoria y Cumplimiento

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Auditoria y Cumplimiento.
El Comité de Auditoria y Cumplimiento tendra las funciones que legalmente le
correspondan, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de
Administracion.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento estard formado por el numero de
Consejeros que en cada momento determine el Consejo de Administracién, con un
minimo de tres y un maximo de cinco. Los miembros del Comité de Auditoria y
Cumplimiento seran, al menos, en su mayoria, Consejeros no ejecutivos, y deberan
cumplir, ademas, los restantes requisitos establecidos en la Ley.

Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Administracién a
propuesta del Presidente y cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicién de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion, de entre
aquellos de los miembros del Comité que tengan la condicion de Consejeros no
ejecutivos y debera cumplir, ademas, los restantes requisitos legales exigibles. El
Presidente del Comité debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

Actuard como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de
Administracion, y en su ausencia el Vicesecretario. El Secretario extendera actas de



las sesiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de
Administracion.

El Comité se reunird periddicamente en funcion de las necesidades y, al menos,
cuatro veces al afo, previa convocatoria de su Presidente.

Al Comité de Auditoria y Cumplimiento le seran de aplicacion las normas de
funcionamiento establecidas por los Estatutos Sociales con relacién al Consejo de
Administracion, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funciones
de este Comité.”

“Articulo 26.- Sustituciones y nombramientos.

En caso de ausencia transitoria o incapacidad momentanea del presidente, asumira
la presidencia el vicepresidente si lo hubiere y, en otro caso, el consejero que el
propio Consejo designe. En el mismo supuesto referido al secretario, asumira sus
funciones el consejero que designe el Consejo. En los actos que realicen se hara
constar el cargo al que sustituyen afiadiendo la palabra *“interino y la causa de la
interinidad.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran ser cubiertas provisionalmente
por los socios que el propio Consejo designe, hasta que se reuna la primera Junta
General.”

“Articulo 39.- Remision a la Ley

En todo cuanto no esté previsto por los presentes Estatutos seran de observancia y
aplicacion las disposiciones de la Ley de Sociedades Andnimas y de la Ley del
Mercado de Valores.”



ACUERDO N°6

Sexto.- Aprobacion de un Reglamento especifico para la Junta General de
Accionistas.

Aprobar el reglamento especifico para la Junta General de Accionistas de Promotora
de Informaciones, S.A., de acuerdo con el texto que se incluye a continuacién, en
cumplimiento del articulo 113 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores:

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA)
Articulo 1. La Junta General.

La Junta General es el 6rgano soberano supremo de la soberania social y sus acuerdos
son obligatorios para todos los accionistas.

Articulo 2. Facultades de la Junta.

2.1. Estan reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las facultades
siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestion del
Consejo de Administracion y la propuesta de aplicacion del resultado.

b) La fijacion del nimero efectivo de Consejeros.

c) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion o la
revocacion de los nombramientos provisionales de Consejeros efectuados por el propio
Consejo de Administracion.

d) El nombramiento y la reeleccién de los Auditores de Cuentas.

e) El aumento, la reduccidon del capital social, la emisién de obligaciones y, en general,
de valores mobiliarios de cualquier naturaleza, incluida las participaciones preferentes,
la transformacion, la fusion, la escisién, la disolucion de la Sociedad y cualquier
modificacion de los Estatutos.

f) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de
acuerdo con la Ley de Sociedades Andnimas y para emitir obligaciones de cualquier
naturaleza y la delegacion en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras
facultades de conformidad con la Ley y los Estatutos.

g) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con sujecion a
lo establecido en la Ley y en los Estatutos.
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h) La aprobacién anual de la retribucién del Consejo de Administracion, conforme al
art. 19, parrafo primero, de los Estatutos Sociales.

i) La autorizacion de la retribucion a los Consejeros consistente en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre las mismas, o que esté referenciada al valor de
las acciones.

j) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracion acuerde que sea objeto de informacion o de resolucion por la Junta por
considerar que resulta de especial relevancia para el interés social.

2.2. El Consejo de Administracion podra interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar los
acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban otorgar los
documentos pablicos o privados correspondientes.

Articulo 3.  Clases de Juntas.
3.1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria, que se reunird necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, sera aquélla que tenga por objeto censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, resolver sobre la aplicacion del
resultado y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendrdn la consideracion de Juntas
Generales Extraordinarias.

Articulo4. Convocatoria.

4.1. Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracion, que
establecerd su orden del dia.

El Consejo de Administracién debera convocar la Junta Ordinaria en los términos
previstos por la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido
notarialmente por un numero de accionistas que sea titular, al menos, del cinco por
ciento del capital social. En este supuesto el Consejo de Administracion convocara la
Junta para celebrarla dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se le hubiera
requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta circunstancia en el anuncio que la
convoque, y confeccionara un orden del dia en el que necesariamente incluira los
asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

4.2. Si la Junta General Ordinaria o la Extraordinaria no fueran convocadas en plazo,

conforme a lo previsto en el punto 4.1. anterior, podran serlo por el Juez de Primera
Instancia del domicilio social, en los términos previstos en la Ley.
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Articulo 5. Publicacién de la convocatoria.

5.1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan ser
convocadas por el Consejo de Administracién mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia del domicilio social, con 15 dias de antelacién, por lo menos, a la fecha
anunciada para la reunién, expresandose la fecha en que, si procediera, se reuniria la
Junta en segunda convocatoria; en este caso, entre la primera y la segunda reunién
deber& mediar, por lo menos, un plazo de 24 horas.

5.2. El anuncio de la convocatoria, que también se hara publico a través de la pagina
web de la Sociedad (www.prisa.es), sera remitido asimismo a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y expresara el lugar, fecha y hora de la reunién de la primera y, en
su caso, segunda convocatoria, ademas de contener el orden del dia de la reunién y los
demas requisitos exigidos por la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hard constar el derecho que
corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicacién y de forma
inmediata y gratuita la documentacion requerida por la Ley y los Estatutos Sociales.

Igualmente se incluirdn los detalles necesarios sobre la Oficina de Atencién al
Accionista, indicando los numeros de teléfono, direccion de correo electronico, oficinas
y horarios de atencion.

Articulo 6. Derecho de informacion de los accionistas previo a la celebracion de la
Junta.

6.1. Los accionistas, mediante comunicacion escrita, podran solicitar de los
administradores hasta el séptimo dia anterior previsto para la celebracién de la Junta,
informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia y sobre la informacion accesible al pablico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de
la altima Junta General.

6.2. La informacion solicitada conforme a las previsiones del presente articulo sera
proporcionada al solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante delegacion
del mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto o por su Secretario. La
informacidn se facilitara por escrito, dentro del plazo que medie hasta el dia de la
celebracion de la Junta General, y a través de la Oficina de Atencién al Accionista.

6.3. No obstante, podra denegarse la informacion solicitada, en los casos contemplados
en el articulo 19.3 de este Reglamento.

6.4. El solicitante debera acreditar su identidad, en el caso de solicitud de informacion
por escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y,
si se tratara de personas juridicas, documento de acreditacion suficiente de su
representacion.
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Adicionalmente, el solicitante debera acreditar su condicion de accionista o
proporcionar los datos suficientes (nimero de acciones, entidad depositaria, etc), para
que puedan ser verificados por la Sociedad.

6.5. En el caso de que se ejerza el derecho de informacion mediante correspondencia
electronica u otro medio de comunicacion telematica, se utilizara un procedimiento
similar al previsto en el articulo 11.2 de este Reglamento y se acreditara la identidad del
accionista con los mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2.

6.6. Desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria, se incorporaran a la
pagina web de la Sociedad, ademas del anuncio de la convocatoria, las propuestas que
hubiera realizado el Consejo de Administracion en relacion con el orden del dia, asi
como cualquier otra documentacién legalmente preceptiva. Dicha documentacién sera
también comunicada a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La publicacion de las propuestas de acuerdos no excluird su modificacion con
anterioridad a la Junta General si fuera legalmente posible.

Articulo 7. Derecho de Asistencia.

7.1. A las Juntas Generales de Accionistas que celebre la Sociedad podran asistir
quienes sean titulares de, al menos 60 acciones, siempre que, con cinco dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en los
correspondientes registros contables y se conserven hasta la celebracién de la Junta.

Los titulares de menor nimero de acciones podran agruparse hasta completar 60
acciones, nombrando a su representante.

7.2. Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista debera estar previamente
legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las
entidades participantes en Iberclear, o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

7.3. Asistira a la Junta el Consejo de Administracion, y podran asistir los Directores,
Gerentes y Técnicos de la Sociedad y de sus empresas participadas, asi como cualquier
otra persona cuya asistencia autorizara el Presidente de la Junta, sin perjuicio del
derecho de la Junta de revocar dicha autorizacion.

No obstante no sera precisa la asistencia del Consejo de Administracion para la valida
constitucion de la Junta.

7.4. A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien validamente les
represente, en la entrada del local donde se celebre la Junta General, se podré solicitar,
junto con la presentacion de la tarjeta de asistencia, el Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro documento oficial generalmente aceptado.

Las personas juridicas actuardan a través de quienes ejerzan legalmente su
representacion, que debera ser acreditada.
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Articulo 8. Representacion

8.1. Los socios podran conferir su representacion a favor de otro socio. La
representacion sera especifica para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigira
cuando el representado ostente poder general en documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio nacional. La
representacion se haré constar en la tarjeta de asistencia o0 mediante carta, en todo caso,
firmadas con firma autografa.

8.2. El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el
orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del voto y la
indicacion del sentido en que deberd votar el representante en el caso de que no se
impartan instrucciones precisas. En caso de ausencia de instrucciones para el ejercicio
del derecho de voto por parte del accionista que la confiera se entendera que éste vota a
favor de las propuestas que formule el Consejo de Administracion en cada Junta.

8.3. No sera valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con
arreglo a la Ley. Ni tampoco la representacion conferida por titular fiduciario o
aparente.

8.4. La representacion también podrd conferirse mediante medios electronicos de
comunicacion a distancia, para lo cual se utilizara un procedimiento similar al previsto
en el articulo 11.2. de este Reglamento y se acreditara la identidad del accionista con los
mismos requisitos establecidos en el referido articulo 11.2., siendo también de
aplicacion, para la valida recepcion de la representacion, el plazo establecido en el
articulo 11.3. de este Reglamento.

8.5. La representacion serd siempre revocable, considerandose revocada por la
asistencia personal a la Junta del representado.

Articulo 9. Solicitud publica de representacion.

9.1. La solicitud publica de representacion debera realizarse, en todo caso, con arreglo a
la Ley de Sociedades Anonimas y demas disposiciones aplicables.

9.2. En el caso en que los administradores u otra persona hubieran formulado solicitud
publica de representacion, el administrador que la obtenga no podra ejercitar el derecho
de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del orden del
dia en los que se encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso, respecto de las
siguientes decisiones:

- Su nombramiento o ratificacién como administrador.
- Su destitucion, separacion o cese como administrador.

- El ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él.

- La aprobacién o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades controladas por €l o a las que represente o
personas que actlien por su cuenta.
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En estos casos, el administrador que hubiera obtenido la representacion, podré designar
a otro administrador o a un tercero que no se encuentre en situacion de conflicto de
intereses para que pueda ejercer validamente dicha representacion, salvo que el
representado haya prohibido dicha sustitucion o haya designado a otra persona como
representante alternativo o supletorio para el caso de conflicto de intereses del
representante nombrado en primer lugar.

La delegacion podra tambiéen incluir aquellos puntos que, aun no previstos en el orden
del dia de la convocatoria, sean tratados en la Junta por asi permitirlo la Ley,
aplicandose también para estos casos lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 10. Ejercicio del voto a traves de correo postal 0 medios electrénicos de
comunicacion a distancia

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de Junta General podré ejercerse por el accionista por correspondencia postal o
mediante medios electronicos de comunicacién a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, con los requisitos
establecidos en el articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 11. Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por
medios electronicos de comunicacion a distancia.

11.1. Voto a través de correo postal:

a) Para la emision del voto por correo postal, los accionistas deberan cumplimentar y
firmar un formulario normalizado que facilitara la Sociedad a estos efectos, que incluird
la informacidn necesaria para acreditar la condicion de accionista, debiendo la firma del
accionista legitimarse notarialmente o ser reconocida por una entidad depositaria
participante en Iberclear o ser acreditada por otro medio considerado suficiente por el
Consejo de Administracion. Si se tratara de personas juridicas, el formulario debera ir
acompariado por el correspondiente documento que acredite suficientemente la
representacion con que actla el firmante.

b) Dicho formulario estara disponible en la pagina web de la Sociedad desde la fecha de
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General. Asimismo, los accionistas
que asi lo deseen podran solicitar a la Sociedad, a partir de la fecha de la publicacién del
anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de la Oficina de Atencion al
Accionista, la remision de dicho formulario, por correo postal.

c) El accionista debera enviar el formulario debidamente cumplimentado a la Sociedad,
para su procesamiento y computo.

11.2. Voto a través de medios electrénicos de comunicacion a distancia:
a) Para la emision del voto por medios electrénicos de comunicacion a distancia, los
accionistas deberan cumplimentar un formulario normalizado que facilitara la Sociedad

a estos efectos y que incluird la informacidn necesaria para acreditar la condicion de
accionista.
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b) Dicho formulario estara disponible en la pagina web de la sociedad desde la fecha de
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General.

c) El accionista debera remitir el formulario debidamente cumplimentado a la Sociedad,
para su procesamiento y computo, mediante un documento electrénico que debera
incorporar una firma electronica reconocida, empleada por el accionista, u otra clase de
firma electronica que el Consejo de Administracion, en funcion del estado de la técnica
y de la normativa legal aplicable en cada momento, haya declarado suficiente mediante
acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejerce su derecho de voto.

11.3. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores
11.1y 11.2, deberé de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos 24
horas de antelacion a la hora prevista para la celebracién de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de
Administracion en la convocatoria de cada Junta General podra determinar un plazo de
antelacion inferior.

11.4. El accionista sera quien deba acreditar, en su caso, que el voto ha sido recibido por
la Sociedad dentro del plazo sefialado y cumpliendo con todos los requisitos
establecidos al efecto.

11.5. La emisidn por un accionista del voto a distancia har& que se entiendan revocadas
las delegaciones de representacion emitidas por aquel con anterioridad, y las conferidas
con posterioridad se tendran por no hechas. El voto emitido a distancia se dejara sin
efecto, en el supuesto de transmision de las acciones cuya titularidad conferia al
transmitente el derecho de voto, cuando aquélla haya causado la oportuna inscripcién en
el registro contable de anotaciones en cuenta, con al menos cinco dias de antelacion al
de la celebracidn de la Junta, si el nuevo titular de las acciones ejerce su derecho de
voto.

Articulo 12. Lugary Celebracion.

12.2. Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio social, en el lugar y en el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo
prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos a propuesta de la Mesa de
la Junta General, 0 a peticion de un nimero de socios que represente, al menos, la cuarta
parte del capital presente en la Junta.

12.2. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la Junta General, 0 se dieran otras circunstancias extraordinarias que
impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podra acordar la suspension de
ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan
su continuacion. Si éstas persistieran la Mesa propondra la prorroga de la Junta General
para el dia siguiente, conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 13. Seguridad y Logistica

13.1. En garantia de la seguridad y orden en el desarrollo de la Junta General, se
estableceran las medidas de vigilancia y proteccion, incluidos los sistemas de control de
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acceso y las medidas necesarias para garantizar la seguridad, el buen orden y desarrollo
de la reunion.

13.2. Se podra disponer la retransmision en directo del acto de la Junta, la grabacion
audiovisual de la misma, la presencia de medios de comunicacion y, en general, cuantas
medidas contribuyan a la difusién de la Junta General.

Articulo 14. Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General.

14.1. La Mesa de la Junta General estara compuesta por el Presidente y por el Secretario
de la Junta General, asi como por los miembros del Consejo de Administracion que
asistan a la reunion.

14.2. La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o
por quien le sustituya en aplicacion del articulo 26 de los Estatutos Sociales y, en su
defecto, por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunion.

14.3. Actuard como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad o quien le sustituya en aplicacion del articulo 26 de los
Estatutos Sociales y, en su defecto por quien eleijan los accionistas asistentes a la Junta.

14.4. Corresponde al Presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los debates
cuando estime suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos de
intervencion con la facultad de dar por terminada una discusion en relacion con el
acuerdo de que se trate y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten sobre
el orden del dia y, en general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la
mejor ordenacion del desarrollo de la reunion, incluyendo la interpretacion de lo
previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario.

Articulo 15. Requerimiento de presencia Notarial

15.1. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de
antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento del capital social.

15.2. Cuando la Junta se celebre sin haberse requerido la presencia de un Notario, las
referencias hechas a éste en el presente Reglamento se entenderan hechas al Secretario
de la Junta.

Articulo 16.- Lista de Asistentes

16.1. Con una antelacién minima de media hora a la fijada en la convocatoria de la
Junta General, salvo que otra cosa se indique en el mismo anuncio, se dara acceso a los
accionistas y representantes a las instalaciones en el lugar sefialado, con el fin de que los
servicios de organizacion de la Junta comprueben las tarjetas de asistencia y
representaciones y, en su caso, los documentos que les acrediten.
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16.2. Los accionistas o representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una
vez cerrada la admision segun la hora fijada para el inicio de la reunién, podran acceder
a las instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad pero, en ningln
caso, podran éstos ser incluidos en la lista de asistentes ni podran ejercer el voto.

16.3. La lista de asistentes se formara antes de entrar en la deliberacion del orden del
dia.

16.4. Corresponde al Secretario de la Junta General formar la lista de los asistentes, con
sujecion al criterio del Presidente sobre el reconocimiento y admision a la Junta General
de los accionistas, asi como sobre la admision de los votos emitidos por correo y por
medios electronicos y la representacion de los accionistas.

16.5. Para la formacion de la lista, el Secretario de la Junta contara con el auxilio de los
servicios de organizacion de la compafiia.

16.6. La lista de asistentes se pondra a disposicion de los accionistas que lo soliciten al
inicio de la Junta General.

16.7. La lista de asistentes se adjuntara al acta de la Junta General, por medio de anexo
firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informético. En estos casos, se consignara en la propia acta el medio utilizado, y se
extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 17. Constitucion y Quérum

17.1. Las Juntas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital social suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

17.2. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente
la emisidn de obligaciones, el aumento o la disminucion de capital, la transformacion,
la fusion, escision o disolucion de la Sociedad, y, en general, cualquier modificacion de
los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de
dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo
anterior sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta.

17.3. De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se celebrara
en segunda convocatoria.
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17.4. Los accionistas que emitan sus votos a distancia, seran tenidos en cuenta a efectos
de la constitucion de la Junta General como presentes, siendo de aplicacion el presente
Reglamento en cuanto a los requisitos y garantias exigidos para su validez.

17.5. A efectos de determinar el quérum de la Junta General segun lo dispuesto en la
Ley de Sociedades Andnimas, las acciones propias de la Sociedad se computaran en el
capital a efectos de calcular las cuotas necesarias para la constitucion y adopcion de
acuerdos, si bien quedaran en suspenso el ejercicio de derechos de voto y los demas
derechos politicos incorporados a las acciones propias de la Sociedad.

17.6. Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario dard cuenta del nimero de
accionistas asistentes, tanto presentes como representados, el nimero de acciones, el
importe nominal del capital social y el porcentaje del mismo presente y representado.

17.7. Comunicados publicamente estos datos, el Presidente declarard debida y
validamente constituida la Junta General de Accionistas, en primera 0 en segunda
convocatoria, segun corresponda.

17.8. Los accionistas presentes podran expresar al Notario, para su debida constancia en
el acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida constitucién
de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con anterioridad
se haya dado lectura publica

Articulo 18. Desarrollo de la Junta General

18.1. Después de los informes y comunicaciones a la Junta que la Presidencia estime
oportunos, se pasara al turno de intervenciones de los accionistas, sobre los asuntos
incluidos en el orden del dia.

18.2. Los accionistas que deseen intervenir en la Junta se identificaran ante el Notario o,
por indicacion de éste, ante el personal que lo asista, expresando su hombre y apellidos,
el nimero de acciones del que son titulares y las que representan y los puntos del orden
del dia en relacién con los cuales versara su intervencion. Si pretendiesen solicitar que
su intervencion conste literalmente en el acta de la Junta, habran de entregarla por
escrito, en ese momento, al Notario, con el fin de que éste pueda proceder a su cotejo
cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

18.3. Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de socios que desean
intervenir y antes de la votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, se abrira
el turno de intervencion de los accionistas, compareciendo segln el orden en que sean
Ilamados.

Considerando el numero de solicitudes y demas circunstancias, en ejercicio de sus
facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, el Presidente determinard el tiempo
inicialmente asignado a cada intervencion, que sera igual para todas.

El Presidente podrad prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente

asignado a cada accionista y retirarles el uso de la palabra, adoptar las medidas
necesarias y tomar las decisiones que aseguren el mantenimiento y restablecimiento del
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orden de la Junta General cuando se realizasen manifestaciones improcedentes o se
ejercieran de un modo abusivo u obstruccionista los derechos, pudiendo incluso, en
beneficio de la propia Junta General, conminar a quien asi obrara a que abandone el
local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta
prevision.

Articulo 19. Solicitud de Informacién durante la Junta General

19.1. En su turno de intervencion, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

19.2. Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada,
salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los
siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado siguiente.

19.3. No procedera la entrega de informacién cuando, a juicio del Presidente, concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

(i) Cuando la solicitud no se ajuste a los requisitos legales o al procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

(i)  Cuando el solicitante hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho.
(ili)  Cuando asi resulte de disposiciones legales o de resoluciones judiciales.

(iv) Cuando la publicidad de los datos solicitados por accionistas puedan
perjudicar los intereses sociales, a juicio del Presidente. No procedera la
denegacion de informacién por esta causa, cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen al menos la cuarta parte del capital social.

19.4. La informacion o aclaracion solicitada a los administradores sera facilitada por el
Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicacion del
Presidente, por un administrador, por el Presidente del Comité de Auditoria y
Cumplimiento, o por cualquier empleado o experto en la materia.

19.5. El Presidente decidira el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas
se producen tras cada turno de intervencion o, de forma conjunta, después de que
finalice el dltimo de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de réplica,
salvo que el Presidente la conceda en funcion de la importancia del asunto.

Articulo 20. Votacion
20.1. Una vez concluidas todas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las

propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre
aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él.

20



20.2. La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podra ser
omitida, resumida o extractada, a decision del Presidente, salvo oposicion expresa de los
accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social.

20.3. Serd, no obstante, necesaria la lectura integra de las propuestas si el texto de las
mismas no ha sido puesto a disposicion de los accionistas al menos quince dias antes de
la fecha fijada para la celebracion de la Junta, en los términos previstos en este
Reglamento.

20.4. En el caso de que alguna de las propuestas puestas a disposicion o facilitadas a los
accionistas hubiera sido modificada por el Consejo de Administracion, debera
procederse a la lectura de la referida modificacidn antes de la votacion de la propuesta.

20.5. La votacion de las propuestas se realizara, en lo que atafie a los votos emitidos en
la Junta, conforme al siguiente procedimiento:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdos realizadas por el Consejo de
Administracion, relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia, se computaran:

(i) como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones presentes
fisicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del
representado) mas los votos afirmativos emitidos a distancia.

(i) como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan en contra, mediante la comunicacion o
expresion de su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, asi como
los votos negativos emitidos a distancia.

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdos distintas a las realizadas por el Consejo de
Administracion, sobre asuntos comprendidos en el orden del dia, se computaran:

(i) como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones presentes
fisicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del
representado) mas los votos negativos emitidos a distancia.

(i) como votos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, mediante la comunicacion o
expresion de su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, mas los
votos afirmativos emitidos a distancia.

¢) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia, se procedera segun el mismo sistema establecido en el apartado b)
precedente (excluida la referencia a los votos emitidos a distancia).

20.6. Los votos en blanco y las abstenciones deberan ser igualmente comunicadas al
Notario para su constancia en acta.

20.7. No obstante, a decision de la Mesa de la Junta, podran establecerse otros sistemas

de votacion para la adopcion de acuerdos que permitan acreditar el sentido de los votos
y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.
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20.8. En todo caso, se votaran en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas
por el Consejo de Administracion y, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran todas
las demaés relativas al mismo asunto, sin que, por lo tanto, proceda someterlas a
votacion.

Articulo 21. Régimen de adopcién de acuerdos

21.1. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de capital concurrente, que se
entendera conseguido cuando los votos a favor de la propuesta excedan de la mitad de
las acciones presentes y representadas, salvo disposicion legal en contrario.

21.2. La Presidencia de la Junta comunicara a los accionistas la aprobacion o no de los
acuerdos propuestos a la Junta General.

Articulo 22. Finalizacion de la Junta

Una vez proclamado el resultado de las votaciones el Presidente de la Junta podra dar
por finalizado el acto, levantando la sesion.

Articulo 23. Acta de la Junta

23.1. Si el Consejo de Administracién ha designado un Notario para levantar el Acta de
la sesion, el acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta y no necesitara su
aprobacién por ésta.

23.2. En otro caso el Secretario de la Junta levantara acta de la sesion que sera recogida
en el Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunién
0, en su defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta y dos
Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta, uno en representacion de la mayoria 'y
otro por la minoria. El acta serd firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 24. Publicidad de Acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos
sociales que resulten de aplicacion, el mismo dia de celebracion de la Junta o el
inmediato h&bil posterior, la Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, mediante la correspondiente comunicacion
de informacidn relevante. El texto de los acuerdos sera igualmente accesible a través de
la pagina web de la Sociedad.

Articulo 25. Difusion del Reglamento de la Junta
El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar la difusion
de este Reglamento entre los accionistas, mediante su comunicacion a la Comisién

Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante, su inscripcion en el Registro
Mercantil y su publicacion en la pagina web de la Sociedad.
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Articulo 26. Interpretacién y Modificacion

El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales en
relacion con la Junta General, debiendo interpretarse por el Consejo de Administracion
en consonancia con ellos y con las disposiciones legales que resulten de aplicacién. Las
dudas que se susciten durante la celebracion de la Junta General sobre la interpretacion
de este Reglamento, serdn resueltas por el Presidente de la Junta con la asistencia del
Secretario de la Junta.

Cualquier modificacion del presente Reglamento deberd ser aprobada por la Junta
General constituida con el quérum del art. 17.1 precedente, con informe preceptivo de
los administradores o de los accionistas autores de la propuesta de modificacion,
justificativo de la misma.

Articulo 27. Aprobacién y Vigencia
Este Reglamento seré de aplicacion una vez que resulte aprobado por la Junta General

de Accionistas de la Sociedad, se comunique a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, como Informacion Relevante, y se inscriba en el Registro Mercantil.
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ACUERDO N°7

Séptimo.- Plan de Retribuciones mediante la entrega de opciones sobre acciones
para los consejeros ejecutivos y los directivos de la sociedad, con autorizacion y
delegacion en el Consejo de Administracion en relacion con esta materia,
incluyendo facultades para ampliar el capital social conforme a lo establecido en el
articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, con facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente.

Al amparo del articulo 130 de la Ley de Sociedades Anénimas y del articulo 19 de los
Estatutos Sociales, se acuerda autorizar un sistema de retribuciones consistente en la
entrega de opciones sobre acciones de la Sociedad, para los Consejeros Ejecutivos y
Directivos del Grupo Prisa (en adelante, los participes) a fin de facilitar o incrementar
su participacion en el accionariado de la Sociedad, en los términos que se indican a
continuacion.

1. Descripcion general del Sistema

En virtud de este Sistema, la Sociedad podré entregar a cada uno de los participes un
namero de opciones que darén derecho a adquirir otras tantas acciones de la Sociedad,
transcurridos mas de 24 meses y menos de 48 desde la fecha de la entrega de las
opciones.

Se podréa ofrecer este Sistema de opciones a los Consejeros Ejecutivos y Directivos de
Grupo Prisa que el Consejo de Administracion determine, a propuesta del Comité de
Retribuciones y Nombramientos.

El nimero de opciones que podra corresponder a cada participe sera determinado por el
Consejo de Administracion, a propuesta del Comité de Retribuciones vy
Nombramientos, en funcion de la retribucién fija del participe, que sera ponderada por
un coeficiente dependiente de su nivel de responsabilidad en la empresa. EI nimero
total de opciones sobre acciones que se entreguen no excedera del 1% del Capital
Social, de las cuales, hasta 328.218 opciones podran corresponder a los Consejeros
Ejecutivos y, hasta 1.859.907 opciones, a los Directivos.

Las opciones y los derechos derivados de este Sistema seran intransmisibles, excepto
por fallecimiento del participe y con los limites que establezca el Consejo de
Administracion.

2. Ejercicio de las opciones.

El precio de ejercicio de cada opcidn sera la media aritmética simple de los precios de
cierre de la cotizacién de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo, durante
los noventa dias habiles inmediatamente anteriores a la fecha de celebracién de la Junta
General Ordinaria de la Sociedad de 15 de abril de 2004.

El plazo limite para la entrega de las opciones sera el 31 de diciembre de 2004, salvo en

el caso de participes que se incorporen con posterioridad al Sistema, aunque nunca mas
tarde del 31 de julio de 2005.
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3. Autorizacién al Consejo de Administracion

Se faculta al Consejo de Administracion, que podra hacer delegacién al efecto en el
Comité de Retribuciones y Nombramientos, para la aplicacidn, ejecucion y desarrollo
del presente acuerdo, incluyendo el establecimiento de reglas antidilucion que permitan
la adaptacion de este Sistema de opciones a fin de conservar su valor, si se modifica el
capital de la Sociedad.

Asimismo se delega en el Consejo de Administracion la facultad de adoptar los
acuerdos necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas de este Sistema de
opciones, de la manera mas conveniente para los intereses de la Sociedad y, en su caso,
para acordar los aumentos de capital necesarios para tal fin, con los limites establecidos
en el presente acuerdo, y en las condiciones del apartado primero, letra b) y apartado
segundo del articulo 153 de la Ley de Sociedades Andnimas, con supresion del derecho
de suscripcion preferente, previo cumplimiento por el Consejo de Administracién de los
requisitos establecidos en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.

4. Caducidad
Si el Consejo de Administracion no hace uso de la autorizacion para poner en marcha

este Sistema de opciones antes del 31 de diciembre de 2004, el presente acuerdo
quedara sin efectos.
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ACUERDO N°8

Octavo.- Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales.

Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacion concedida para la
adquisicion derivativa de acciones propias en la Junta General de Accionistas de
10 de abril de 2.003.

Autorizar la adquisicién derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente o
través de cualquiera de sus sociedades filiales, por titulo de compraventa o por cualquier
otro acto “intervivos” a titulo oneroso y durante el plazo méaximo de dieciocho meses a
contar desde la celebracion de la presente Junta.

Dejar sin efecto la autorizacién concedida por la Junta General de Accionistas de 10 de
abril de 2.003, en la parte no utilizada.

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los siguientes:

e Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea
la Sociedad y sus sociedades filiales, no exceda, en cada momento, del maximo
legal permitido.

e Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen
integramente desembolsadas y no se encuentren afectas al cumplimiento de
cualquier clase de obligacion.

e Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias reflejado en el
activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas
0 amortizadas.

e  Que el precio de adquisicion no sea inferior al nominal ni superior en un 20 por
ciento al valor de cotizacién. Las operaciones de adquisicion de acciones propias
se ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

Expresamente se autoriza que las acciones adquiridas por la Sociedad o sus sociedades
filiales en uso de esta autorizacion puedan destinarse en todo o en parte a su entrega a
los participes del Plan de Opciones aprobado por la Junta General y Extraordinaria de la
Sociedad celebrada el dia 18 de mayo de 2.000, como consecuencia del ejercicio de
derechos de opcion de que aquellos sean titulares, asi como a los participes del Plan de
Opciones aprobado en el punto anterior del orden del dia de la presente Junta General.

Asi mismo se autoriza que las acciones que sean propiedad de la Sociedad a la fecha de
la celebracion de la presente Junta General o las que posteriormente se adquieran en
virtud del presente acuerdo, se destinen -dentro de la politica retributiva de la empresa-
y hasta un maximo de 0,5% del actual capital social, a un Plan de entrega de acciones,
en el ejercicio 2005, que estard dirigido a las personas integradas en alguna de las
siguientes categorias: Consejeros ejecutivos, Directores Generales, Directores de
medios, Secretarios de Consejos de Administracion y otros directivos de la Sociedad o
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de su Grupo de empresas asimilados a los anteriores, que reunan las condiciones que
establezca el Consejo de Administracion. La entrega de acciones a cada destinatario
sera gratuita y no excedera de 12.000 € anuales, toméandose como referencia el valor
medio de cierre de cotizacion de la accion en el Mercado Continuo durante los siete dias
habiles inmediatamente anteriores al de la entrega. Se delegan en el Consejo de
Administracion las mas amplias facultades para el desarrollo y ejecucion de este Plan de
entrega de acciones.
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ACUERDO N°9

Noveno.- Informar a la Junta General sobre el Reglamento del Consejo de
Administracion.

De conformidad con el articulo 115 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, se informa a la Junta General de Accionistas, sobre los
aspectos basicos del Reglamento del Consejo de Administracion de Promotora de
Informaciones, S.A.:

i) El Reglamento del Consejo contiene las normas de reégimen interno y
funcionamiento del propio Consejo, de acuerdo con la Ley y los estatutos, asi
como las medidas concretas tendentes a garantizar la mejor administracion de la
sociedad. Concretamente, el Reglamento del Consejo regula la mision,
composicion, estructura y funcionamiento del Consejo de Administracion, la
designacion y cese de los Consejeros, los Comités del Consejo de
Administracion, la informacién, retribucion y los deberes del Consejero, asi
como las relaciones del Consejo con los accionistas, con los mercados y con los
auditores.

ii) El Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado por dicho Consejo
en su sesion celebrada el 21 de junio de 2001, habiendo sido modificado
posteriormente, también por el Consejo, en sus reuniones celebradas con fecha
21 de junio de 2003 y 18 de marzo de 2004. El Reglamento del Consejo de
Administracion ha sido oportunamente comunicado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y se encuentra disponible en la pagina web de la sociedad

(www.prisa.es).
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ACUERDO N°10

Décimo.- Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en
Derecho, para desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores,
incluyendo, en la medida que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y
completar los mismos y se acuerda asimismo delegar en el Presidente del Consejo de
Administracion D. Jesus de Polanco Gutierrez, en el Consejero Delegado D. Juan Luis
Cebrian Echarri y en el Secretario D. Miguel Satristegui Gil- Delgado, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, comparezcan ante Notario para formalizar y elevar
a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta, subsanando, en su caso, los
errores materiales en que se pudiera incidir en el otorgamiento de las escrituras publicas
que no requieran la adopcion de nuevos acuerdos, asi como para otorgar cuantos
documentos publicos y privados sean necesarios hasta la inscripcién de los acuerdos
adoptados en el Registro Mercantil, con facultades, incluso, para su subsanacion o
rectificacion a la vista de la calificacion verbal o escrita que pueda realizar el Sr.
Registrador y, en suma, realizar cuantos actos y gestiones sean necesarios para su plena
efectividad.
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