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<. PRISA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. Objeto del informe

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 518.d) y 528 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (Ia “LSC”), se
informa a la Junta General Ordinaria de Accionistas de Promotora de Informaciones, S.A. (“PRISA” o
la “Sociedad”), convocada para su celebracién los dias 27 y 28 de junio de 2023, en primera y
segunda convocatoria, respectivamente, sobre las modificaciones realizadas en el Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad desde la celebracién de la tiltima junta de accionistas (que
tuvo lugar el 7 de septiembre de 2022).

El Consejo de Administracién, a propuesta y con el informe favorable de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, y de conformidad con los articulos 528 de
la LSC y 3 del Reglamento del Consejo de Administracién, ha acordado, en su reunién celebrada el
23 de mayo de 2023, aprobar la modificacion de los articulos 14 (Consejero Coordinador), 19
(Desarrollo de las sesiones), 23 (Cese de los consejeros) y 34 (Obligaciones generales del consejero
y deber general de diligencia) del Reglamento del Consejo de Administracion.

El texto integro del Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad, actualizado con los
cambios aprobados, se encuentra disponible en la pagina web de la Sociedad (www.prisa.com) y en
la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

2. Modificaciones realizadas:

Las modificaciones aprobadas por el Consejo de Administracion son las que se indican a
continuacion:

“Articulo 14 (Consejero Coordinador)

1. En el supuesto de que el Presidente no tenga la consideracion de consejero independiente, el Consejo,
a propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, deberd
designar, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, un Consejero Coordinador de entre los
consejeros independientes. El cargo de Consejero Coordinador serd compatible con el de
Vicepresidente del Consejo de Administracion, si lo hubiese.

2. Serdn facultades del Consejero Coordinador: (i) en lo relativo al funcionamiento del Consejo de
Administracion, y con las facultades previstas los Estatutos Sociales, sustituir al Presidente —o al
Vicepresidente o Vicepresidentes, si los hubiese— en caso de ausencia transitoria, incapacidad
momentdnea o delegacién expresa de estos; (ii) solicitar al Presidente la convocatoria del Consejo
de Administracién o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado;
(iii) coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos, en particular a los independientes, e informar
al Presidente sobre los asuntos tratados e inquietudes de los consejeros; (iv) participar en la
evaluaciéon del Consejo en los términos previstos en el articulo 8 de este Reglamento; (v) hacerse eco
de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos, en particular de los independientes; (vi)
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mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de

formarse una opinién sobre sus preocupaciones en relacién con el gobierno corporativo de la
Sociedad; (vii) coordinar el plan de sucesion del Presidente; y (viii) el resto de facultades que se

indiquen en la Ley, los Estatutos Sociales o en el presente Reglamento.”

“Articulo 19 (Desarrollo de las sesiones)

1.

7.

El Consejo quedard vdlidamente constituido cuando concurran presentes o representados, al
menos, la mayoria de los consejeros que lo compongan.

Los consejeros deben asistir a las reuniones y, con cardcter preferente, estar presentes de forma
fisica, asistiendo de forma telemdtica unicamente en supuestos excepcionales. No obstante, en
caso de resultar imposible su asistencia_tanto fisica como telemdtica, el consejero procurard
otorgar su representacion a otro consejero que concurra, debiendo ser tal representacién por
escrito, con cardcter especial para cada Consejo e instruyendo al representante sobre el criterio
del representado. Los consejeros no ejecutivos sélo podrdn delegar su representacion a favor de
otro consejero no ejecutivo. No podrd delegarse la representacion en relacién con asuntos
respecto de los que el consejero se encuentre en cualquier situacién de conflicto de interés.

De forma excepcional y cuando las circunstancias asi lo aconsejen a criterio del Presidente, eEl
Consejo podrd celebrarse por videoconferencia o cualquier otro medio andlogo que garantice
debidamente la identidad de los asistentes.

El Presidente podrd invitar a las sesiones del Consejo de Administracion a todas aquellas personas
que puedan contribuir a mejorar la informacién de los consejeros.

Salvo en los casos en que la Ley exija mayoria reforzada, los acuerdos se adoptardn por mayoria
absoluta de los consejeros concurrentes presentes o representados, decidiendo los posibles
empates el voto de calidad del Presidente.

El Presidente organizard el debate promoviendo la participacion de todos los consejeros en las
deliberaciones del 6rgano y someterd los asuntos a votacién cuando los considere suficientemente
debatidos.

Cada consejero presente o debidamente representado dispondrd de un voto.”

“Articulo 23 (Cese de los consejeros)

1.

Los consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas
legal o estatutariamente.

Los consejeros que cesen en su cargo antes de que haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, sea por dimision o por acuerdo de la Junta General de Accionistas, explicardn de
manera suficiente en una carta remitida a todos los miembros del Consejo de Administracion las
razones de su dimisién o, en el caso de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del
cese por la Junta. Sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, en la medida en que sea relevante para los inversores, la Sociedad publicard a la
mayor brevedad posible el cese incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias
aportados por el consejero.
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3.

Los consejeros deberdn informar y poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y
formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

(i) Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién o causas de cese legalmente previstos.
(ii) Cuando por hechos o conductas imputables al consejero se hubiere ocasionado —o se

pudiere ocasionar a juicio del Consejo— un dafio grave al patrimonio social o a la
reputacion de la Sociedad o surgiera riesgo de responsabilidad penal para la Sociedad o
alguna de las sociedades del Grupo.

(iii)  Cuando se viesen negativamente afectadas, de manera significativa, la honorabilidad,
idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcién
necesarios para ser consejero de la Sociedad. En particular, cuando las actividades que
desarrolle el consejero, o las sociedades que controle, directa o indirectamente, o las
personas fisicas o juridicas accionistas o vinculadas a cualquiera de ellas, o de la persona
fisica representante del consejero persona juridica, pudieran comprometer su idoneidad.

(iv)  Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber
infringido sus obligaciones como consejeros, mediante acuerdo adoptado por mayoria de
dos tercios de los consejeros.

v) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en el caso de
los consejeros dominicales, cuando el accionista o los accionistas que propusieron,
requirieron o determinaron su nombramiento, vendan o transmitan total o parcialmente
su participacién con la consecuencia de perder esta la condicién de significativa o
suficiente para justificar el nombramiento.

(vi)  Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las
circunstancias que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, le impidan seguir siendo
considerado como tal.

(vii) _ Cuando el Consejo considere que el niimero de inasistencias a las sesiones del Consejo y de
las Comisiones a las que pertenezca un consejero es elevado. En particular, se considerard
que el numero de inasistencias es elevado, cuando un consejero no haya asistido, sin
justificacién suficiente, a 3 reuniones consecutivas del Consejo de Administracién o de la
Comisién de la que sea miembro o a un 40% del total de las reuniones anuales celebradas
del Consejo de Administracion o de la Comisién a la que pertenezca.

En todo caso el consejero deberd informar y, en su caso, dimitir cuando se den situaciones que le
afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia Sociedad, y que puedan perjudicar al
crédito y reputacion de ésta.

En particular, todo consejero deberd informar al Consejo de Administracién, a través del
Secretario del Consejo de Administracién, en el caso de que fuera llamado como investigado,
resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral en una causa penal por
cualquier delito y del acaecimiento de cualesquiera otros hitos procesales relevantes en dichas
causas.

El Consejo de Administracion, habiendo sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna
de las situaciones mencionadas, examinard el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decidird, previo informe de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo, si debe o no adoptar alguna medida en funcion del interés
social, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisién del consejero o
proponer su cese. De todo ello el Consejo de Administracion informard en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que
deberd dejarse constancia en acta. Ello sin perjuicio de la informacion que la Sociedad deba
difundir, de resultar procedente, en el momento de la adopcion de las medidas correspondientes.
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5.

6.

En los supuestos indicados en los apartados 3 y 4 anteriores, el Consejo de Administracion podrd
requerir al consejero para que dimita de su cargo y, en su caso, propondrd su separacion a la
Junta General de Accionistas.

Cuando, en los supuestos previstos en los puntos v) y vi) del apartado 3 anterior, el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, estime que concurren causas que justifican la permanencia del consejero, deberd
revisar su calificaciéon atendiendo a las nuevas circunstancias sobrevenidas que concurran en el
mismo.

8-7. El Consejo de Administracion no propondrd el cese de ningtin consejero independiente antes del

cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra
justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo. En particular, se entenderd que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o hubiera incurrido de forma
sobrevenida en alguna de las circunstancias previstas en el apartado 3 de este articulo. Dicha
separacion podrd asimismo proponerse como consecuencia de ofertas publicas de adquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares que determinen un cambio significativo en la
estructura accionarial de la Sociedad.”

“Articulo 34 (Obligaciones generales del consejero y deber general de diligencia)

1.

En el desemperio de sus funciones, el consejero obrard, en cumplimiento de los deberes impuestos
por la Ley y los Estatutos, con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos obrando de buena fe y en
salvaguarda del interés social, subordinando, en todo caso, su interés particular al interés de la
empresa.

En el dmbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad empresarial,
el estdndar de diligencia de un ordenado empresario se reputard cumplido cuando el consejero
haya actuado de buena fe sin interés personal en el asunto objeto de decisién, con informacion
suficiente y con arreglo a un procedimiento de decisién adecuado.

El consejero vendrd obligado, en particular, a:

(i) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de Comisiones a las que
pertenezca (y, en su caso, de la Comisién Delegada) y, en este sentido, tendrd el deber de exigir
y el derecho de recabar de la Sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones.

(ii) Asistir a las reuniones del Consejo y de las Comisiones de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma
de decisiones.

(iii) Tener la dedicacién adecuada y adoptar las medidas precisas para la buena direccion y el
control de la Sociedad.

(iv) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracién y se
halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

(v) Promover la investigacion de cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedad de la que
haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier situacién de riesgo.
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(vi) Cumplir el Cédigo Etico, el Reglamento Interno de Conducta y el presente Reglamento.

(vii) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunion
extraordinaria del Consejo de Administracion o incluyan nuevos asuntos en el orden del dia de
la primera reunién que haya de celebrarse, a fin de deliberar sobre los extremos que considere
convenientes.

(viii) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, al sistema de gobierno corporativo o al
interés social y solicitar la constancia en acta de su oposicién. En particular, los consejeros
deberdn expresar claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
acuerdo sometida al Consejo de Administracién puede ser contraria al interés social. En
especial, los consejeros independientes y los demds consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de intereses hardn constar su oposiciéon a los acuerdos que puedan perjudicar a los
accionistas cuyos intereses no estdn representados en el Consejo de Administracién. En el caso
de que el Consejo de Administracién adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que
un consejero hubiera formulado serias reservas, este sacard las conclusiones que procedan y, si
optara por dimitir, explicard las razones en su carta de dimisién. Lo dispuesto en esta letra
serd de aplicacién al Secretario y, en su caso, al Vicesecretario, del Consejo, aunque no tuvieren
la condicién de consejero.

(ix) Cumplir con los demds deberes y obligaciones establecidos en la Ley.

4. En todo caso, los consejeros deberdn dedicar a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia, los consejeros deberdn informar a la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida.”

Las modificaciones anteriores tienen como finalidad, fundamentalmente, la de reforzar el deber que
tienen los consejeros de asistir a las reuniones del Consejo de Administracidn y de las comisiones de
las que formen parte, asi como primar la asistencia fisica (frente a la telematica) a las reuniones. Los
consejeros podran seguir participando en las reuniones de manera telematica, pero reservando esta
posibilidad a supuestos excepcionales.

Asimismo, y en aras de que la estructura del Consejo de Administracién pueda adaptarse, de manera
flexible, a las circunstancias reinantes en cada momento, se prevé expresamente la posibilidad de
que un mismo consejero pueda ostentar, al mismo tiempo, el cargo de Vicepresidente del Consejo y
de Consejero Coordinador.

Por ultimo, se incorpora al Reglamento del Consejo de Administracién una mejora de caracter
técnico, al eliminarse la referencia a la persona fisica representante de una persona juridica
consejero, en tanto que de acuerdo con la legislacidon en vigor la Sociedad ya no podra reelegir o
nombrar a una persona juridica como consejero.

El Consejo de Administracion justifica las modificaciones realizadas al considerarlas oportunas y

favorables para los intereses de la Sociedad.

En Madrid, a 23 de mayo de 2023
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