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AlteragOes relativamente a edigdo anterior

Segunda versdo da presente politica. A primeira versdo foi aprovada a 26 de outubro de 2021. A alteragao visa incluir
os principios do Sistema de Denuncias Internas e o compromisso da PRISA com a protecao do denunciante de boa-fé,
nos termos do disposto na Lei 2/2023, de 20 de fevereiro, que regula a protec¢do das pessoas que denunciam infragbes
aos regulamentos e o combate a corrupgao.

Elaborado por: Revisto por: Aprovado por:

Chief Compliance Officer de PRISA| Chief Compliance Officer negdcios| Conselho de Administracdo da PRISA
(Carmen Ingelmo) (Ignacio Calle) e DPO (Juan Pablo
Nocete)
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1. OBJETIVO

A presente politica visa declarar o compromisso da organizacido e, designadamente, dos
seus oOrgdos gestdo e da sua direcdo, com a funcdo de cumprimento normativo ou
Compliance. Trata-se de uma funcdo transversal na organizacdo, porque para ela
contribuem todos os Profissionais da Promotora de Informaciones, S.A. (PRISA) e das
sociedades dependentes que constituem o Grupo Prisa (Grupo Prisa ou Grupo).

A PRISA declara que Compliance significa ndo sé o cumprimento das leis e regulamentos
externos e internos aplicaveis, mas também a promocio de uma cultura de ética e
integridade corporativa na atividade diaria de todos os que trabalham para o Grupo Prisa e
em nome do mesmo.

Neste ambito, o Cédigo de Etica é a imagem de marca do Grupo Prisa e o pilar sobre o qual
é construido o modelo de Cumprimento do Grupo, sendo que os seus principios e regras de
conduta devem reger a atividade das empresas que fazem parte do Grupo e de todos os seus
Profissionais, que, nos termos definidos no Cédigo de Etica, sdo: i) os membros dos érgios
de administragdo; ii) dirigentes; iii) colaboradores e iv) estagidrios e bolsistas,
independentemente da forma juridica que determina a sua relacio laboral ou de servicos.

0O incumprimento das obrigacdes legais aplicaveis em cada jurisdicdo, que na Espanha
abrange o incumprimento do direito da Unido Europeia, nos termos do ambito de aplicacdo
material da Lei 2/2023, de 20 de fevereiro, assim como o incumprimento dos compromissos
previstos no Cédigo Etico ou em qualquer outra regulamentagio externa e interna aplicavel
(em conjunto designados por normas), devem ser participados logo que sejam conhecidos,
por via dos canais que o Grupo Prisa disponibiliza aos seus Profissionais.

A PRISA estd empenhada em reforgar a cultura da dentncia como mecanismo para prevenir
ou detetar eventuais riscos de incumprimento. Neste contexto, disponibiliza aos seus
Profissionais e terceiros canais de dendncia integrados num Sistema Interno de Informagao
destinado a participacdo de qualquer irregularidade de forma segura, garantindo o sigilo do
denunciante, dos terceiros referidos na denuncia e das ag¢des levadas a cabo na gestdo e
tratamento da mesma, assim como a protecdo dos dados em cumprimento dos requisitos
legais, impedindo o acesso de pessoas ndo autorizadas.

A PRISA e o seu grupo de sociedades ndo adotardo nenhum tipo de retaliagdo contra os
denunciantes que participem, de boa-fé, alegados incumprimentos das normas aplicaveis,

adotando, para o efeito, as medidas de prote¢io legalmente exigidas e que serdo extensiveis
as pessoas relacionadas com o denunciante, nos termos da lei.

2. AMBITO DE APLICACAO

A presente politica tem carater geral e o seu ambito de aplicacdo abrange a PRISA e todas
as sociedades que esta controla direta ou indiretamente em qualquer pafs.

Neste sentido, a presente politica aplica-se a todos os Profissionais do Grupo Prisa.
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3. ENTRADA EM VIGOR

A presente politica corporativa entra em vigor na data da sua aprovacdo na reunido do
Conselho de Administra¢do realizada a 23 de maio de 2023.

4. ESTRUTURA ORGANIZATIVA DA FUNCAO DE COMPLIANCE

Todos os Profissionais contribuem para a fun¢do de Compliance.

4.1. Conselho de Administracido e Comissao de Auditoria, Risco e Cumprimento da
PRISA

0 Conselho de Administragcdo da PRISA tem a competéncia intransferivel, nos termos da Lei
e do seu Regulamento, de supervisionar os sistemas de informacao e controlo.

A Comissao de Auditoria, Riscos e Cumprimento da PRISA, para além das func¢des previstas
na lei e de acordo com o Regulamento do Conselho de Administracdo da PRISA, tem a
competéncia de supervisionar o correto funcionamento dos sistemas de informacao e
controlo internos. Paralelamente, no que respeita a estes sistemas e as unidades
responsaveis, compete-lhe supervisionar e avaliar o processo de elaboracio e a integridade
da informacao financeira e ndo financeira e dos sistemas de gestdo e controlo de riscos
financeiros e ndo financeiros, tendo a obrigacdo de informar devidamente o Conselho de
Administracao.

Com vista a continuar a promover fun¢do de Cumprimento do Grupo, em 2021, o Conselho
de Administracdo aprovou a nomeacdo de um Chief Compliance Officer da PRISA como
responsavel por esta funcdo, detendo poderes auténomos em matéria de iniciativa e
controlo para a supervisdo do funcionamento e cumprimento do modelo de prevencio e
detecdo de crimes em vigor, reportando diretamente a Comissdo de Auditoria, Risco e
Cumprimento.

Periodicamente, a Comissao de Auditoria, Risco e Cumprimento comunica ao Conselho de
Administracdo as conclusdes obtidas no ambito da supervisdo da gestdo do modelo de
Compliance.

4.2. Unidade de Cumprimento

A PRISA dispbe de uma Unidade de Cumprimento, responsavel pela funcdo de Compliance,
constituida como um 6rgdo unipessoal, cujo responsavel é o Chief Compliance Officer.

O Chief Compliance Officer, assim como as Unidades de Cumprimento dos Negdcios, dispdem
de um regulamento de funcionamento.

O Chief Compliance Officer da PRISA, como 6rgdo de cumprimento, sera responsavel pelas
tarefas que o Cédigo de Etica atribui a Unidade de Cumprimento, sendo igualmente
responsavel pela gestdo do Sistema Interno de Informagéao, Unico para todas as sociedades
do Grupo na Espanha, sem prejuizo da coordenacao e intercambio de informacao com
outros Responsaveis ou Unidades de Cumprimento do Grupo, sempre que a informacgao
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comunicada os afete, nos termos desenvolvidos no procedimento de gestdo
correspondente.

Entre as responsabilidades suplementares previstas para o CCO da Prisa no Regulamento
de Funcionamento, destaca-se:

e Identificar, controlar, comunicar e atenuar os riscos de cumprimento, tanto quanto
possivel e por via de procedimentos adequados.

e Assumir as funcdes de 6rgao de prevencdo penal, responsavel, por delegacao da
Comissdo de Auditoria, pela supervisido, controlo e avaliacio do correto
funcionamento do Modelo de Prevencao e Detecdo de Delitos (MPDD).

e Promover a comunicacdo e a formagdo interna em matéria de Compliance.

e Informar periodicamente a Comissdo de Auditoria, Risco e Cumprimento sobre as
questdes da sua competéncia, a qual apresentara as informacées pertinentes ao
Conselho de Administragao.

Cada Unidade de Cumprimento dos Negbcios mantera a sua total independéncia e
autonomia, reportando periodicamente ao seu Orgdo de Administragio, conforme previsto
nos respetivos protocolos. No entanto, o Chief Compliance Officer da PRISA coordenara a
funcdo de Compliance com as Unidades de Cumprimento dos negocios. A coordenacio,
colaboracdo e informacgdo entre as referidas unidades decorrerdo de acordo com o
Regulamento de Funcionamento da Unidade de Cumprimento e a "Circular sobre o
intercimbio de informacao e coordenacao entre os 6rgaos de cumprimento do Grupo Prisa".

4.3. Auditoria Interna

A equipa de auditoria interna é responsavel pela supervisao de toda a organizacdo, com os
mais elevados niveis de independéncia e autoridade no seio da organizagdo. Apresenta
garantias sobre a eficacia dos sistemas de governacao, gestdo de riscos e controlo interno.

No seu plano de auditoria anual, a Direcdo de Auditoria determinara o ambito do controlo
do modelo de cumprimento.

Paralelamente, no que diz respeito ao plano de supervisdo do MPDD, a Direcdo de Auditoria,
em conjunto com o 6rgdo de cumprimento da PRISA e os Negdcios na Espanha, determinara
todos os anos o ambito da revisdo do MPDD em cada exercicio e executara o plano de
supervisao.

A supervisdo envolvera a realizacio de testes e a recolha de provas do funcionamento eficaz
dos controlos definidos para prevenir, detetar ou mitigar os riscos de cumprimento, com
base na definicdo estabelecida pelo responsavel por cada controlo, deixando provas da
execucdo da supervisao do funcionamento das atividades de controlo incluidas no MPDD ao
orgido de cumprimento respetivo e, em ultima analise, a Comissdo de Auditoria, Risco e
Cumprimento.

4.4. Colaboradores e Dirigentes do Grupo Prisa

Pelo facto de a funcao de Compliance ser transversal, todos os Profissionais da PRISA
assumem responsabilidades em matéria de cumprimento, incluindo as seguintes para
referéncia:
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e Agir com integridade e honestidade, de acordo com os principios e normas de
conduta do Cédigo de Etica.

e Cumprir o Cédigo de Etica, a presente Politica de Compliance e quaisquer outros
regulamentos que forem aplicaveis.

e Conhecer o negdcio da sua area de responsabilidade e os procedimentos que lhe sdo
aplicaveis.

e Participar e promover uma cultura de participagdo de quaisquer problemas
potenciais que possam surgir no incumprimento de uma lei, politica ou regulamento
aplicavel.

Paralelamente, os dirigentes assumem as seguintes responsabilidades:

e Liderar por exemplo, garantindo que as suas equipas entendem as suas
responsabilidades e as politicas e regulamentos que devem aplicar na sua atividade
diaria.

e Incluir a nova legislacdo aplicavel aos processos de negbcio, com o apoio do
Departamento Juridico para efeitos de interpretacao legal.

e Na sua area de competéncia, garantir o correto funcionamento das politicas e
procedimentos que sejam aplicaveis e garantir a sua atualizacdo e divulgacido
adequada.

e Prevenir os riscos de delitos, no ambito do MPDD, enquanto responsavel direto pela
aplicacdo dos controlos que lhe tenham sido comunicados pelo organismo de
cumprimento.

e Apoiar e colaborar com o 6rgdo de cumprimento na promoc¢ao de a¢des de formagao
em matéria de cumprimento e em qualquer outra acdo que contribua para a gestao
eficaz do modelo de cumprimento.

5. CANAL DE DENUNCIAS E OUTROS CANAIS DE PARTICIPACAO

Qualquer Profissional do Grupo Prisa deve participar qualquer violagio de uma lei, do
Cédigo de Etica, da presente politica e de outras normas aplicaveis, logo que tenha
conhecimento desses factos. As dendncias podem ajudar a prevenir ou detetar riscos de
cumprimento legal, sendo, por isso, fundamentais para o correto funcionamento do modelo
de cumprimento.

A participacido podera ser efetuada por via do Canal de Dentincias da PRISA, criado para
este efeito, como canal preferencial de participagado, ao qual os colaboradores podem ter
acesso na intranet do Grupo. Além disso, a participacdo pode ser efetuada pelo Apartado de
Correos 35160 da cidade de Madrid. O Grupo dispde também de um canal de denuincias para
terceiros, acessivel a partir do sitio Web corporativo www.prisa.com. Todos estes canais
garantem o anonimato e/ou o sigilo e integridade da informacdo e estdo integrados no
Sistema de Informacgdo Interno gerido pelo CCO da PRISA. Em qualquer caso, a preservacido

da identidade dos denunciantes é garantida como uma premissa fundamental no
funcionamento do Sistema.

Paralelamente, podem ser participados incumprimentos, efetuadas qualquer consulta ou
apresentadas preocupagdes em matéria de cumprimento por via do superior hierarquico,
da Direcdo de RH, das caixas de e-mail de cumprimento da PRISA, dos Negdcios ou do seu
6rgao de cumprimento. Nestes casos, o destinatario da participacdo deverd informar

PL_Politica Compliance Proteccion al Informante_2023_PT 23/05/2023 Pagina 6 de 7


http://www.prisa.com/

f

\' PR'SA Politica de Compliance, Sl e Prote¢do do Denunciante

imediatamente o responsavel pelo Sistema de Relatérios Internos. A PRISA garante o sigilo
das participagdes efetuadas, de acordo com a legislagdo aplicavel.

As consultas, dentncias e reclamacgdes recebidas por via dos canais referidos nesta seccdo
serdo analisadas de forma independente e sigilosa, garantindo o anonimato e/ou o sigilo da
identidade do denunciante da parte afetada e de qualquer terceiro referido na participacao.

6. ACAO DISCIPLINAR

O incumprimento da presente politica ou a pratica de qualquer conduta proibida pelo
Codigo de Etica e pelas politicas aplicaveis do Grupo resultara em sang¢des disciplinares, nos
termos previstos no acordo coletivo ou na legislacdo laboral aplicavel.

Serdo aplicadas as sangdes laborais adequadas, sem prejuizo de outras sancodes
administrativas ou penais que possam ser igualmente aplicaveis.

7. REVISAO E MELHORIA CONTINUA

As Unidades de Cumprimento terao a responsabilidade por garantir o cumprimento da
presente politica.

A PRISA procedera continuamente a melhoria da eficicia e eficiéncia do modelo de
cumprimento, por via do controlo dos seus objetivos, resultados das auditorias internas e
externas, analisando as a¢des e implementado as correcdes onde isso for mais conveniente.

As Unidades de Cumprimento do Grupo Prisa procederao a verificacdo periédica do modelo
e da sua eventual alteracdo, se as circunstancias o exigirem, e garantirdo a atualizacdo
permanente das politicas e procedimentos no ambito do cumprimento.

8. COMUNICACAO

A presente Politica de Compliance serd comunicada a todos os Profissionais do Grupo Prisa,
segundo os planos determinados para o efeito pelas Unidades de Cumprimento, com o apoio
das equipas de Recursos Humanos.

Além disso, serd publicada no sitio Web e na intranet da PRISA.
Paralelamente, a presente politica fara parte do pacote de boas-vindas que é entregue aos

colaboradores do Grupo quando ingressam no mesmo, em conjunto com o Cédigo de Etica
e as politicas e procedimentos que forem revistos e determinados todos os anos.
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