INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACIONES ESTATUTARIAS A QUE
SE REFIERE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION LOS DIAS 27 Y 28 DE NOVIEMBRE DE 2010 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

l. Obijeto del Informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. (en adelante, Prisa o la Sociedad) para justificar la propuesta
que se somete a la aprobacion de la Junta General Extraordinaria de Accionistas convocada
para el dia 27 de noviembre de 2010, a las 18:00 horas, en primera convocatoria y el dia 28
de noviembre de 2010, a la misma hora, en segunda convocatoria, bajo el punto segundo
del Orden del Dia, relativa a la modificacion de los Estatutos Sociales.

El informe se emite en cumplimiento de las exigencias establecidas en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital a los efectos de justificar la propuesta de modificacion de
Estatutos Sociales que se somete a la Junta General de accionistas.

Para facilitar a los accionistas la comprension de las causas que motivan la propuesta de
modificacion de Estatutos Sociales que se somete a la aprobacion de la Junta General, se
ofrece en primer lugar una exposicion de la finalidad y justificacion de las modificaciones
estatutarias. A continuacion, se describen los principales términos y condiciones de las
modificaciones estatutarias. Y finalmente, se incluye la propuesta de acuerdo de
modificaciones estatutarias que se somete a la aprobacion de la Junta General.

1. Finalidad vy justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion de Estatutos Sociales, cuya aprobacion se propone a la Junta
General Extraordinaria de accionistas de la Sociedad, se estructura en torno a cuatro ejes
fundamentales:

@ Facilitar la emision de acciones sin voto y privilegiadas y la entrada de
nuevos accionistas en el capital social de la Sociedad;

(b)  Adaptar los Estatutos Sociales al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital;

(©) Adaptar la normativa estatutaria al Buen Gobierno Corporativo de acuerdo
con las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno aprobado,
como documento unico de recomendaciones de buen gobierno corporativo,
por la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), el 22 de mayo
de 2006, sin perjuicio de acomodar la misma a las particularidades derivadas
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de las circunstancias y necesidades especificas de la Sociedad y su entorno,
adaptando, igualmente, dicha normativa estatutaria a la Ley 12/2010, de 30
de junio, por la que se modifica, entre otras, la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del mercado de Valores y

(d)  Actualizar y mejorar la redaccion de los Estatutos Sociales con objeto de
completar y aclarar la regulacion de determinadas materias.

La mencionada reforma estatutaria exige también modificar el conjunto de los documentos
de gobierno corporativo de la Sociedad, en especial, el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, cuya propuesta de acuerdo se incluye en el punto cuarto del orden del dia de
esta Junta General Extraordinaria, y el Reglamento del Consejo de Administracion, con el
fin de mantener la necesaria armonia y coherencia sistematica de dicho conjunto, cuya
propuesta de modificacidn se informara como punto octavo del Orden del Dia de esta Junta
General Extraordinaria.

I11. Principales términos y condiciones de las modificaciones estatutarias

I11.1 Facilitar la emision de las acciones sin voto Vv privilegiadas, v la entrada de nuevos
accionistas en el capital social

La reforma estatutaria que ahora se justifica y cuya aprobacién se propone a la Junta
General Extraordinaria de accionistas de la Sociedad, es necesaria para que se haga efectivo
el aumento de capital con cargo a aportaciones no dinerarias previsto en el punto tercero del
Orden del Dia, que significaria, por una parte, (i) la incorporacion de los actuales
accionistas y titulares de warrants de Liberty Acquisition Holdings Virginia Inc., asi como,
en su caso, de los titulares de acciones privilegiadas, como accionistas de la Sociedad, y (ii)
la emision de un nuevo tipo de acciones sin voto convertibles.

Las circunstancias anteriores obligan necesariamente a proponer unas modificaciones
estatutarias que responden a los requisitos previos necesarios para la aprobacion del
aumento de capital con cargo a aportaciones no dinerarias.

Con dicha finalidad general se proponen los siguientes cambios

0] Creacion de una nueva clase de acciones. Aumento de capital social,
sometido a varias condiciones suspensivas, por un importe de valor nominal
de 62.784.272 euros mediante emisién y puesta en circulacién de
224.855.520 acciones ordinarias, Clase A, de 0,10 céntimos de euros de
valor nominal cada una y de 402.987.000 acciones sin voto convertibles,
Clase B, de 0,10 céntimos de euros de valor nominal cada una, que se
suscribiran y desembolsaran integramente con cargo a aportaciones no
dinerarias consistentes en acciones ordinarias y warrants de la sociedad
Liberty Acquisition Holdings Virginia, Inc., y, en su caso, acciones
preferentes de dicha compafiia. Prevision expresa de suscripcion incompleta.



(i) Solicitud de admisién a negociacion de las acciones ordinarias Clase A, y
acciones sin voto convertibles Clase B resultantes del aumento de capital en
las Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, a través del
Sistema de Interconexion Bursatil.

(iii)  Delegacion de facultades a favor del Consejo de Administracion para
verificar el cumplimiento de las condiciones a que se encuentra sujeto el
acuerdo de la Junta, y determinar la fecha en que el aumento de capital deba
llevarse a cabo, las condiciones del aumento no previstas en este acuerdo y
para realizar los actos necesarios para su ejecucion al amparo de lo dispuesto
en el articulo 297.1 a) de la Ley de Sociedades de Capital.

I11.2. Adaptacion al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) ha procedido, como bien indica su titulo, a
refundir en un texto Unico las diferentes normas legales de las sociedades de capital
incluyendo, como no podia ser de otra forma, la Ley de Sociedades An6nimas, a la cual se
encontraba sometida la Sociedad y que ha quedado actualmente derogada.

A pesar de que los cambios introducidos por el nuevo marco normativo no resultan en su
mayoria sustanciales, dado que el referido texto Gnico se ha limitado, fundamentalmente, a
regularizar, aclarar y armonizar los diferentes textos legales aplicables a las sociedades de
capital, resulta, en todo caso, necesario adaptar las constantes referencias de los Estatutos
Sociales a la Ley de Sociedades Andnimas y sustituirlas por las adecuadas referencias a la
Ley de Sociedades de Capital .

Ademas, la propia LSC también ha incluido alguna modificacion sustancial que ha exigido
proponer una modificacion del redactado de algunas disposiciones estatutarias. En
concreto:

M Se propone la modificacion del articulo 9 de los Estatutos Sociales, con
objetivo de adaptar su redaccion a la nueva diccion del articulo 304 de la
nueva Ley de Sociedades de Capital.

De acuerdo con el citado articulo 304 de la Ley de Sociedades de Capital, en
el articulo 9 de los Estatutos Sociales se reconoce el derecho de suscripcion
preferente de los antiguos accionistas en los aumentos con cargo a
aportaciones dinerarias.

(i)  Otro cambio relevante, es la posibilidad de que se celebre la Junta General
de accionistas no solo en la localidad en la que la Sociedad tenga su
domicilio, introducida en el articulo 175 LSC, sino también fuera del
término municipal siempre que se haya previsto en los Estatutos Sociales, y
a tal fin se modifica el articulo 15 a) de los Estatutos.



I11. 3 Adaptacion a las mejoras practicas en materia de gobierno corporativo contenidas en
el codigo unificado de buen gobierno

Otro gran eje de la reforma del texto de los vigentes Estatutos Sociales se articula en torno
a aquellos preceptos que adaptan la organizacion de la Sociedad a las actuales tendencias en
el ambito del gobierno corporativo y, en particular, a las recomendaciones formuladas por
el Cadigo Unificado de Buen Gobierno.

Si bien la Sociedad ya incorpordé en el pasado gran parte de las recomendaciones
introducidas en el Codigo Unificado de Buen Gobierno aprobado por la Comision Nacional
del Mercado de Valores el 22 de mayo de 2006, el Consejo de Administracion considera
que se puede avanzar en el desarrollo del buen gobierno corporativo de la Sociedad,
modificando ahora determinados articulos estatutarios y reglamentarios, y también
adaptando el régimen del actual Comité de Auditoria a las reformas incluidas en la
Disposicion Final Cuarta de la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica, entre
otras, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

En esta linea de mejora constante, se proponen otra serie de modificaciones estatutarias
consistentes en:

Q) Introducir en los articulos 13 (Clases de Juntas) y 14 (Preparacion de la Junta
General) de los Estatutos Sociales la precision de que la Junta General se
encuentra regulada, como 6rgano corporativo, por la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos internos, y concretar sus competencias en el articulo 12.

(i)  Concretar algunas materias propias del funcionamiento de la Junta, en
especial lo relativo a la delegacion de voto y al voto a distancia (articulos
15) y a la ejecucién de los acuerdos sociales (articulo 16).

(iii)  Modificar el articulo 17 e introducir un nuevo articulo 17 bis de los Estatutos
Sociales para determinar y definir la composicién cuantitativa y cualitativa
del Consejo de Administracion.

(iv)  Desarrollar los articulos 21, 21 bis y 21 ter de los Estatutos Sociales en lo
relativo a las funciones propias de los Cargos del Consejo y del Comité de
Auditoria y del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones.

(V) Introducir un nuevo apartado D (articulos 29 bis y 29ter) en el que se recoja
el réegimen estatutario referente al informe anual corporativo y a la pagina
web de la Sociedad.

111.4. Modernizacion, mejoras técnicas y mejoras de redaccién en los Estatutos Sociales

Otro de los ejes de la reforma estatutaria propuesta es de caracter mas instrumental. Ciertas
reformas y adiciones propuestas no pretenden, en efecto, introducir cambios sustantivos,
sino modernizar y perfeccionar la redaccion de las normas estatutarias vigentes, aclarando y
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completando determinados preceptos a fin de aportar seguridad en la interpretacion, asi
como eliminando ciertos anacronismos. Por ultimo, se introducen algunos cambios
menores, consistentes en modificaciones gramaticales y de concordancia en el articulado,
que pretenden mejorar la redaccion de los Estatutos Sociales.

Con este objetivo, se proponen otra serie de modificaciones estatutarias consistentes en:
Q) Ordenar la Presidencia de la Junta en el articulo 15 de los Estatutos Sociales.
(i) Redefinir las formas de redaccion y aprobacion de las Actas de las Juntas de
acuerdo con lo previsto legalmente y, a tal fin, modificar el contenido del
articulo 16 de los Estatutos Sociales.
(iii)  Rescribir el contenido del articulo 31 (Cuentas anuales y auditores de
cuentas) y del articulo 32 (Aplicacion del Resultado) de los Estatutos

Sociales para clarificar su contenido.

(iv)  Adaptar el articulo 33 (Distribucién de beneficios) de los Estatutos Sociales
a la nueva facultad de la Sociedad de emitir acciones sin voto.

V. Propuesta de acuerdo gque se somete a aprobacion de la junta general de
accionistas

“SEGUNDO

Modificacion de los Estatutos Sociales, con la finalidad de introducir las siguientes
modificaciones:

2.1. Capitulos I y Il de los Estatutos Sociales: Modificacion de los articulos 1, 6 y 9,
insercion de un nuevo texto en el articulo 8, e inclusion de un nuevo articulo 8 bis con
objeto de prever la emision de acciones sin voto y privilegiadas y la entrada de nuevos
accionistas en el capital social, asi como para adaptar dichos articulos a la Ley de
Sociedades de Capital.

“Articulo 1.- Denominacion y régimen juridico.

La denominacién de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A., y se rige por la Ley
de Sociedades de Capital de 2 de julio de 2010, las disposiciones legales o reglamentarias
aplicables y los presentes Estatutos. La referencia que se haga en ellos a la Ley se
entendera hecha a la Ley de Sociedades de Capital de 2 de julio de 2010 y a la Ley del
Mercado de Valores de 28 de julio de 1988, segun proceda.”

“Articulo 6.- Capital Social.

6.1. El capital social es de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA EUROS (21.913.550 €), representado por: DOSCIENTOS
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DIECINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTAS
(219.135.500) acciones ordinarias de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor
nominal cada una, de la misma clase, y numeradas correlativamente de la 1 a la
219.135.500.

El capital esta totalmente suscrito y desembolsado.

6.2. La Sociedad podra emitir distintas clases de acciones. Cada clase podra tener distinto
valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas
las que integren una serie deberan tener igual valor nominal.”

“Articulo 8.- Acciones sin voto.

1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado. El régimen juridico de las acciones
sin voto sera el previsto en los Estatutos Sociales, en la Ley de Sociedades de Capital y en
el acuerdo de Junta que acuerde la emision de las mismas.

2. Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo minimo anual
que se establezca en el acuerdo de emision. Una vez acordado el dividendo minimo, los
titulares de las acciones sin voto tendrén derecho al mismo dividendo que corresponda a
las acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a
acordar el reparto del dividendo minimo referido anteriormente.

3. Las acciones sin voto gozaran de derecho de suscripcion preferente en los mismos
términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podra ser excluido de
conformidad con lo previsto en el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital y en los
presentes estatutos.

4. Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigiran la aprobacion, mediante votacion
separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

5. Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las acciones sin voto tendran este derecho
en igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas
economicas.

6. La Junta General podra emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo (determinado
o determinable) o a cambio variable. El acuerdo de emision determinara si la facultad de
conversion o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o, en su caso, si la
conversion se producird forzosamente en un determinado momento.”

“Articulo 8 bis.- Acciones rescatables.
La Sociedad podra emitir acciones rescatables, por un importe nominal no superior a la

cuarta parte del capital social y con el cumplimiento de los demas requisitos legalmente
establecidos.”



“Articulo 9.- Emision, suscripcion y desembolso de acciones.

La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podra aumentar el
capital social mediante la emision de nuevas acciones o por elevacion del valor nominal de
las ya existentes. La Junta General de Accionistas determinara los plazos y condiciones de
cada nueva emision y el Organo de Administracion tendra las facultades precisas para
cumplir, con la mayor amplitud de criterio dentro del marco legal y de las condiciones
establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si no hubieran sido fijados por la Junta,
podra el Organo de Administracion determinar la forma y el plazo maximo, que no podra
exceder de cinco afios, en que deberan ser satisfechos los desembolsos pendientes, si los
hubiere, conforme a la Ley. En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones,
ordinarias o privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas
podran ejercitar, dentro del plazo concedido por el Organo de Administracion de la
Sociedad, que no sera inferior a quince dias desde la publicacion del anuncio de la oferta
de suscripcion de la nueva emision en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil”, un
derecho de suscripcidn preferente proporcional en la forma prevista en el articulo 304 de
la Ley de Sociedades de Capital, salvo que dicho derecho fuera excluido de conformidad
con los articulo 308, 504 y 505 de la Ley de Sociedades de Capital.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, podra delegar en el Consejo de Administracién las facultades que en cuanto al
aumento de capital sefiala el articulo 297 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

2.2. Capitulo I1l: Modificacién de los articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 21 y 21 bis, e
inclusion de los articulos 15 bis, 17 bis, 21 ter. 29 bis y 29 ter, con objeto de adaptar la
redaccion de dichos articulos estatutarios a las mejores practicas de gobierno
corporativo y adaptarlos a la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica, entre
otras, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

“Articulo 12.- Competencia.

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la soberania social. La Junta
General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos
Sociales, su propio Reglamento o por la Ley, y en especial acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestion del
Consejo de Administracién y la propuesta de aplicacion del resultado.

b) La fijacion del nimero efectivo de Consejeros.

¢) ElI nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion o la
revocacion de los nombramientos provisionales de Consejeros efectuados por el propio
Consejo de Administracion.

d) El nombramiento y la reeleccion de los Auditores de Cuentas.

e) El aumento, la reduccioén del capital social, la emision de obligaciones y, en general, de
valores mobiliarios de cualquier naturaleza, incluida las participaciones preferentes, la

7



transformacion, la fusion, la escision, la disolucion de la Sociedad y cualquier
modificacion de los Estatutos.

f) La autorizacién al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de
acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital y para emitir obligaciones de cualquier
naturaleza y la delegacion en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras
facultades de conformidad con la Ley y los Estatutos.

g) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con sujecién a lo
establecido en la Ley y en los Estatutos.

h) La aprobacion anual de la retribucion del Consejo de Administracion, conforme al art.
19, parrafo segundo, de los Estatutos Sociales.

i) La autorizacién de la retribucién a los Consejeros consistente en la entrega de acciones
o de derechos de opcion sobre las mismas, o que esté referenciada al valor de las acciones.

J) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracién acuerde que sea objeto de informacién o de resolucién por la Junta por
considerar que resulta de especial relevancia para el interés social.”

“Articulo 13.- Clases de Juntas.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias. Se convocaran y celebraran
en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en los Reglamentos internos de
la Sociedad. Es preceptiva la celebracion de una Junta Ordinaria anual en la fecha que
acuerde el Consejo de Administracion dentro del plazo que sefiala el articulo 164 de la
Ley.

La Junta General Extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el Organo de
Administracion de la Sociedad, o cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al
menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la reunion; en este caso la Junta debera ser convocada para su celebracion
dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los
administradores para convocarla.”

“Articulo 14.- Preparacion de la Junta General.

Toda Junta General sera convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley,
los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En su convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, diay
hora de la reunion y los asuntos que hayan de tratarse.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de
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Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho
deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la reunion o durante la misma los
informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo previsto
en la Ley.

No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta, de conformidad con lo previsto en el
articulo 178 de la Ley.”

“Articulo 15.- Celebracién de la Junta General.

a) Lugar. El lugar de celebracion de la Junta sera el designado en la convocatoria fuera o
dentro de la localidad del domicilio social, el dia y hora sefialados, salvo que se tratara de
Junta Universal.

b) Podréan asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al menos,
60 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con
cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta y que se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia.

Asistird a la Junta General el Consejo de Administracion. El Presidente de la Junta
General podré autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue conveniente; no
obstante la Junta podra revocar dicha autorizacion.

) Representacion de los socios. Los socios podran conferir su representacion a favor de
otro socio, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes
Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La representacion sera
especifica para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigira cuando el
representante ostente poder general en documento publico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. La representacion se
hard constar por escrito, en la tarjeta de asistencia facilitada con la convocatoria,
mediante carta, o por medios electronicos de comunicacion a distancia. En éste Gltimo
caso se aplicara lo prevenido para la emision de voto por los citados medios, en la medida
en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

d) Namero de socios para su constitucion. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para
casos especiales, la Junta General de Accionistas quedara constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el 25%
del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.



e) Presidencia de la Junta: Sera Presidente de la Junta el que sea Presidente del Consejo
de Administracion, a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de ambos,
el Consejero presente con mayor antigliedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el
accionista que la propia Junta General designe.

El Presidente sometera a deliberacién los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal fin gozara
de las oportunas facultades de orden y disciplina.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion,
0 en su defecto, si lo hubiere, actuara el Vicesecretario del Consejo de Administracion y, a
falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estara constituida por el Presidente, el Secretario y los restantes
miembros del Consejo de Administracion asistentes a la misma.

f) Voto a través de correo postal o medios electrénicos de comunicacién a distancia. El
voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase
de Junta General podra ejercerse por los accionistas por correspondencia postal o
mediante medios electronicos de comunicacion a distancia. Debera garantizarse
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Junta General. El voto mediante
comunicacion electrénica se emitird bajo firma electrénica reconocida u otra clase de
garantia que el Consejo de Administracién estime idonea para asegurar la autenticidad y
la identificacion del accionista que ejercita el derecho al voto. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta
como presentes. Los votos emitidos a través de estos medios deberan obrar en poder de la
Sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la hora
prevista para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. En caso
contrario, el voto se tendr4 por no emitido. EI Consejo de Administracion en la
convocatoria de cada Junta General podra determinar un plazo de antelacién inferior.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision de voto y el otorgamiento de la representacion por medios
electronicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administracion podré regular
la utilizacién de garantias alternativas a la firma electrénica para la emision del voto
electronico.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

g) Votacion. El presidente daré cuenta de la votacion, resumira el nimero de conformes y

disconformes con el acuerdo sometido a la misma y dara a conocer en alta voz el
resultado.
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El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecerd los procedimientos y
sistemas de computo de la votacion de las propuestas de acuerdos.

h) Acuerdos. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de capital concurrente con
derecho a voto exigida por los presentes Estatutos Sociales o por la Ley de Sociedades de
Capital. Cada accion con derecho a voto presente o representada en la Junta General
tendra derecho a un voto.

La aprobacion de acuerdos requerira el voto favorable de la mitad mas uno de las
acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General, salvo los
supuestos en que estos Estatutos o la Ley exijan una mayoria superior.”

“Articulo 15 bis.- Acuerdos especiales.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable del 75 por 100 de las
acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de Accionistas
para la aprobacion de las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo, entre otras, el cambio de objeto social y el
aumento o reduccion del capital social, salvo que tales operaciones vengan impuestas por
imperativo legal.

b) Transformacion, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion global
de activos y pasivos.

¢) Disolucion y liquidacion de la Sociedad.
d) Supresion del derecho de suscripcion preferente en los aumentos de capital dinerario.
e) Modificacion del 6rgano de administracion de la Sociedad.

f) Nombramiento de administradores por la Junta, excepto cuando la propuesta de
nombramiento provenga del Consejo de Administracion.”

“Articulo 16.- Ejecucion de los acuerdos sociales.

a) Competencia. Corresponde la ejecucion de todos los acuerdos de la Junta al Consejo de
Administracién, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que se hicieran en
conformidad con los presentes Estatutos.

b) Redaccion y aprobacion del acta. El acta de la Junta podra ser redactada y aprobada en
la forma determinada en el articulo 202 de la Ley y firmada por el Presidente y el
Secretario. En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario
requerido para levantar acta por el Consejo de Administracion, conforme al articulo 203
de la Ley de Sociedades de Capital, el acta notarial tendra la consideracion de acta de la
Junta, no siendo precisa por tanto su aprobacion.”
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“Articulo 17.- Caracter, nUmero de miembros y cargos.

Al Consejo de Administracion se encomienda la gestion, administracion y representacion
de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley y a los Estatutos
correspondan a la Junta General.

El Consejo se compondrd de un minimo de tres y un maximo de diecisiete Consejeros,
correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinacion de su namero. A tal
efecto, la Junta podrd proceder a la fijacion del mismo mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos
Consejeros dentro del minimo y méximo referidos.

De entre sus miembros, nombrard un Presidente y podr4 nombrar, con la misma
condicion, uno o varios Vicepresidentes. Asi mismo, podra nombrar de entre sus
miembros, una Comisién Ejecutiva o uno o varios Consejeros Delegados, a quienes podré
atribuir el poder de representacion solidaria 0 mancomunadamente.

Nombrard, también, un secretario, que podra no ser Consejero, y podra nombrar un
vicesecretario, que, igualmente, podra no ser miembro del Consejo.

El Consejo de Administracion aprobard un Reglamento para regular su organizacion y
funcionamiento.”

“Articulo 17 bis.- Composicion cualitativa del Consejo.
1. Se considerara como:

a) Consejeros ejecutivos: Quienes desempefien funciones ejecutivas o de alta
direccién dentro de la Sociedad. En todo caso, se reputaran ejecutivos aquellos
consejeros que tengan delegadas permanentemente facultades generales del
Consejo y/o estén vinculados por contratos de alta direccion o arrendamientos de
servicio que tengan por objeto la prestacion de servicios ejecutivos en régimen de
plena dedicacion.

b) Consejeros externos dominicales: Los Consejeros que (i) posean una
participacion accionarial superior o igual a la que legalmente tenga la
consideracion de significativa en cada momento o que hubieran sido designados
por su condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance
dicha cuantia; (ii) o cuyo nombramiento haya sido propuesto a la Sociedad por
accionistas de los sefialados en la letra (b) (i) precedente.

c) Consejeros externos independientes: Los no incluidos en las dos categorias
anteriores, nombrados en atencion a su reconocido prestigio personal y profesional
y a su experiencia y conocimiento para el ejercicio de sus funciones, desvinculados
del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos.
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d) Otros Consejeros externos: los Consejeros externos que no merezcan la
condicion de dominicales o independientes.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra precisar y desarrollar estos
conceptos.

2. El Consejo de Administracién tendr& una composicion tal que los Consejeros externos o
no ejecutivos representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, con presencia de
Consejeros independientes.”

“Articulo 21.- Competencia de los cargos del Consejo.
Compete:

a) Al Presidente: La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él. Ejercitar las
facultades que le delegue el Consejo de Administracion, pudiendo en todo caso otorgar
poderes generales para pleitos y los especiales que estime convenientes. Asimismo le
compete el buen orden de las reuniones del Consejo, su convocatoria y la inspeccién y
vigilancia de todos los acuerdos sociales, cualquiera que sea el 6rgano de que dimanen.

b) A los Vicepresidentes: Sustituir, en su caso, al Presidente en todas sus facultades en
caso de ausencia transitoria, incapacidad momentanea o delegacion expresa de éste.

c) Al Secretario: Redactar, en su caso, las actas de los acuerdos del Consejo y de la Junta
General, conservar la documentacion y expedir certificaciones con el visto bueno del
Presidente.

“Articulo 21 bis.- Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracidn constituird un Comité de Auditoria. EI Comité de Auditoria
tendré las funciones que le correspondan segun la legislacion aplicable, los Estatutos y los
Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera
atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria estara formado por el nimero de Consejeros que en cada momento
determine el Consejo de Administracién, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco
(5) Consejeros. Los miembros del Comité de Auditoria seran, al menos, en su mayoria,
Consejeros no ejecutivos, y deberan cumplir, ademas, los restantes requisitos establecidos
en la Ley. Al menos, uno de los miembros del Comité de Auditoria sera independiente y
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Administracion a propuesta

del Presidente y cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.
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El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion, de entre aquellos
de los miembros del Comité que tengan la condicion de Consejeros no ejecutivos y debera
cumplir, ademds, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente del Comité
debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
ano desde su cese.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administraciény, en
su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera actas de las sesiones del Comité en
los términos previstos para el Consejo de Administracion.

El Comité se reunira peridédicamente en funcién de las necesidades y, al menos, cuatro
veces al afo, previa convocatoria de su Presidente.

Al Comité de Auditoria le serén de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas
por los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracidn, siempre y cuando
sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité. ”

“Articulo 21 ter.- El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion constituird un Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones que tendra las funciones que legalmente le correspondan
segun la legislacion aplicable, los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin
perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones estara formado por
un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros externos, a determinar por
acuerdo del Consejo de Administracion a propuesta de su Presidente.

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones podra requerir la
asistencia a sus sesiones del Consejero Delegado de la Compaiiia.

Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones
cesaran cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion.

El Presidente sera elegido por el Consejo de Administracion de entre aquellos de sus
miembros que tengan la condicion de Consejeros independientes.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administraciony, en
su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las actas de las sesiones del Comité
en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

Al Comité le seran de aplicacién las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

“D. DEL INFORME ANUAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO Y LA PAGINA WEB
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Articulo 29 bis.- Informe anual del gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, aprobara anualmente un informe anual de gobierno
corporativo de la Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas
otras que considere convenientes.

El informe anual de gobierno corporativo se aprobara previamente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del ejercicio al
que se refiera y se pondrda a disposicion de los accionistas junto con el resto de
documentacion de la Junta General.

Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo seré objeto de la publicidad requerida
en la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 29 ter.- Pagina web.

La Sociedad mantendra una pagina web para informacion de los accionistas e inversores
en la que se incluiran los documentos e informaciones previstos por la Ley, y, cuando
menos, los siguientes:

a) Los Estatutos Sociales vigentes.

b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas.

c) El Reglamento del Consejo de Administracion.

d) El informe anual financiero y los demas informes financieros que la Sociedad publique y
difunda de forma periddica.

e) El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores.
f) Los informes de gobierno corporativo.

g) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias, con
informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracion, asi como cualquier otra informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto.

h) La informacidn sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular,
sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion, acuerdos
adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada
una de las propuestas incluidas en el Orden del Dia.

i) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
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accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electronica a las que
pueden dirigirse los accionistas.

Jj) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso,
los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos
en las Juntas Generales.

’

I) Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores.’

2.3. Capitulos 1V, V y VI: Modificacion de los articulos 31, 32 , 33, 35, 38 y 39, con
objeto de modernizar y perfeccionar la redaccién de dichos articulos, asi como para
adaptarlos a la posibilidad de emitir acciones sin voto.

“Articulo 31.- Cuentas anuales y Auditores de Cuentas.

1. El Consejo de Administracion, en el plazo establecido por la Ley, formulara las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestidn y la Propuesta de Aplicacién del Resultado y, en su caso,
las Cuentas y el Informe de Gestidn consolidados.

2. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de la Sociedad, asi como las Cuentas
Anuales y el Informe de Gestion consolidados, deberén ser revisados por los Auditores de
Cuentas.”

“Articulo 32.- Aplicacion del Resultado.

1. La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el Balance aprobado.

2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, s6lo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre disposicion, si
el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta
inferior al capital social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio
neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la
compensacion de estas pérdidas.

Por otra parte, no podran repartirse beneficios a menos que el importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y desarrollo
que figuren en el activo del balance.

En cualquier caso, deberd dotarse una reserva indisponible equivalente al fondo de

comercio que aparezca en el activo del balance, destindndose a tal efecto una cifra del
beneficio que represente, al menos, un cinco por ciento del importe del citado fondo de
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comercio. Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de libre
disposicion.

3. Se constituira la reserva legal de acuerdo con el articulo 274 de la Ley. Asimismo se
constituird otra reserva detrayendo un 10% como minimo de los beneficios, después de
deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente como minimo al 20% y como
maximo al 50% del capital desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta
General. Esta podra establecer ademéas las reservas voluntarias que considere
convenientes”.

“Articulo 33.- Distribucién de beneficios.

1. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a acordar el reparto de
dividendo minimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital y en estos Estatutos.

2. Los beneficios liquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartiran entre
los accionistas en proporcidn a sus acciones, una vez atendidas las obligaciones sociales,
las reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los emolumentos del Consejo de
Administracién, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior.

En el acuerdo de distribucion de dividendos determinara la Junta General el momento y la
forma de pago. ElI Organo de Administracién podré acordar la distribucion de cantidades
a cuenta de dividendos con las limitaciones y los requisitos establecidos por la Ley.”

“Articulo 35.- Disolucion de la Sociedad.

La disolucion de la Sociedad tendra lugar en los casos sefialados en el articulo 360 y
concordantes de la Ley.

Si procediera la disolucién por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior a
la mitad del capital, la disolucién podra evitarse mediante acuerdo de aumento o
reduccion del capital social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 363.1.de la Ley.”

“Articulo 38.- Normas de liquidacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, con caracter general
todas las acciones (ordinarias y sin voto) tendran derecho a la misma cuota de liquidacion,
en caso de existir alguna.

No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendran derecho, en los términos
establecidos en el articulo 101 de la Ley de Sociedades de Capital, a obtener el reembolso
del valor desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes
acciones en caso de liquidacion de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de
liquidacion de todas las acciones sea inferior al valor desembolsado de las acciones sin
voto.
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En lo demas se estarad a lo que establece la Ley sobre el particular.”

“Articulo 39. Marco supletorio.

En todo cuanto no esté previsto por los presentes Estatutos seran de observancia y
aplicacion las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital y de la Ley del Mercado
de Valores.”

La efectividad de las modificaciones acordadas relativas a los articulos 15 bis, 17 y 38 de
los Estatutos Sociales esta condicionada a la ejecucion e inscripcion del aumento de
capital no dinerario previsto en el punto tercero del orden del dia de esta Junta General
Extraordinaria de Accionistas.

2.4. Aprobacion de un texto refundido de Estatutos Sociales.

Se acuerda aprobar un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales, modificAndose
Unica y exclusivamente dicho texto por lo que se refiere a la inclusion y adecuada
intercalacion de los articulos objeto de modificacién en el presente acuerdo, a los solos
efectos de que dichos estatutos queden incorporados en un solo instrumento pablico. ”

V. Texto refundido

A los efectos de facilitar la lectura de los Estatutos Sociales, debido al gran numero de
modificaciones de los mismos, se considera oportuno la aprobacion de un texto refundido
que evite ineficiencias y garantice debidamente los derechos de los accionistas de la
Sociedad:

“ESTATUTOS SOCIALES
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y régimen juridico.

La denominacion de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A., y se rige por la Ley
de Sociedades de Capital de 2 de julio de 2010, las disposiciones legales o reglamentarias
aplicables y los presentes Estatutos. La referencia que se haga en ellos a la Ley se
entendera hecha a la Ley de Sociedades de Capital de 2 de julio de 2010 y a la Ley del
Mercado de Valores 28 de julio de 1988, segun proceda.

Articulo 2.- Objeto.

1.- La Sociedad tiene por objeto:
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a) La gestion y explotacion de toda clase de medios de informacion y comunicacion
social, propios o0 ajenos, sea cual fuere su soporte técnico, incluida entre ellos la
publicacion de impresos periddicos.

b) La promocion, planeamiento y ejecucion, por cuenta propia o ajena, directamente
0 a través de terceros, de toda clase de proyectos, negocios o empresas de medios
de comunicacion, industriales, comerciales y de servicios.

c) La constitucion de empresas y sociedades, la participacion, incluso mayoritaria, en
otras existentes y la asociacion con terceros en operaciones y negocios, mediante
formulas de colaboracion.

d) La adquisicion, tenencia directa o indirecta, explotacion mediante arrendamiento u
otra forma y enajenacion de toda clase de bienes, muebles e inmuebles, y derechos.

e) La contratacion y prestacion de servicios de asesoramiento, adquisiciones y
gestion de interés de terceros, ya sea a través de intermediacion, representacion, o
cualquier otro medio de colaboracion por cuenta propia o ajena.

f) La actuacion en el mercado de capitales y monetario mediante la gestion de los
mismos, la compra y venta de titulos de renta fija o variable o de cualquier otra
indole, por cuenta propia.

2.- Las actividades descritas se entienden referidas a sociedades y empresas, operaciones o
negocios, nacionales o extranjeros, cumpliendo las prescripciones legales respectivas.

3.- Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad
total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otras sociedades con
objeto analogo.

Articulo 3.- Duracion de la Sociedad.

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones desde el momento del otorgamiento de la
escritura publica de constitucion y su duracion sera indefinida. Si la ley exigiere para el
inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el articulo anterior la obtencion de
licencia administrativa, la inscripcion en un registro publico, o cualquier otro requisito, no
podra la Sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta que el requisito exigido
quede cumplido.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.
La Sociedad es de nacionalidad espafiola y tiene su domicilio social en Madrid, calle de
Gran Via, numero 32. ElI Consejo de Administracion es el drgano competente para

establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por
conveniente y variar la sede social dentro de la poblacion de su domicilio.
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Articulo 5.- Sumisién a fuero.

Los socios se entenderan sometidos en el ejercicio de cualquier pretension frente a la
Sociedad a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales del domicilio social.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6.- Capital Social.

6.1. El capital social es de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA EUROS (21.913.550 €), representado por: DOSCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTAS
(219.135.500) acciones ordinarias de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor
nominal cada una, de la misma clase, y numeradas correlativamente de la 1 a la
219.135.500.

El capital esta totalmente suscrito y desembolsado.

6.2. La Sociedad podra emitir distintas clases de acciones. Cada clase podra tener distinto
valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas
las que integren una serie deberdn tener igual valor nominal.”

Articulo 7.- Representacién de las acciones.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcién en el correspondiente registro contable, que
reflejara las menciones recogidas en la escritura de emision y si estan o no integramente
desembolsadas.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la
transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca
como accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante la exhibicion de los
certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legitimado, queda
liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquél no sea titular real de la accion,
siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipétesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos del
registro contable ostente dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario o de otro de
analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los
titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre las
mismas.

Articulo 8.- Acciones sin voto.
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1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado. El régimen juridico de las acciones
sin voto sera el previsto en los Estatutos Sociales, en la Ley de Sociedades de Capital y en
el acuerdo de Junta que acuerde la emision de las mismas.

2. Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo minimo anual
que se establezca en el acuerdo de emision. Una vez acordado el dividendo minimo, los
titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a
las acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a
acordar el reparto del dividendo minimo referido anteriormente.

3. Las acciones sin voto gozaran de derecho de suscripcion preferente en los mismos
términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podra ser excluido de
conformidad con lo previsto en el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital y en los
presentes estatutos.

4. Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigiran la aprobacién, mediante votacion
separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

5. Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las acciones sin voto tendran este derecho
en igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas
economicas.

6. La Junta General podra emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo (determinado
0 determinable) o a cambio variable. EI acuerdo de emision determinard si la facultad de
conversion o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o, en su caso, si la
conversion se producira forzosamente en un determinado momento.

Articulo 8 his.- Acciones rescatables.

La Sociedad podra emitir acciones rescatables, por un importe nominal no superior a la
cuarta parte del capital social y con el cumplimiento de los demas requisitos legalmente
establecidos.

Articulo 9.- Emisidn, suscripcion y desembolso de acciones.

La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podra aumentar el
capital social mediante la emision de nuevas acciones o por elevacion del valor nominal de
las ya existentes. La Junta General de Accionistas determinara los plazos y condiciones de
cada nueva emision y el Organo de Administracion tendra las facultades precisas para
cumplir, con la mayor amplitud de criterio dentro del marco legal y de las condiciones
establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si no hubieran sido fijados por la Junta,
podréa el Organo de Administracion determinar la forma y el plazo méaximo, que no podra
exceder de cinco afios, en que deberan ser satisfechos los desembolsos pendientes, si l0s
hubiere, conforme a la Ley. En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones,
ordinarias o privilegiadas, a cargo de aportaciones dinerarias, los antiguos accionistas
podran ejercitar, dentro del plazo concedido por el Organo de Administracion de la
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Sociedad, que no serd inferior a quince dias desde la publicacién del anuncio de la oferta
de suscripcion de la nueva emision en el <<Boletin Oficial del Registro Mercantil>>, un
derecho de suscripcion preferente proporcional en la forma prevista en el articulo 304 de
la Ley de Sociedades de Capital, salvo que dicho derecho fuera excluido de conformidad
con el articulo 308, 504 y 505 de la Ley de Sociedades de Capital.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, podra delegar en el Consejo de Administracion las facultades que en cuanto al
aumento de capital sefiala el articulo 297 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital.
Articulo 10.- Libre transmisibilidad de las acciones.

Las acciones de la Sociedad seran libremente transmisibles por cualquier medio legal.

CAPITULO 11 ,
DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 11.- Organos.

La Sociedad sera regida por la Junta General de Accionistas, y administrada y
representada por el Organo de Administracién nombrado por ésta.

A. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 12.- Competencia.
La Junta General de Accionistas es el drgano supremo de la soberania social. La Junta
General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos

Sociales, su propio Reglamento o por la Ley, y en especial acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestion del
Consejo de Administracién y la propuesta de aplicacion del resultado.

b) La fijacion del nimero efectivo de Consejeros.

¢) ElI nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion o la
revocacion de los nombramientos provisionales de Consejeros efectuados por el propio
Consejo de Administracion.

d) El nombramiento y la reeleccion de los Auditores de Cuentas.

e) El aumento, la reducciédn del capital social, la emision de obligaciones y, en general, de
valores mobiliarios de cualquier naturaleza, incluida las participaciones preferentes, la

transformacién, la fusion, la escision, la disolucion de la Sociedad y cualquier
modificacion de los Estatutos.

22



f) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de
acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital y para emitir obligaciones de cualquier
naturaleza y la delegacion en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras
facultades de conformidad con la Ley y los Estatutos.

g) La aprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con sujecion a lo
establecido en la Ley y en los Estatutos.

h) La aprobacion anual de la retribucion del Consejo de Administracion, conforme al art.
19, parrafo segundo, de los Estatutos Sociales.

i) La autorizacion de la retribucion a los Consejeros consistente en la entrega de acciones
o de derechos de opcion sobre las mismas, 0 que esté referenciada al valor de las acciones.

j) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracion acuerde que sea objeto de informacion o de resolucién por la Junta por
considerar que resulta de especial relevancia para el interés social.

Articulo 13.- Clases de Juntas.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias. Se convocaran y celebraran
en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en los Reglamentos internos de
la Sociedad. Es preceptiva la celebracion de una Junta Ordinaria anual en la fecha que
acuerde el Consejo de Administracion dentro del plazo que sefiala el articulo 164 de la
Ley.

La Junta General Extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el Organo de
Administracion de la Sociedad, o cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al
menos, un cinco por 100 del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar
en la reunién; en este caso la Junta debera ser convocada para su celebracion dentro del
mes siguiente a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los administradores
para convocarla.

Articulo 14.- Preparacion de la Junta General.

Toda Junta General sera convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley,
los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

En su convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, diay
hora de la reunion y los asuntos que hayan de tratarse.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de
Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho
deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.
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El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la reuniéon o durante la misma los
informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo previsto
en la Ley.

No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la Junta, de conformidad con lo previsto en el
articulo 178 de la Ley.

Articulo 15.- Celebracion de la Junta General.

a) Lugar. El lugar de celebracion de la Junta sera el designado en la convocatoria fuera o
dentro de la localidad del domicilio social, el dia y hora sefialados, salvo que se tratara de
Junta Universal.

b) Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al menos,
60 acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con
cinco dias de antelacion a la fecha de celebracién de la Junta y que se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia.

Asistira a la Junta General el Consejo de Administracion. EI Presidente de la Junta
General podréa autorizar la asistencia a cualquier otra persona gue juzgue conveniente; no
obstante la Junta podré revocar dicha autorizacion.

c) Representacion de los socios. Los socios podran conferir su representacion a favor de
otro socio, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes
Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La representacion sera
especifica para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigira cuando el
representante ostente poder general en documento pablico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. La representacién se
hara constar por escrito, en la tarjeta de asistencia facilitada con la convocatoria,
mediante carta, o por medios electronicos de comunicacion a distancia. En éste Gltimo
caso se aplicara lo prevenido para la emision de voto por los citados medios, en la medida
en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

d) Namero de socios para su constitucion. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para
casos especiales, la Junta General de Accionistas quedara constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el 25%
del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

e) Presidencia de la Junta: Sera Presidente de la Junta el que sea Presidente del Consejo
de Administracion, a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de ambos,
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el Consejero presente con mayor antigliedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el
accionista que la propia Junta General designe.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal fin gozara
de las oportunas facultades de orden y disciplina.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion,
0 en su defecto, si lo hubiere, actuara el Vicesecretario del Consejo de Administraciony, a
falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estara constituida por el Presidente, el Secretario y los restantes
miembros del Consejo de Administracion asistentes a la misma.

f) Voto a través de correo postal o medios electronicos de comunicacion a distancia. El
voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase
de Junta General podra ejercerse por los accionistas por correspondencia postal o
mediante medios electréonicos de comunicacion a distancia. Deberd garantizarse
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Junta General. El voto mediante
comunicacion electronica se emitir4 bajo firma electronica reconocida u otra clase de
garantia que el Consejo de Administracion estime idonea para asegurar la autenticidad y
la identificacion del accionista que ejercita el derecho al voto. Los accionistas que emitan
sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta
como presentes. Los votos emitidos a través de estos medios deberan obrar en poder de la
sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la hora
prevista para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso
contrario, el voto se tendra por no emitido. ElI Consejo de Administracion en la
convocatoria de cada Junta General podré determinar un plazo de antelacion inferior.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision de voto y el otorgamiento de la representacion por medios
electrénicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administracion podra regular
la utilizacién de garantias alternativas a la firma electrénica para la emision del voto
electronico.

Las reglas de desarollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

g) Votacion. El Presidente dara cuenta de la votacion, resumira el nimero de conformes y
disconformes con el acuerdo sometido a la misma y dara a conocer en alta voz el
resultado.
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El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecerd los procedimientos y
sistemas de computo de la votacion de las propuestas de acuerdos.

h) Acuerdos. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de capital concurrente con
derecho a voto exigida por los presentes Estatutos Sociales o por la Ley de Sociedades de
Capital. Cada accion con derecho a voto presente o representada en la Junta General
tendra derecho a un voto.

La aprobacion de acuerdos requerira el voto favorable de la mitad més uno de las
acciones con derecho a votos presentes o representadas en la Junta General, salvo los
supuestos en que estos Estatutos o la Ley exijan una mayoria superior.

Articulo 15 bis.- Acuerdos especiales.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable del 75 por 100 de las
acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de Accionistas
para la aprobacion de las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo, entre otras, el cambio de objeto social y el
aumento o reduccion del capital social, salvo que tales operaciones vengan impuestas por
imperativo legal.

b) Transformacidn, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesién global
de activos y pasivos.

¢) Disolucion y liquidacion de la Sociedad.
d) Supresion del derecho de suscripcion preferente en los aumentos de capital dinerario.
e) Modificacion del 6rgano de administracion de la Sociedad.

f) Nombramiento de administrador por la Junta, excepto cuando la propuesta de
nombramiento provenga del Consejo de Administracion.

Articulo 16.- Ejecucion de los acuerdos sociales.

a) Competencia. Corresponde la ejecucion de todos los acuerdos de la Junta al
Consejo de Administracion, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que
se hicieran en conformidad con los presentes Estatutos.

b) Redaccion y aprobacion del acta. El acta de la Junta podra ser redactada y
aprobada en la forma determinada en el articulo 202 de la Ley y firmada por el
Presidente y el Secretario. En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la
presencia de Notario requerido para levantar acta por el Consejo de
Administracién, conforme al articulo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, el
acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta, no siendo precisa por
tanto su aprobacion.
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B. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 17.- Carécter, nimero de miembros y cargos.

Al Consejo de Administracion se encomienda la gestion, administracion y representacion
de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley y a los Estatutos
correspondan a la Junta General.

El Consejo se compondra de un minimo de tres y un maximo de diecisiete Consejeros,
correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinacion de su ndmero. A tal
efecto, la Junta podrd proceder a la fijacion del mismo mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos
Consejeros dentro del minimo y maximo referidos.

De entre sus miembros, nombrara un Presidente y podrd nombrar, con la misma
condicion, uno o varios Vicepresidentes. Asi mismo, podr4 nombrar de entre sus
miembros, una Comision Ejecutiva o uno o varios Consejeros Delegados, a quienes podra
atribuir el poder de representacion solidaria o mancomunadamente.

Nombrara, también, un secretario, que podrd no ser Consejero, y podra nombrar un
vicesecretario, que, igualmente, podra no ser miembro del Consejo.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento para regular su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 17 bis.- Composicion cualitativa del Consejo.
1. Se considerara como:

a) Consejeros ejecutivos: quienes desempefien funciones ejecutivas o de alta direccion
dentro de la Sociedad. En todo caso, se reputaran ejecutivos aquellos Consejeros que
tengan delegadas permanentemente facultades generales del Consejo y/o estén vinculados
por contratos de alta direccion o arrendamientos de servicio que tengan por objeto la
prestacion de servicios ejecutivos en regimen de plena dedicacion.

b) Consejeros externos dominicales: los Consejeros que (i) posean una participacion
accionarial superior o igual a la que legalmente tenga la consideracién de significativa en
cada momento o que hubieran sido designados por su condicion de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha cuantia; (ii) o cuyo nombramiento haya sido
propuesto a la Sociedad por accionistas de los sefialados en la letra (i) precedente.

c) Consejeros externos independientes: los no incluidos en las dos categorias anteriores,
nombrados en atencidn a su reconocido prestigio personal y profesional y a su experiencia
y conocimiento para el ejercicio de sus funciones, desvinculados del equipo ejecutivo y de
los accionistas significativos.

27



d) Otros Consejeros externos: los Consejeros externos que no merezcan la condicion de
dominicales o independientes.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra precisar y desarrollar estos
conceptos.

2. El Consejo de Administracion tendr& una composicion tal que los Consejeros externos o
no ejecutivos representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, con presencia de
Consejeros independientes.

Articulo 18.- Duracion.

El cargo de consejero durara cinco afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente por
periodos de igual duracion.

Articulo 19.- Retribucién de los Consejeros.

La retribucion de los consejeros consistira en una asignacion fija anual, en los términos
que acuerde el Consejo de Administracion, dentro de los limites que para dicha asignacion
fije la Junta General.

La retribucion de los distintos consejeros podra ser diferente en funcion de su cargo y de
sus servicios en las comisiones del Consejo y ser4 compatible con el pago de dietas por
asistencia a las reuniones.

Con ocasion de la aprobacion anual de cuentas la Junta General Ordinaria de Accionistas
podra modificar los limites de las retribuciones a los consejeros, y en caso de que no lo
hiciera los limites vigentes se actualizaran de manera automética al inicio de cada
ejercicio en funcion de la variacion porcentual del indice de Precios al Consumo (conjunto
nacional total).

Correspondera al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las
retribuciones individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en todo caso
los limites establecidos por la Junta General.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
administradores también podra consistir en la entrega de acciones, o de derechos de
opcién sobre las mismas o en cantidades referenciadas al valor de las acciones. La
aplicacion de esta modalidad de retribucion requerird acuerdo de la Junta General
expresando, en su caso, el nUmero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de
duracion de este sistema de retribucion.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.

Articulo 20.- Representacion de la Sociedad.
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Al Organo de Administracion designado corresponde la representacion organica de la
Sociedad con el @mbito necesario, segun el articulo 129 de la Ley, en juicio o fuera de él.
Por tanto, queda facultado en la forma mas amplia para dirigir, administrar, disponer de
los bienes y representar a la Sociedad, pudiendo celebrar toda clase de actos y contratos,
de disposicion o de riguroso dominio, sobre toda clase de bienes muebles, inmuebles,
valores, dinero o efectos de comercio. Esta representacion organica se extendera
consecuentemente al ambito mercantil, comercial o bancario, incluso a los actos para los
que suele exigirse poder expreso y sera bastante para gravar, hipotecar, transigir, decidir
la participacion en otras sociedades, recurrir en casacién o amparo, prestar confesion en
juicio, absolver posiciones o afianzar negocios ajenos sin mas limitaciones que las
establecidas en la Ley.

Podra el Organo de Administracion, aunque lo sea delegadamente, otorgar y revocar
poderes generales o especiales con las facultades que detalle, incluida la de sustituir o
subapoderar total o parcialmente conforme a la Ley.

No podrén ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas, la presentacion de balances a
la Junta, ni las facultades que ésta haya concedido sin autorizacidn expresa de delegacion.

Articulo 21.- Competencia de los cargos del Consejo.
Compete:

a) Al presidente: La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él. Ejercitar las
facultades que le delegue el Consejo de Administracién, pudiendo en todo caso otorgar
poderes generales para pleitos y los especiales que estime convenientes. Asimismo le
compete el buen orden de las reuniones del Consejo, su convocatoria y la inspeccion y
vigilancia de todos los acuerdos sociales, cualquiera que sea el érgano de que dimanen.

b) A los vicepresidentes: Sustituir, en su caso, al Presidente en todas sus facultades en caso
de ausencia transitoria, incapacidad momentanea o delegacion expresa de éste.

c) Al secretario: Redactar, en su caso, las actas de los acuerdos del Consejo y de la Junta
General, conservar la documentacion y expedir certificaciones con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 21 bis.- Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Auditoria. El Comité de Auditoria
tendra las funciones que le correspondan segun la legislacion aplicable, los Estatutos y los
Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera
atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria estara formado por el nimero de Consejeros que en cada momento
determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco
(5). Los miembros del Comité de Auditoria seran, al menos, en su mayoria, Consejeros no
ejecutivos, y deberan cumplir, ademas, los restantes requisitos establecidos en la Ley. Al
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menos, uno de los miembros del Comité de Auditoria sera independiente y sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
en ambas.

Los miembros del Comité serén designados por el Consejo de Administracion a propuesta
del Presidente y cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicién de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente sera elegido por el Consejo de Administracion, de entre aquellos de los
miembros del Comité que tengan la condicion de Consejeros no ejecutivos y debera
cumplir, ademas, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente del Comité
deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
afno desde su cese.

Actuaré como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administraciony, en
su ausencia, el Vicesecretario.. El Secretario extendera actas de las sesiones del Comité en
los términos previstos para el Consejo de Administracion.

El Comité se reunira periédicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuatro
veces al afio, previa convocatoria de su Presidente.

Al Comité de Auditoria le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas
por los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando
sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.

Articulo 21 ter.- EI Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones que tendra las funciones que legalmente le correspondan
segun la legislacion aplicable, los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin
perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones estara formado por
un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros externos, a determinar por
acuerdo del Consejo de Administracion a propuesta de su Presidente.

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones podra requerir la
asistencia a sus sesiones del Consejero Delegado de la Compaiiia.

Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones
cesaran cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion de entre aquellos
de sus miembros gque tengan la condicién de Consejeros independientes.
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Actuaré como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administraciony, en
su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las actas de las sesiones del Comité
en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

Al Comité le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité”.

Articulo 22.- Reunion del Consejo.

El Consejo se reunira por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime
pertinente el Presidente o lo pidan dos o mas Consejeros 0 el Consejero Delegado. En
estos dos ultimos casos no podra demorar la presidencia el envio de la convocatoria por
plazo superior a cinco dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

El Consejo sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con indicacion de
su orden del dia mediante fax, telegrama, correo electrénico o carta certificada dirigida a
todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete dias antes del que se fije para la
reunion del Consejo.

A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podra ser convocado indicando
los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente.

Articulo 23.- Constitucion y “quérum” del Consejo.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes. Cualquier Consejero podréa otorgar
su representacion a otro Consejero. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de
los concurrentes. En caso de empate sera dirimente el voto del Presidente.

El Consejo podra delegar la aprobacion del acta en dos Consejeros, que podran ser
designados en la reunion respectiva.

Articulo 24.- Libro de Actas.

Los acuerdos del Consejo se llevaran en un Libro de Actas que sera firmado por el
Presidente y el secretario o por quienes les sustituyeran. Las certificaciones seran
expedidas por el secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 25.- Compatibilidad de cargos.

Los Consejeros podran desempefiar en la Sociedad cualquier otro cargo o puesto gratuito
o retribuido, salvo incompatibilidad legal o discrecional del Consejo.

La retribucion de administradores prevista en estos Estatutos sera compatible e
independiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones 0 compensaciones
de cualquier clase, establecidas con caracter general o singular para aquellos miembros
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del Consejo de Administracion que ostenten en la Sociedad, o en Sociedades de su Grupo -
entendiendo por tal las comprendidas en el ambito del articulo 42 del Codigo de
Comercio- cualquier cargo o puesto de responsabilidad retribuido, sea o no de caracter
laboral.

Articulo 26.- Sustituciones y nombramientos.

En caso de ausencia transitoria o incapacidad momentanea del Presidente, asumira la
presidencia el Vicepresidente si lo hubiere y, en otro caso, el Consejero que el propio
Consejo designe. En el mismo supuesto referido al secretario, asumira sus funciones el

Consejero que designe el Consejo. En los actos que realicen se hara constar el cargo al
que sustituyen anadiendo la palabra “interino” y la causa de la interinidad.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran ser cubiertas provisionalmente por
los socios que el propio Consejo designe, hasta que se retna la primera Junta General.

Articulo 27.- Destitucién y cese.

Ademas de las causas legales de extincion del mandato, cesaran los Consejeros por
revocacion de sus cargos por la Junta General o por propia renuncia.

Articulo 28.- Retribuciones de las personas delegadas.
La retribucion del presidente y, en su caso, de los vicepresidentes y consejero delegado,
sera fijada y determinada por el Consejo de Administracion, con independencia de la que
pudiera corresponderles conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de estos Estatutos.

C. DE OTROS APODERADOS

Articulo 29.- Apoderados para asuntos especificos.

El Consejo podra conferir apoderamientos para asuntos concretos a otras personas,
otorgando al respecto las correspondientes escrituras de poder.

D. DEL INFORME ANUAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO Y LA PAGINA WEB
Articulo 29 bis.- Informe anual del gobierno corporativo.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo,
Normativo y Retribuciones, aprobara anualmente un informe anual de gobierno
corporativo de la Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas
otras que considere convenientes.

El informe anual de gobierno corporativo se aprobara previamente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del ejercicio al
que se refiera y se pondra a disposicion de los accionistas junto con el resto de
documentacién de la Junta General.
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Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo sera objeto de la publicidad requerida
en la Ley del Mercado de Valores.

Articulo 29 ter.- P4gina web.

La Sociedad mantendra una pagina web para informacion de los accionistas e inversores
en la que se incluiran los documentos e informaciones previstos por la Ley, y, cuando
menos, los siguientes:

a) Los Estatutos Sociales vigentes.

b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas.

c) El Reglamento del Consejo de Administracion.

d) El informe anual financiero y los demas informes financieros que la Sociedad publique y
difunda de forma periddica.

e) El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores.
f) Los informes de gobierno corporativo

g) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con
informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracién, asi como cualquier otra informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto.

h) La informacidn sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular,
sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion, acuerdos
adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada
una de las propuestas incluidas en el Orden del Dia.

i) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electronica a las que
pueden dirigirse los accionistas.

J) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso,
los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos
en las Juntas Generales.

I) Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

CAPITULO IV
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DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD
Articulo 30.- Ejercicio social.
El ejercicio social comienza el primero de enero y termina el 31 de diciembre.
Articulo 31.- Cuentas anuales y Auditores de Cuentas.

1. El Consejo de Administracion, en el plazo establecido por la Ley, formulara las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion y la Propuesta de Aplicacion del Resultado y, en su caso,
las Cuentas y el Informe de Gestidn consolidados.

2. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de la Sociedad, asi como las Cuentas
Anuales y el Informe de Gestion consolidados, deberan ser revisados por los Auditores de
Cuentas.

Articulo 32.- Aplicacion del Resultado.

1. La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el Balance aprobado.

2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, solo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre disposicién, si
el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta
inferior al capital social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio
neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la
compensacion de estas pérdidas.

Por otra parte, no podran repartirse beneficios a menos que el importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y desarrollo
que figuren en el activo del balance.

En cualquier caso, debera dotarse una reserva disponible equivalente al fondo de comercio
que aparezca en el activo del balance, destinAndose a tal efecto una cifra del beneficio que
represente, al menos, un cinco por ciento del importe del citado fondo de comercio. Si no
existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de libre disposicion.

3. Se constituira la reserva legal de acuerdo con el articulo 274 de la Ley. Asimismo se
constituird otra reserva detrayendo un 10% como minimo de los beneficios, después de
deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente como minimo al 20% y como
méaximo al 50% del capital desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta
General. Esta podra establecer ademas las reservas voluntarias que considere
convenientes.

Articulo 33.- Distribucion de beneficios.
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1. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a acordar el reparto de
dividendo minimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital y en estos Estatutos.

2. Los beneficios liquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartiran entre
los accionistas en proporcion a sus acciones, una vez atendidas las obligaciones sociales,
las reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los emolumentos del Consejo de
Administracion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior.

En el acuerdo de distribucion de dividendos determinara la Junta General el momento y la
forma de pago. EI Organo de Administracion podra acordar la distribucién de cantidades
a cuenta de dividendos con las limitaciones y los requisitos establecidos por la Ley.
Articulo 34.- Prescripcion de dividendos.

Los dividendos de un ejercicio no percibidos por un socio cinco afios después de la fecha
sefialada para el pago, prescribiran en favor de la Sociedad.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35.- Disolucion de la Sociedad.

La disolucion de la Sociedad tendra lugar en los casos sefialados en el articulo 360 y
concordantes de la Ley.

Si procediera la disolucién por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior a
la mitad del capital, la disolucion podréd evitarse mediante acuerdo de aumento o
reduccion del capital social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 363.1. de la Ley.
Articulo 36.- Forma de liquidacion.

Acordada la disolucién de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta, a
propuesta del Consejo, abrird el periodo de liquidacién y designara a uno o mas
liquidadores, siempre en nimero impar, fijando los poderes de los mismos.

Este nombramiento pone fin a los poderes del Consejo.

La Junta General conservara durante el periodo de liquidacion las mismas facultades que
durante la vida normal de la Sociedad y tendréa especialmente la de aprobar las cuentas y

balance final de liquidacion.

Articulo 37.- Retribucién de los liquidadores.
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La Junta General, al proveer al nombramiento de los liquidadores, determinard los
honorarios o retribuciones que éstos habran de percibir por su gestion.

Articulo 38.- Normas de liquidacién.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, con caracter general
todas las acciones (ordinarias y sin voto) tendran derecho a la misma cuota de liquidacion,
en caso de existir alguna.

No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendran derecho, en los términos
establecidos en el articulo 101 de la Ley de Sociedades de Capital, a obtener el reembolso
del valor desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes
acciones en caso de liquidacion de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de
liguidacion de todas las acciones sea inferior al valor desembolsado de las acciones sin
voto.

En lo demés se estara a lo que establece la Ley sobre el particular.

CAPITULO VI
REMISION A LA LEY

Articulo 39.-
En todo cuanto no esté previsto por los presentes Estatutos seran de observancia y

aplicacion las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital y de la Ley del Mercado
de Valores.

**k*k
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