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+. PRISA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES INCLUIDA EN EL PUNTO QUINTO
DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015,
EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

I. Objeto del Informe.

El Consejo de Administracion de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA o la
Compafiia), previo informe favorable del Comité de Gobierno Corporativo, formula el
presente informe para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 286 de la Ley
de Sociedades de Capital, la propuesta de acuerdos de modificacion de los Estatutos Sociales
incluidos bajo el punto quinto del Orden del Dia de la proxima Junta General Ordinaria de
Accionistas convocada para el dia 19 de abril de 2015 en primera convocatoria o, de no
alcanzarse el quérum necesario en esa convocatoria, el dia 20 de abril de 2015 en el mismo
lugar, en segunda convocatoria.

I1. Finalidad v justificacion de la propuesta.

La modificacion de los articulos de los Estatutos Sociales que se indican en la propuesta de
acuerdos que seguidamente se detalla, cuya aprobacion se propone a la Junta General
Ordinaria de accionistas, tiene como finalidad primordial la adaptacion de los mismos a las
disposiciones de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, asi como la realizacién de
mejoras técnicas, de caracter puramente formal, sistematico o gramatical, la incorporacion de
ciertas medidas de buen gobierno y la adecuacién a la realidad interna y las practicas
habituales de gobierno corporativo de la Sociedad.

Asimismo se propone la aprobacion de un texto refundido del Reglamento de la Junta
General, a los Unicos efectos de incluir los articulos que hayan sido modificados y de que
todos los preceptos del Reglamento de la Junta General queden incorporados en un solo
instrumento publico.

I1l1. Propuesta de acuerdos que se someten a aprobacion de la junta general de
accionistas.

5°- Modificacién de los articulos de los Estatutos Sociales que seguidamente se detallan,
para, segun corresponda, (i) adaptarlos a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de
Capital dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, (ii) incorporar determinadas
medidas en materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras tecnicas, formales,
sistematicas o gramaticales.



5.1. Modificar los articulos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de Accionistas”), 17, 17bis,
18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21 quater, 22 y 23 (“Del Consejo de Administracion”), para su
adaptacion a la nueva redaccion de la Ley de Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 13, que pasa a ser el articulo 14, y adaptar su redaccién a la del
articulo 495.2 de la Ley de Sociedades de Capital y sustituir la referencia expresa a dicha
norma por una referencia genérica a la “Ley”.

- Renumerar el articulo 14, que pasa a ser el articulo 15, y adaptar su redaccion a lo
establecido en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital y suprimir la prevision
relativa a la junta universal.

- Renumerar el articulo 15, que pasa a ser el articulo 16, y modificar su redaccion para (i)
trasladar las previsiones relativas al régimen de mayorias para la adopcién de acuerdos al
articulo siguiente; (ii) suprimir la referencia a la junta universal; (iii) completarla en
relacion con los requisitos de la representacion en los términos del articulo 187 de la Ley de
Sociedades de Capital; e (iv) incluir los casos especiales de quérum de constitucion
reforzado del articulo 194 de dicha Ley.

- Renumerar el articulo 17, que pasa a ser el articulo 19, y modificar su redaccion para
recoger lo dispuesto en el articulo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital en relacion
con la mayoria exigida para la designacion del Presidente cuando éste desempefie funciones
ejecutivas, el caracter necesario del Consejero Independiente Coordinador cuando el
Presidente sea ejecutivo, los requisitos de su nombramiento y sus funciones.

- Renumerar el articulo 17 bis, que pasa a ser el articulo 20, y se remite en relacion con las
definiciones de las categorias de Consejeros a la normativa aplicable en cada momento.

- Renumerar el articulo 18, que pasa a ser el articulo 21, y modificar su redaccion para
reducir el plazo de duracion del mandato de los Consejeros de cinco a cuatro afios, conforme
a lo previsto en el articulo 529 undecies de la Ley de Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 20, que pasa a ser el articulo 23, y modificar su redaccion para: (i)
eliminar el listado de facultades concretas del Consejo; e (ii) incorporar las previsiones de
los articulos 233.1, 234.1 y 249 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacion con las
funciones de representacion del Consejo de Administracion, y de los articulos 249 bis, 529 ter
y 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de competencias indelegables y
de evaluacion del desempefio.

- Renumerar el articulo 21, que pasa a ser el articulo 24, y modificar su redaccion para: (i)
incorporar la obligacion del Presidente del Consejo de velar para que los Consejeros
cuenten previamente y con suficiente antelacion con la informacién necesaria para la
deliberacion y la adopcion de acuerdos, establecida en el articulo 529 quinquies de la Ley de
Sociedades de Capital, y (ii) completar las funciones del Secretario del Consejo de
conformidad con el articulo 529 octies de dicha Ley.

- Renumerar el articulo 21 bis, que pasa a ser el articulo 25, y adaptar su redaccion a las
previsiones sobre composicién del Comité de Auditoria de los apartados 1 y 2 del articulo
529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 21 ter, que pasa a ser el articulo 26, y modificar su redaccion con el
fin de (i) suprimir las referencias a la legislacion aplicable, dado que la constitucion de este



Comité no es obligatoria, e (ii) incorporar las mismas reglas de composicion que las
aplicables al resto de Comités del Consejo.

- Renumerar el articulo 21 quater, que pasa a ser el articulo 27, y adaptar su redaccion a las
previsiones sobre composicion del Comité de Nombramientos y Retribuciones del articulo
529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital.

- Renumerar el articulo 22, que pasa ser el articulo 28, y modificar su redaccion a fin de
incorporar el deber de los Consejeros de contar, con caracter previo a las reuniones del
Consejo y con la suficiente antelacion, con la informacion necesaria para la deliberacion y la
adopcién de acuerdos, conforme al articulo 529 quinquies de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como para elevar el nimero minimo de Consejeros que podrén pedir la
celebracion de reunion del Consejo a un tercio de los miembros del mismo, eliminando la
posibilidad de que lo puedan solicitar por si solos la Comisién Delegada o el Consejero
Delegado.

- Renumerar el articulo 23, que pasa a ser el articulo 29, y modificar su redaccion para: (i)
incluir la obligacion de asistencia personal de los Consejeros a las sesiones del Consejo y las
previsiones sobre otorgamiento de representacion previstas en el articulo 529 quéter de la
Ley de Sociedades de Capital, y (ii) sustituir la expresion "mitad mas uno™ por "mayoria”, en
relacion con la vdlida constitucion del Consejo, y la expresion "mayoria” por “mayoria
absoluta”, en materia de adopcion de acuerdos, para adaptar su redaccion a la de los
articulos 247.2 'y 248.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los articulos 14, 15, 16, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 tendran en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

“Articulo 14.- Clases de Juntas.

1. Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Se
convocaran y celebraran en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en
el Reglamento de la Junta General. Es preceptiva la celebracién de una Junta Ordinaria
anual en la fecha que acuerde el Consejo de Administracion dentro del plazo establecido
por la Ley.

2. La Junta General Extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el Consejo de
Administracion de la Sociedad, o cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al
menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la reunion; en este caso la Junta debera ser convocada para su celebracion
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido
notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente
en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.”

“Articulo 15.- Preparacion de la Junta General.

1. Toda Junta General sera convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley,
los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. Ensu convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, dia
y hora de la reunidn, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de
la persona o personas que realicen la convocatoria y las demas menciones legalmente
exigibles.



Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podrén solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social
podréan, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los
accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento de la Junta
General.

Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la reunion o durante la misma los
informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo
previsto en la Ley.”

“Articulo 16.- Celebracion de la Junta General.

1.

Lugar. El lugar de celebracion de la Junta seré el designado en la convocatoria fuera o
dentro de la localidad del domicilio social, el dia y hora sefialados.

Asistencia. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de,
al menos, sesenta (60) acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de celebracion de la
Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Asistird a la Junta General el Consejo de Administracion. El Presidente de la Junta
General podra autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue conveniente;
no obstante la Junta podréa revocar dicha autorizacion.

Representacion de los socios. Los socios podran conferir su representaciéon a favor de
otra persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes
Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La representacién sera
especifica para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigira cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando
aquel ostente poder general en documento publico con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. La representacion se
hard constar por escrito en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso
firmados con firma autografa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades
depositarias participantes en lberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario
normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone a disposicion de los accionistas, y
también se podra conferir por medios electronicos de comunicacién a distancia. En este
ultimo caso se aplicara lo previsto para la emision de voto por los citados medios, en la
medida en gque no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.



El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocacion de
dicho nombramiento, serd notificado a la Sociedad en la forma establecida en el
Reglamento de la Junta General.

NUmero de socios para su constitucion. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para
casos especiales, la Junta General de Accionistas quedara constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria serd valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General pueda
acordar validamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacion
de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusién, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes 0 representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Presidencia de la Junta: Serd Presidente de la Junta la persona que, en Su caso,
determine el Consejo de Administracion. A falta de pronunciamiento especifico por parte
del Consejo, la Junta sera presidida por el que sea Presidente del Consejo de
Administracion, a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de ambos, el
Consejero presente con mayor antigiiedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el
accionista que la propia Junta General designe.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal fin gozara
de las oportunas facultades de orden y disciplina.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que serd el del Consejo de
Administracion, o en su defecto, si lo hubiere, actuara el Vicesecretario del Consejo de
Administracién y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estard constituida por el Presidente, el Secretario y por los
miembros del Consejo de Administracion asistentes a la misma.

Voto a través de correo postal o medios electronicos de comunicacion a distancia. El
voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier
clase de Junta General podra ejercerse por los accionistas por correspondencia postal o
mediante medios electrénicos de comunicacion a distancia. Debera garantizarse
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Junta General. El voto mediante
comunicacion electronica se emitira bajo firma electrénica reconocida u otra clase de
garantia que el Consejo de Administracion estime idonea para asegurar la autenticidad y
la identificacion del accionista que ejercita el derecho al voto. Los accionistas que
emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la
Junta como presentes. Los votos emitidos a traves de estos medios deberan obrar en
poder de la Sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro (24) horas de
antelacion a la hora prevista para la celebracion de la Junta General en primera



convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de
Administracion en la convocatoria de cada Junta General podra determinar un plazo de
antelacion inferior.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar la emision de voto y el otorgamiento de la representacion por
medios electrénicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administracion
podré regular la utilizacién de garantias alternativas a la firma electronica para la
emision del voto electronico.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Votacion. El Presidente dara cuenta de la votacion, resumiré el nUmero de votos a favor
y votos en contra de la propuesta de acuerdo sometida a la Junta General y dara a
conocer en alta voz el resultado.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecerd los procedimientos y
sistemas de computo de la votacion de las propuestas de acuerdos.”

“Articulo 19.- Caracter, nUmero de miembros y cargos.

1.

Al Consejo de Administracion se encomienda la gestion, administracion y representacion
de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley y a los Estatutos
correspondan a la Junta General.

El Consejo se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de diecisiete (17)
Consejeros, correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinaciéon de su
namero. A tal efecto, la Junta podra proceder a la fijacion del mismo mediante acuerdo
expreso o, indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o
no de nuevos Consejeros dentro del minimo y maximo referidos.

De entre sus miembros, el Consejo nombrard un Presidente y podrd nombrar, con la
misma condicion, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo, podra nombrar de entre sus
miembros, una Comisién Delegada o uno o varios Consejeros Delegados, a quienes
podré atribuir el poder de representacion solidaria o0 mancomunadamente. Nombrara
también un Secretario, que podra no ser Consejero, y podra nombrar un Vicesecretario
que, igualmente, podré no ser miembro del Consejo.

Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designacion del
Presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion debera nombrar, con la abstencion de los Consejeros
ejecutivos y previa propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a un Consejero
Coordinador entre los Consejeros independientes, que estara especialmente facultado
para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periodica del Presidente del
Consejo de Administracion.



6.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento para regular su organizacion y

funcionamiento.”

“Articulo 20.- Composicion cualitativa del Consejo.

1.

El Consejo de Administracion tendrd una composicion tal que los Consejeros
dominicales e independientes representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, anterior, la Sociedad ajustara la
calificacion de los Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa
aplicable en cada momento.”

“Articulo 21.- Duracion.

El cargo de Consejero durard cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente por
periodos de igual duracion.”

“Articulo 23.- Representacion de la Sociedad.

1.

La gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en
todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de
Administracién, que actuard colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones vy
apoderamientos que pueda conferir.

No podréan ser objeto de delegacidn las facultades indelegables conforme a la Ley o a los
presentes Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido sin
autorizacion expresa de delegacion. En todo caso el Consejo de Administracion de la
Sociedad reservard para su conocimiento y decision exclusivos las siguientes
competencias:

a) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en
particular:

i) la aprobacion del Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestién y presupuesto anuales;

ii) la determinacidn de la politica de inversiones y financiacion;

iii) la definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante;

iv) la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo del que sea entidad dominante;

v) la politica de responsabilidad social corporativa;

vi) la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision
de los sistemas internos de informacion y control;

vii) la definicién de la politica de dividendos; y
viii) la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

b) La aprobacion de las proyecciones financieras, asi como las alianzas estratégicas de
la Sociedad o sus sociedades controladas, y la politica relativa a la autocartera.

c) La supervisién del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los organos delegados y de los directivos que
hubiera designado.



d)

f)

9)
h)

)

K)

P)

q)

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.
Cualquier propuesta de modificacion del objeto social de la Sociedad.

Su organizacién y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periédicamente.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.

El nombramiento y destitucién de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la
delegacion de facultades, asi como el establecimiento de las condiciones de sus
contratos.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

La propuesta de la politica general de retribuciones; y las decisiones relativas a la
remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del orden del
diay la propuesta de acuerdos.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal para la Sociedad o las sociedades participadas y/o controladas de que se
tratare, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General, incluyendo, entre
otras, la asuncion de obligaciones financieras o el otorgamiento de cualesquiera
compromisos financieros derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u
otras garantias.

La aprobacién de la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia
de la Sociedad y su Grupo.

Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decisién relevante que
tuviera que ver con la situacion de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.

La aprobacion, previo informe del Comité de Auditoria, de las operaciones
vinculadas, en los términos previstos en el Reglamento del Consejo.

La evaluacion anual del funcionamiento del Consejo de Administracion, el
funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan
de accion que corrija las deficiencias detectadas.



s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracién, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

3. Los acuerdos en relacion con los asuntos sefialados en los apartados 2.n) y 2.0)
anteriores, cuya cuantia no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podran ser
adoptados por la Comision Delegada cuando concurran razones de urgencia,
debidamente justificadas, y deberan ser ratificados en el primer Consejo que se celebre
tras la adopcion del acuerdo”.

“Articulo 24.- Competencia de los cargos del Consejo.

1.

Al Presidente del Consejo le compete la representacion de la Sociedad en juicio y fuera
de él; y ejercitar las facultades que, en su caso, le delegue el Consejo de Administracion.
Asimismo le compete velar, con la colaboracion del Secretario, para que los Consejeros
cuenten previamente, con suficiente antelacion y en el formato adecuado, con la
informacion necesaria para la deliberacién y la adopcion de acuerdos, el buen orden de
las reuniones del Consejo, su convocatoria y la inspeccion y vigilancia de todos los
acuerdos sociales, cualquiera que sea el 6rgano de que dimanen.

A los Vicepresidentes les corresponde sustituir, en su caso, al Presidente en lo relativo al
funcionamiento del Consejo de Administracion en caso de ausencia transitoria,
incapacidad momentanea o delegacion expresa de éste.

Al Secretario le corresponde dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las
sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, conservar la
documentacién del Consejo, velar por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y demas normativa interna,
asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte pertinente.”

“Articulo 25.- Comité de Auditoria.

1.

El Consejo de Administracion constituirda un Comité de Auditoria. EI Comité de
Auditoria tendra las funciones que le correspondan segun la legislacion aplicable, los
Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que
le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria estara formado por el nimero de Consejeros que en cada
momento determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoria seran en su
totalidad Consejeros no ejecutivos, y deberan cumplir, ademas, los restantes requisitos
establecidos en la Ley. Al menos dos (2) de los miembros del Comité de Auditoria seran
independientes y al menos uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Administracion a
propuesta del Presidente y cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicién de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente serd elegido por el Consejo de Administracion, entre aquellos de los
miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes y
deberd cumplir, ademas, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente del
Comite debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afo desde su cese.



4.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion vy,
en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera actas de las sesiones del
Comiteé en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

El Comité se reunira periédicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuatro
(4) veces al afio, previa convocatoria de su Presidente.

Al Comité de Auditoria le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas
por los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando
sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

“Articulo 26.- El Comité de Gobierno Corporativo.

1.

3.

4.

5.

6.

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Gobierno Corporativo, que
tendra las funciones que le correspondan segun los Estatutos y los Reglamentos internos
de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de
Administracion.

El Comité de Gobierno Corporativo estara formado por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de
Administracion a propuesta de su Presidente debiendo ser al menos dos (2) de ellos
Consejeros independientes.

El Comité de Gobierno Corporativo podra requerir la asistencia a sus sesiones del
Consejero Delegado de la Sociedad.

Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesaran cuando lo hagan en su
condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos
de los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros
independientes.

Actuard como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion vy,
en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las actas de las sesiones del
Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

Al Comité le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

“Articulo 27.- EI Comité de Nombramientos y Retribuciones.

1.

2.

3.

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Nombramientos y Retribuciones
que tendra las funciones que legalmente le correspondan segun la legislacion aplicable,
los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra
que le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estard formado por un minimo de tres (3) y
un maximo de cinco (5) Consejeros. Los miembros del Comité seran en su totalidad
Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de Administracién a
propuesta de su Presidente, debiendo ser al menos dos (2) de los miembros del Comité
Consejeros independientes.

ElI Comité de Nombramientos y Retribuciones podra requerir la asistencia a sus sesiones
del Consejero Delegado de la Sociedad.
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Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesaran cuando lo hagan
en su condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos
de los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros
independientes.

Actuaréd como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion vy,
en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera las actas de las sesiones del
Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

Al Comité le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.”

“Articulo 28.- Reunidn del Consejo.

1.

2.

3.

4.

El Consejo se reunira por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime
pertinente el Presidente o lo al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En estos
dos ultimos casos, el Presidente no podra demorar el envio de la convocatoria por plazo
superior a cinco (5) dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

El Consejo sera convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con indicacion
de su orden del dia mediante fax, telegrama, correo electronico o carta certificada
dirigida a todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete (7) dias antes del que
se fije para la reunion del Consejo.

A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podra ser convocado
indicando los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Los Consejeros deberan contar previamente, y con suficiente antelacion, con la
informacidn necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos
a tratar en la reunion, salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o
hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.”

“Articulo 29.- Constitucion y “quorum” del Consejo.

1.

2.

3.

4.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con caracter preferente,
de manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el
Consejero procurara otorgar su representacion a otro Consejero. Los Consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro Consejero no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los concurrentes. En caso
de empate sera dirimente el voto del Presidente.

El Consejo podra delegar la aprobacion del acta en dos (2) Consejeros, que podran ser
designados en la reunion respectiva.”
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5.2. Modificar el articulo 12, relativo a las competencias de la Junta General de
Accionistas, para adaptarlo a la nueva redaccion de Ley de Sociedades de Capital e
incluir la prevision de que la Junta General no podra impartir instrucciones al Consejo
de Administracidon ni someter a su autorizacién la adopcion de decisiones sobre asuntos
de gestion.

Renumerar el articulo 12, que pasa a ser el articulo 13, adaptar su redaccién a la de los
articulos 160, 219.1 y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital e incluir expresamente la
prevision de que la Junta General no podra impartir instrucciones al Consejo de
Administracién ni someter a su autorizacion la adopcion de decisiones sobre asuntos de
gestion, al amparo del articulo 161 de la Ley de Sociedades de Capital.

El articulo 13 tendra en lo sucesivo la siguiente redaccion:
“Articulo 13.- Competencia.

1. La Junta General de Accionistas es el érgano supremo de la soberania social. La Junta
General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos
Sociales, su propio Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestion
social y la aplicacion del resultado.

b) La fijacién del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

c) El nombramiento y la separacion de los Consejeros, asi como la ratificacion de los
Consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo de Administracion.

d) El nombramiento, reeleccion y separacion de los Auditores de Cuentas, asi como de
los liquidadores.

e) La modificacién de los Estatutos Sociales.
f)  Elaumento y la reduccion del capital social.
g) Lasupresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

h) La emision de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier
naturaleza, incluidas las participaciones preferentes.

i) La transformacién, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.

j) Laadquisicion, la enajenacion o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales,
asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el
pleno dominio de aquellas.

k) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, de
acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la
delegacién en el Consejo de Administracion de cualesquiera otras facultades de
conformidad con la Ley y los Estatutos.

I) Laaprobaciény la modificacion del Reglamento de la Junta General, con sujecion a
lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

m) La aprobacién anual de la retribucién del Consejo de Administracion, conforme al
articulo 22 de los Estatutos Sociales.
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n) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de conformidad
con lo establecido en la legislacién aplicable y en los presentes Estatutos.

0) La autorizacion de la retribucion a los Consejeros consistente en la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las
acciones.

p) Ladisoluciony liquidacion de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

q) Laaprobacién del balance final de liquidacion.

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decisidn sobre cualquier otro asunto que el Consejo de
Administracién acuerde gque sea objeto de informacion o de resolucion por la Junta
por considerar que resulta de especial relevancia para el interés social.

2. La Junta no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni someter a su
autorizacion la adopcion por dicho organo de acuerdos sobre asuntos de gestion.”

5.3. Modificar el articulo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la Junta General de
Accionistas, para sustituir la exigencia de mayoria reforzada para la adopcion de
determinados acuerdos por el régimen previsto en el articulo 201 de la Ley de
Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B, que han dejado de
existir.

Renumerar el articulo 15 bis, que pasa a ser el articulo 17, y modificar su redaccion con
objeto de sustituir el anterior régimen estatutario de exigencia de mayoria reforzada del 69%
para la adopcion de determinados acuerdos por el régimen previsto en el articulo 201 de la
Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B que, tras su
conversion obligatoria en acciones ordinarias, han dejado de existir.

El articulo 17 tendra en adelante la siguiente redaccion:
“Articulo 17.- Adopcion de acuerdos.

1. Cada accion con derecho a voto presente o representada en la Junta General tendra
derecho a un voto.

2. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones con derecho a voto presentes 0 representadas en la Junta
General de Accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por
ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado
en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
el cincuenta por ciento (50%), para la aprobacion de las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccion del capital social,
salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.
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¢) Transformacion, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion
global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

’

d) Supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones.’

5.4. Eliminar los articulos 25 y 28, en materia de remuneracion de administradores, e
incorporar su contenido al articulo 19 (“Retribucion de los Consejeros”), que se
modifica a dichos efectos y a los de adaptar su redaccion a la de la Ley de Sociedades de
Capital.

Renumerar el articulo 19 que pasa a ser el articulo 22 y modificar su redaccién para recoger
en un unico articulo todas las previsiones relativas a la remuneracion de los Consejeros e
incorporar el contenido de los actuales articulos 25 y 28 de los Estatutos, que se eliminan, y
de los articulos 217.3, 219, 249, 529 septdecies y 529 octodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como suprimir la enumeracion de los elementos integrantes de la remuneracion
de los Consejeros ejecutivos, ya que la modificacion de la Ley de Sociedades de Capital
atribuye expresamente al Consejo de Administracién la competencia de determinar la
retribucion de los mismos, sin que sea necesario que la misma esté detallada en Estatutos, sin
perjuicio de que deberd estar incluida y detallada en la politica de remuneraciones que la
sociedad deberd someter a la aprobacion de la Junta General.

La redaccion del articulo 22 sera en lo sucesivo la siguiente:
“Articulo 22.- Retribucion de los Consejeros.

1. Los Consejeros podran desempefiar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad
perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo
incompatibilidad legal o discrecional del Consejo.

2. La retribucion de los Consejeros consistird en una asignacion fija anual. El importe
maximo de la retribucion anual del conjunto de los Consejeros en su condicién de tales
debera ser aprobado por la Junta General, y permanecera vigente en tanto no se apruebe
su modificacion.

3. La retribucion de los distintos Consejeros podra ser diferente en funcién de su cargo,
funciones y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités del Consejo y
sera compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.

4. Correspondera al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las
retribuciones individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en todo
caso los limites establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos previstos
en los presentes Estatutos.

5. Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre
acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de esta
modalidad de retribucion requerira acuerdo de la Junta General expresando, en su caso,
el nimero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion de este sistema de retribucion.

6. La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.
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7. Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran
derecho a percibir una retribucién por la prestacion de dichas funciones, que sera
determinada por el Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en la
politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se
incluira en un contrato que se celebrara entre el Consejero y la Sociedad, y que debera
contener todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucién por el
desemperio de funciones ejecutivas.

Este contrato debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como
anejo al acta de la sesion. ElI Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion.

El contrato debera contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme
con la politica de remuneraciones de la Sociedad.”

5.5. Modificar el articulo 26, en materia de sustitucion y nombramientos en el Consejo
de Administracion, a los efectos de eliminar la exigencia de la condiciéon de accionista
para el nombramiento por cooptacion, de conformidad con la Ley de Sociedades de
Capital.

Renumerar el articulo 26, que pasa a ser el articulo 31, coordinar su redaccién con la de la
propuesta de modificacion del articulo 24.2 de los Estatutos Sociales, y eliminar la
obligatoriedad de que la persona designada por cooptacién como miembro del Consejo tenga
necesariamente la condicién de accionista, conforme a lo previsto en el articulo 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital.

La redaccion del articulo 31 sera en adelante la siguiente:
“Articulo 31.- Sustituciones y nombramientos.

1. En caso de ausencia transitoria, incapacidad momentanea del Presidente, o delegacién
expresa de este, asumira la presidencia el Vicepresidente si lo hubiere y, en otro caso, el
Consejero que el propio Consejo designe. En el mismo supuesto referido al Secretario,
asumirda sus funciones el Vicesecretario, si lo hubiera, y en su defecto, el Consejero que
designe el Consejo. En los actos que realicen se hara constar el cargo al que sustituyen
anadiendo la palabra “interino” y la causa de la interinidad.

2. Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran ser cubiertas provisionalmente por
las personas que el propio Consejo designe por cooptacion, hasta que se retna la
primera Junta General.”

5.6. Modificar los articulos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones Generales”); 6, 7, 8 y 9
(relativos al “Capital Social y Acciones”); 11 (“Organos”); 16 (“Ejecucion de Acuerdos
Sociales™); 29 bis y 29 ter (“Del Informe Anual de Gobierno Corporativo y de la Pagina
Web”); 32, 33 y 34 (“Del régimen econémico y administrativo de la Sociedad”); 35, 36 y
38 (relativos a la “Disolucion y liquidacion”); y 39 (“Remisién a la Ley”), para realizar
mejoras técnicas, formales, sistematicas o gramaticales.
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- Modificar la redaccion de los articulos 1 y 8 para sustituir las referencias a normas y
preceptos especificos por una referencia genérica a la legislacion o normativa aplicable en
cada momento.

- Adaptar la redaccion del articulo 4 a la del articulo 285.2 de la Ley de Sociedades de
Capital en relacion con el reconocimiento de competencia al Consejo de Administracion para
cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal.

- Modificar la redaccion de los articulos 3, 5 y 34 para introducir mejoras meramente
técnicas. Asimismo se renumera el articulo 34 que pasa a ser el articulo 40.

- Modificar el articulo 6 para eliminar la mencion de la Clase A de acciones, dado que, tras
la conversion obligatoria de las acciones sin voto Clase B, Gnicamente existen acciones
ordinarias de una clase.

- Enumerar los parrafos del articulo 7.

- Renumerar los articulos 9, 11 y 33, que pasan a ser los articulos 10, 12 y 39,
respectivamente, y modificar su redaccion a fin de sustituir en ellos las referencias al
“Organo de Administracion” por las del “Consejo de Administracion”, dado que, conforme
al articulo 529 bis de la Ley de Sociedades de Capital, el 6rgano de administracién de las
sociedades cotizadas debe tener en todo caso la forma de Consejo de Administracion y para
sustituir las referencias a normas y preceptos especificos por una referencia genérica a la
legislacion o normativa aplicable en cada momento.

- Renumerar los articulos 16, 29 bis, 29 ter, 32, 35, 38 y 39, que pasan a ser, respectivamente
los articulos 18, 34, 35, 38, 41, 44 y 45, y modificar su redaccion para sustituir las
referencias a normas y preceptos especificos por referencias genéricas a la Ley o la
legislacion o normativa aplicable en cada momento.

- Renumerar el articulo 36, que pasa a ser el articulo 42, y eliminar en su redaccién el
requisito de que el nimero de liquidadores sea necesariamente impar, que fue suprimido del
articulo 376 de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto.

La nueva redaccién de los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 18, 34, 35, 38, 39,41, 42, 44,y
45 serd la siguiente:

“Articulo 1.- Denominacion y régimen juridico.

La denominacién de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante, "PRISA"
o0 la "Sociedad™), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias aplicables en cada
momento y los presentes Estatutos.”

“Articulo 3.- Duracion de la Sociedad.

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones desde el momento del otorgamiento de la
escritura publica de constitucion y su duracion sera indefinida. Si la Ley exigiere para el
inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el articulo anterior la obtencion de
licencia administrativa, la inscripcion en un registro publico, o cualquier otro requisito, no
podra la Sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta que el requisito exigido quede
cumplido.”

“Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Sociedad es de nacionalidad espafiola y tiene su domicilio social en Madrid, Gran Via,
namero 32. ElI Consejo de Administracion es el 6rgano competente para establecer, suprimir
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o trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente y cambiar el
domicilio social dentro del mismo término municipal.”

“Articulo 5.- Sumision a fuero.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas
por razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su
propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la
Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero.”

“Articulo 6.- Capital Social.

1. El capital social es de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA CENTIMOS DE EURO
(215.807.875,30 €) y se encuentra representado por:

DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTAS CINCUENTA Y TRES (2.158.078.753) acciones ordinarias todas ellas
pertenecientes a la misma clase y serie, de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor
nominal cada una y numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.753.

2. El capital esta totalmente suscrito y desembolsado.

3. La Sociedad podra emitir distintas clases de acciones. Cada clase podra tener distinto
valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas las
gue integren una serie deberan tener igual valor nominal.”

“Articulo 7.- Representacion de las acciones.

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable, que
reflejara las menciones recogidas en la escritura de emision y si estan o no integramente
desembolsadas.

2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la
transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca
como accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante la exhibicion de los
certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legitimado, queda
liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquél no sea titular real de la accion,
siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. En la hipétesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos del
registro contable ostente dicha legitimacién en virtud de un titulo fiduciario o de otro de
analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los
titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre las
mismas.

“Articulo 8.- Acciones sin voto.

1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado. El régimen juridico de las acciones
sin voto serd el previsto en la normativa aplicable, los Estatutos Sociales y en el acuerdo
de Junta que acuerde la emisién de las mismas.
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6.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo minimo anual
que se establezca en el acuerdo de emision. Una vez acordado el dividendo minimo, los
titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a
las acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a
acordar el reparto del dividendo minimo referido anteriormente.

Las acciones sin voto gozarén de derecho de suscripcion preferente en los mismos
términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podra ser excluido de
conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos.

Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigiran la aprobacion, mediante votacion
separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las acciones sin voto tendran este derecho
en igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas
economicas.

La Junta General podrd emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo

(determinado o determinable) o a cambio variable. El acuerdo de emisién determinara si la
facultad de conversion o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o, en su caso,
si la conversion se producira forzosamente en un determinado momento.”

“Articulo 10.- Emision, suscripcién y desembolso de acciones.

1.

La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podra acordar
aumentar el capital social mediante la emision de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes. La Junta General de Accionistas determinara los
plazos y condiciones de cada nueva emision y el Consejo de Administracion tendra las
facultades precisas para cumplir, con la mayor amplitud de criterio dentro del marco
legal y de las condiciones establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si no
hubieran sido fijados por la Junta, podra el Consejo de Administracion determinar la
forma y el plazo maximo, que no podra exceder de cinco (5) afios, en que deberan ser
satisfechos los desembolsos pendientes, si los hubiere, conforme a la Ley. En los
aumentos de capital con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, a cargo
de aportaciones dinerarias, los accionistas podran ejercitar, dentro del plazo concedido
por el Consejo de Administracion de la Sociedad, que no sera inferior a quince (15) dias
desde la publicacion del anuncio de la oferta de suscripcién de la nueva emision en el
<<Boletin Oficial del Registro Mercantil>>, un derecho de suscripcion preferente
proporcional en la forma legalmente prevista, salvo que dicho derecho fuera excluido de
conformidad con la normativa aplicable.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, podra delegar en el Consejo de Administracion las facultades legalmente
previstas en cuanto al aumento de capital.”

“Articulo 12.- Organos.

La Sociedad sera regida por la Junta General de Accionistas y administrada y representada
por el Consejo de Administracion.”

“Articulo 18.- Ejecucion de los acuerdos sociales.
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Competencia. Corresponde la ejecucion de todos los acuerdos de la Junta al Consejo de
Administracion, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que se hicieran de
conformidad con los presentes Estatutos.

Redaccion y aprobacion del acta. El acta de la Junta podra ser redactada y aprobada en
la forma determinada en la normativa aplicable y firmada por el Presidente y el
Secretario. En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario
requerido para levantar acta por el Consejo de Administracion, conforme a lo
establecido en la Ley, el acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta, no
siendo precisa por tanto su aprobacion.”

“Articulo 34.- Informe anual del gobierno corporativo.

1.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo,
aprobara anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las
menciones legalmente previstas junto con aquéllas otras que considere convenientes.

El informe anual de gobierno corporativo se aprobara previamente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del ejercicio al
que se refiera y se pondra a disposicién de los accionistas junto con el resto de
documentacion de la Junta General.

Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo serd objeto de la publicidad
requerida en la normativa aplicable en cada momento.”

“Articulo 35.- Pagina web.

La Sociedad mantendra una pagina web para informacion de los accionistas e inversores
(www.prisa.com) en la que se incluirén los documentos e informaciones previstos por la Ley
y, cuando menos, los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
)
9)

h)

Los Estatutos Sociales vigentes.
El Reglamento de la Junta General de Accionistas.
El Reglamento del Consejo de Administracion.

El informe anual financiero y los demés informes financieros que la Sociedad publique y
difunda de forma periddica.

El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores.
Los informes de gobierno corporativo.

Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con
informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracion, y cualquier otra informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto, asi como cualquier otra documentacion exigida por la
legislacion vigente.

La informacidn sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular,
sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion, acuerdos
adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en
cada una de las propuestas incluidas en el Orden del Dia.

Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
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)
k)

1)

accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electronica a las que
pueden dirigirse los accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso,
los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos
en las Juntas Generales.

’

Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores.’

“Articulo 38.- Aplicacion del Resultado.

1.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el Balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sélo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre disposicion,
si el valor del patrimonio neto contable no es 0, a consecuencia del reparto, no resulta
inferior al capital social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio
neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a
la compensacion de estas perdidas.

Por otra parte, no podran repartirse beneficios a menos que el importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y
desarrollo que figuren en el activo del balance.

En cualquier caso, deberd dotarse una reserva disponible equivalente al fondo de
comercio que aparezca en el activo del balance, destinandose a tal efecto una cifra del
beneficio que represente, al menos, un cinco por ciento (5%) del importe del citado fondo
de comercio. Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de
libre disposicion.

Se constituira la reserva legal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Asimismo se
constituira otra reserva detrayendo un diez por ciento (10%) como minimo de los
beneficios, después de deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente como
minimo al veinte por ciento (20%) y como maximo al cincuenta por ciento (50%) del
capital desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta General. Esta
podra establecer ademas las reservas voluntarias que considere convenientes.”

“Articulo 39.- Distribucion de beneficios.

1.

Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a acordar el reparto de
dividendo minimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo con lo
previsto en la Ley y en estos Estatutos.

Los beneficios liquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartiran entre
los accionistas en proporcion a sus acciones, una vez atendidas las obligaciones
sociales, las reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los emolumentos del
Consejo de Administracion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior.

En el acuerdo de distribucion de dividendos determinara la Junta General el momento y
la forma de pago. ElI Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de
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cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y los requisitos establecidos por
la Ley.”

“Articulo 40.- Prescripcion de dividendos.

Los dividendos de un ejercicio no percibidos por un socio cinco (5) afios después de la fecha
senialada para el pago, prescribiran en favor de la Sociedad.”

“Articulo 41.- Disolucion de la Sociedad.
1. Ladisolucion de la Sociedad tendra lugar en los casos sefialados en la Ley.

2. Siprocediera la disolucién por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior
a la mitad del capital, la disolucion podra evitarse mediante acuerdo de aumento o
reduccion del capital social, de acuerdo con lo previsto en la Ley.”

“Articulo 42.- Forma de liquidacion.

1. Acordada la disolucion de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta, a
propuesta del Consejo, abrird el periodo de liquidacion y designara a uno o mas
liquidadores fijando los poderes de los mismos. Este nombramiento pone fin a los
poderes del Consejo.

2. La Junta General conservara durante el periodo de liquidacion las mismas facultades
que durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la de aprobar las
Cuentas y balance final de liquidacion.”

“Articulo 44.- Normas de liquidacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, con carécter general todas las acciones
(ordinarias y sin voto) tendran derecho a la misma cuota de liquidacion, en caso de
existir alguna.

2. No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendran derecho, en los
términos establecidos en la Ley aplicable en cada momento, a obtener el reembolso del
valor desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes acciones
en caso de liquidacion de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de liquidacion de
todas las acciones sea inferior al valor desembolsado de las acciones sin voto.

3. Enlo demas se estara a lo que establece la Ley sobre el particular.”
“Articulo 45.- Remision a la Ley.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos seran de observancia y aplicacion
las disposiciones de la normativa que resulte aplicable en cada momento.”

5.7. Renumerar los articulos y aprobar, como consecuencia de las anteriores
modificaciones, un texto refundido de los Estatutos Sociales.

“Renumerar los articulos 8 bis, 10, 24, 27, 29, 30, 31y 37, que pasan a ser, respectivamente,
los articulos, 9, 11, 30, 32, 33, 36, 37 y 43, todos ellos con la redaccion anterior.

Aprobar el siguiente texto refundido de los Estatutos Sociales, a los unicos efectos de incluir
los articulos que han sido modificados en virtud de los anteriores acuerdos y de que todos los
preceptos de los Estatutos Sociales queden incorporados en un solo instrumento publico:
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ESTATUTOS SOCIALES
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y régimen juridico.

La denominacion de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante,
"PRISA" o la "Sociedad"), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias aplicables
en cada momento y los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Objeto.
1. La Sociedad tiene por objeto:

a) La gestion y explotacion de toda clase de medios de informacion y comunicacion
social, propios o ajenos, sea cual fuere su soporte técnico, incluida entre ellos la
publicacién de impresos periodicos.

b) La promocidn, planeamiento y ejecucion, por cuenta propia o ajena, directamente o0 a
través de terceros, de toda clase de proyectos, negocios o empresas de medios de
comunicacion, industriales, comerciales y de servicios.

c) La constitucion de empresas y sociedades, la participacion, incluso mayoritaria, en
otras existentes y la asociacion con terceros en operaciones y negocios, mediante
férmulas de colaboracion.

d) Laadquisicion, tenencia directa o indirecta, explotacién mediante arrendamiento u
otra forma y enajenacion de toda clase de bienes, muebles e inmuebles, y derechos.

e) La contratacion y prestacion de servicios de asesoramiento, adquisiciones y gestion de
interés de terceros, ya sea a través de intermediacion, representacion, o cualquier otro
medio de colaboracion por cuenta propia o ajena.

f) Laactuacion en el mercado de capitales y monetario mediante la gestion de los

mismos, la compra y venta de titulos de renta fija o variable o de cualquier otra
indole, por cuenta propia.

2. Las actividades descritas se entienden referidas a sociedades y empresas, operaciones o
negocios, nacionales o extranjeros, cumpliendo las prescripciones legales respectivas.

3. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad total
o0 parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otras sociedades con
objeto analogo.

Articulo 3.- Duracion de la Sociedad.

22



La Sociedad dio comienzo a sus operaciones desde el momento del otorgamiento de la
escritura publica de constitucion y su duracion serd indefinida. Si la Ley exigiere para el
inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el articulo anterior la obtencion de licencia
administrativa, la inscripcion en un registro publico, o cualquier otro requisito, no podra la
Sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta que el requisito exigido quede cumplido.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Sociedad es de nacionalidad espafiola y tiene su domicilio social en Madrid, Gran Via,
numero 32. El Consejo de Administracion es el drgano competente para establecer, suprimir o
trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente y cambiar el
domicilio social dentro del mismo término municipal.

Articulo 5.- Sumisién a fuero.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas
por razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su
propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la
Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero.

CAPITULO 1l
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 6.- Capital Social.

1. El capital social es de DOSCIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS TRES MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON VEINTE CENTIMOS
(211.703.777,2 €) y se encuentra representado por: DOS MIL CIENTO DIECISIETE
MILLONES TREINTA SIETE MIL SETECIENTAS SETENTA Y DOS (2.117.037.772)
acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma clase y serie, de DIEZ
CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal cada una y numeradas correlativamente
delalala2.117.037.772.

2. El capital esta totalmente suscrito y desembolsado.

3. La Sociedad podra emitir distintas clases de acciones. Cada clase podra tener distinto
valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas
las que integren una serie deberan tener igual valor nominal.

Articulo 7.- Representacion de las acciones.

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable, que
reflejara las menciones recogidas en la escritura de emision y si estan 0 no integramente
desembolsadas.
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2. Lalegitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la
transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca
como accionista. Dicha legitimacién podra acreditarse mediante la exhibicion de los
certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

3. Sila Sociedad realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legitimado, queda
liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquél no sea titular real de la accion,
siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. En la hipétesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos del
registro contable ostente dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario o de otro de
anélogo significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los
titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre las
mismas.

Articulo 8.- Acciones sin voto.

1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no

superior a la mitad del capital social desembolsado. El régimen juridico de las acciones sin

voto serd el previsto en la normativa aplicable, los Estatutos Sociales y en el acuerdo de
Junta que acuerde la emision de las mismas.

2. Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo minimo anual
que se establezca en el acuerdo de emision. Una vez acordado el dividendo minimo, los

titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a

las acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a
acordar el reparto del dividendo minimo referido anteriormente.

3. Las acciones sin voto gozaran de derecho de suscripcion preferente en los mismos
términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podra ser excluido de
conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos.

4. Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigiran la aprobacion, mediante votacion
separada o0 Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

5. Mientras no se satisfaga el dividendo minimo, las acciones sin voto tendran este derecho

en igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas
econdmicas.

6. La Junta General podréa emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo (determinado o

determinable) o a cambio variable. El acuerdo de emisién determinara si la facultad de
conversion o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o, en su caso, si la
conversion se producira forzosamente en un determinado momento.

Articulo 9.- Acciones rescatables.

La Sociedad podra emitir acciones rescatables, por un importe nominal no superior a la cuarta
parte del capital social y con el cumplimiento de los demas requisitos legalmente establecidos.
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Articulo 10.- Emision, suscripcion y desembolso de acciones.

1. LaJunta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podra acordar
aumentar el capital social mediante la emision de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes. La Junta General de Accionistas determinara los plazos
y condiciones de cada nueva emision y el Consejo de Administracién tendré las facultades
precisas para cumplir, con la mayor amplitud de criterio dentro del marco legal y de las
condiciones establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si no hubieran sido fijados
por la Junta, podra el Consejo de Administracion determinar la forma y el plazo méaximo,
que no podré exceder de cinco (5) afios, en que deberan ser satisfechos los desembolsos
pendientes, si los hubiere, conforme a la Ley. En los aumentos de capital con emision de
nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, a cargo de aportaciones dinerarias, 10s
accionistas podran ejercitar, dentro del plazo concedido por el Consejo de Administracién
de la Sociedad, que no sera inferior a quince (15) dias desde la publicacién del anuncio de
la oferta de suscripcion de la nueva emision en el <<Boletin Oficial del Registro
Mercantil>>, un derecho de suscripcion preferente proporcional en la forma legalmente
prevista, salvo que dicho derecho fuera excluido de conformidad con la normativa
aplicable.

2. LaJunta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, podra delegar en el Consejo de Administracion las facultades legalmente
previstas en cuanto al aumento de capital.

Articulo 11.- Libre transmisibilidad de las acciones.

Las acciones de la Sociedad serén libremente transmisibles por cualquier medio legal.

CAPITULO 111

DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD

Articulo 12.- Organos.

La Sociedad sera regida por la Junta General de Accionistas y administrada y representada
por el Consejo de Administracion.

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 13.- Competencia.

1. LaJunta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la soberania social. La Junta
General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos
Sociales, su propio Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la
gestion social y la aplicacion del resultado.
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b) La fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

c) El nombramiento y la separacién de los Consejeros, asi como la ratificacion de
los Consejeros designados por cooptacion por el propio Consejo de
Administracion.

d) El nombramiento, reeleccién y separacion de los Auditores de Cuentas, asi
como de los liquidadores.

e) La modificacion de los Estatutos Sociales.
f) El aumento y la reduccion del capital social.
g) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

h) La emisidn de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier
naturaleza, incluidas las participaciones preferentes.

i) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y
el traslado del domicilio social al extranjero.

j) Laadquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales, asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque
esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

k) La autorizacion al Consejo de Administracion para aumentar el capital social,
de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la
delegacidn en el Consejo de Administracién de cualesquiera otras facultades
de conformidad con la Ley y los Estatutos.

[) Laaprobacion y la modificacion del Reglamento de la Junta General, con
sujecion a lo establecido en la Ley y en los Estatutos.

m)La aprobacion anual de la retribucion del Consejo de Administracion,
conforme al articulo 22 de los Estatutos Sociales.

n) La aprobacién de la politica de remuneraciones de los Consejeros, de
conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable y en los presentes
Estatutos.

0) La autorizacion de la retribucion a los Consejeros consistente en la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor
de las acciones.

p) La disolucién y liquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

g) La aprobacion del balance final de liquidacion.
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r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los
Estatutos y el conocimiento o decision sobre cualquier otro asunto que el
Consejo de Administracion acuerde que sea objeto de informacion o de
resolucion por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para
el interés social.

2. LaJunta no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion ni someter a su
autorizacion la adopcion por dicho 6rgano de acuerdos sobre asuntos de gestion.

Articulo 14.- Clases de Juntas.

1. Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Se
convocaran y celebraran en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General. Es preceptiva la celebracion de una Junta Ordinaria anual
en la fecha que acuerde el Consejo de Administracion dentro del plazo establecido por la
Ley.

2. LaJunta General Extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el Consejo de
Administracion de la Sociedad, o cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al
menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la reunion; en este caso la Junta debera ser convocada para su celebracion
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido
notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente
en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 15.- Preparacion de la Junta General.

1. Toda Junta General serd convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley,
los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. En su convocatoria se haran constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, dia'y
hora de la reunién, el orden del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, el cargo de la
persona o personas que realicen la convocatoria y las demas menciones legalmente
exigibles.

3. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acomparfiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de
Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha establecida
para la reunion de la Junta.

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social

podran, en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden

27



del dia de la Junta convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de
acuerdo y de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento de la Junta General.

5. Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la reunién o durante la misma los
informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo
previsto en la Ley.

Articulo 16.- Celebracion de la Junta General.

1. Lugar. El lugar de celebracion de la Junta sera el designado en la convocatoria fuera o
dentro de la localidad del domicilio social, el dia y hora sefialados.

2. Asistencia. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al
menos, sesenta (60) acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de celebracion de la
Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia.

Asistira a la Junta General el Consejo de Administracion. EI Presidente de la Junta
General podra autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue conveniente; no
obstante la Junta podra revocar dicha autorizacion.

3. Representacion de los socios. Los socios podran conferir su representacion a favor de otra
persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La representacion sera especifica
para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigira cuando el representante sea el
cényuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando aquel ostente poder
general en documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional. La representacion se hara constar por escrito en
cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma autografa: i) en
la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en Iberclear, ii)
en una carta, o iii) en el formulario normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone
a disposicion de los accionistas, y también se podra conferir por medios electronicos de
comunicacion a distancia. En este Gltimo caso se aplicaré lo previsto para la emision de
voto por los citados medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de
la representacion.

El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocacion de dicho
nombramiento, sera notificado a la Sociedad en la forma establecida en el Reglamento de
la Junta General.

4. Numero de socios para su constitucion. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para
casos especiales, la Junta General de Accionistas quedara constituida en primera
convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria sera valida la constitucién de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
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Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisiciéon preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y pasivo Yy el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria seré suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento (25%) de dicho capital.

Presidencia de la Junta: Sera Presidente de la Junta la persona que, en su caso, determine
el Consejo de Administracion. A falta de pronunciamiento especifico por parte del
Consejo, la Junta sera presidida por el que sea Presidente del Consejo de Administracion,
a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de ambos, el Consejero
presente con mayor antiguedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el accionista que
la propia Junta General designe.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal fin gozara
de las oportunas facultades de orden y disciplina.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion,
0 en su defecto, si lo hubiere, actuara el Vicesecretario del Consejo de Administraciony, a
falta de éste, la persona que designe la propia Junta.

La Mesa de la Junta estara constituida por el Presidente, el Secretario y por los miembros
del Consejo de Administracion asistentes a la misma.

Voto a través de correo postal 0 medios electronicos de comunicacion a distancia. El voto
de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de
Junta General podra ejercerse por los accionistas por correspondencia postal o mediante
medios electronicos de comunicacion a distancia. Debera garantizarse debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Junta General. El voto mediante comunicacién
electronica se emitird bajo firma electronica reconocida u otra clase de garantia que el
Consejo de Administracion estime idonea para asegurar la autenticidad y la identificacion
del accionista que ejercita el derecho al voto. Los accionistas que emitan sus votos a
distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como
presentes. Los votos emitidos a través de estos medios deberan obrar en poder de la
Sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora
prevista para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso
contrario, el voto se tendra por no emitido. EI Consejo de Administracién en la
convocatoria de cada Junta General podra determinar un plazo de antelacion inferior.

El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision de voto y el otorgamiento de la representacién por medios
electronicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administracion podra regular
la utilizacion de garantias alternativas a la firma electronica para la emisién del voto
electrdnico.
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Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

7. Votacion. El Presidente dara cuenta de la votacion, resumira el nimero de votos a favor y
votos en contra de la propuesta de acuerdo sometida a la Junta General y dard a conocer
en alta voz el resultado.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecerd los procedimientos y
sistemas de computo de la votacion de las propuestas de acuerdos.

Articulo 17.- Adopcion de acuerdos.

1. Cada accidn con derecho a voto presente o representada en la Junta General tendra
derecho a un voto.

2. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos a favor que en contra.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de
Accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), o el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento
(25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento
(50%), para la aprobacion de las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccion del capital social,
salvo que la Ley disponga otra cosa.

b) Emision de obligaciones.

c) Transformacion, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesion global
de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

d) Supresion o limitacidn del derecho de suscripcion preferente de nuevas acciones.
Articulo 18.- Ejecucidn de los acuerdos sociales.

1. Competencia. Corresponde la ejecucién de todos los acuerdos de la Junta al Consejo de
Administracion, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que se hicieran de
conformidad con los presentes Estatutos.

2. Redaccion y aprobacion del acta. El acta de la Junta podréa ser redactada y aprobada en la
forma determinada en la normativa aplicable y firmada por el Presidente y el Secretario.
En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario requerido para
levantar acta por el Consejo de Administracion, conforme a lo establecido en la Ley, el
acta notarial tendra la consideracion de acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su
aprobacion.
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DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 19.- Caréacter, nUmero de miembros y cargos.

1.

Al Consejo de Administracion se encomienda la gestion, administracion y representacion
de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley y a los Estatutos
correspondan a la Junta General.

El Consejo se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de diecisiete (17)
Consejeros, correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinacion de su
namero. A tal efecto, la Junta podré proceder a la fijacién del mismo mediante acuerdo
expreso o, indirectamente, mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o no
de nuevos Consejeros dentro del minimo y maximo referidos.

De entre sus miembros, el Consejo nombraré un Presidente y podrd nombrar, con la
misma condicidén, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo, podrd nombrar de entre sus
miembros, una Comision Delegada o uno o varios Consejeros Delegados, a quienes podra
atribuir el poder de representacién solidaria 0 mancomunadamente. Nombrara también un
Secretario, que podré no ser Consejero, y podra nombrar un Vicesecretario que,
igualmente, podra no ser miembro del Consejo.

Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designacion del
Presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de
Administracion.

Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion deberd nombrar, con la abstencién de los Consejeros
ejecutivos y previa propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a un Consejero
Coordinador entre los Consejeros independientes, que estara especialmente facultado para
solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no
ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento para regular su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 20.- Composicion cualitativa del Consejo.

1.

El Consejo de Administracion tendra una composicion tal que los Consejeros dominicales
e independientes representen una mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la Sociedad ajustara la calificacion de los

Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en cada
momento.
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Articulo 21.- Duracion.

El cargo de Consejero durard cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido indefinidamente por
periodos de igual duracién.

Articulo 22.- Retribucién de los Consejeros.

1.

Los Consejeros podran desempefiar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad
perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo
incompatibilidad legal o discrecional del Consejo.

La retribucion de los Consejeros consistira en una asignacion fija anual. EIl importe
méaximo de la retribucién anual del conjunto de los Consejeros en su condicion de tales
deberé ser aprobado por la Junta General, y permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

La retribucion de los distintos Consejeros podra ser diferente en funcion de su cargo,
funciones y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités del Consejo y
sera compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.

Corresponderé al Consejo fijar las cuantias exactas de las dietas asi como las retribuciones
individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en todo caso los limites
establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos previstos en los presentes
Estatutos.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los
Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre
acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de esta
modalidad de retribucion requerira acuerdo de la Junta General expresando, en su caso, el
nimero maximo de acciones gque se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia
y el plazo de duracion de este sistema de retribucion.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.

Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran
derecho a percibir una retribucién por la prestacion de dichas funciones, que sera
determinada por el Consejo de Administracion de conformidad con lo establecido en la
politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se
incluira en un contrato que se celebrara entre el Consejero y la Sociedad, y que debera
contener todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el desempefio
de funciones ejecutivas.

Este contrato debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el
voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como

32



anejo al acta de la sesion. ElI Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion.

El contrato debera contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme con la
politica de remuneraciones de la Sociedad.

Articulo 23.- Representacion de la Sociedad.

1. La gestidn, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en
todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de
Administracion, que actuara colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir.

2. No podréan ser objeto de delegacion las facultades indelegables conforme a la Ley o a los
presentes Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido sin autorizacién
expresa de delegacion. En todo caso el Consejo de Administracion de la Sociedad
reservara para su conocimiento y decision exclusivos las siguientes competencias:

a) Ladeterminacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en
particular:

)] la aprobacidn del Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestion y presupuesto anuales;

i) ladeterminacion de la politica de inversiones y financiacion;

iii)  ladefinicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante;

iv)  la determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo del que sea entidad dominante;

v) lapolitica de responsabilidad social corporativa;

vi) la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision
de los sistemas internos de informacion y control;

vii) la definicion de la politica de dividendos; y
viii) la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

b) La aprobacion de las proyecciones financieras, asi como las alianzas estratégicas de la
Sociedad o sus sociedades controladas, y la politica relativa a la autocartera.

c) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido
y de la actuacién de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

d) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.
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e)

f)

¢)
h)

)

k)

Cualquier propuesta de modificacion del objeto social de la Sociedad.

Su organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periédicamente.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la
delegacion de facultades, asi como el establecimiento de las condiciones de sus
contratos.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
béasicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

La propuesta de la politica general de retribuciones; y las decisiones relativas a la
remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

m) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion del orden del dia y

n)

la propuesta de acuerdos.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia
0 especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal para la
Sociedad o las sociedades participadas y/o controladas de que se tratare, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta General, incluyendo, entre otras, la asuncion de
obligaciones financieras o el otorgamiento de cualesquiera compromisos financieros
derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u otras garantias.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de
la Sociedad y su Grupo.

p) Aguellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decisién relevante que

tuviera que ver con la situacion de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.
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q) La aprobacion, previo informe del Comité de Auditoria, de las operaciones vinculadas,
en los términos previstos en el Reglamento del Consejo.

r) La evaluacion anual del funcionamiento del Consejo de Administracion, el
funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de
accion que corrija las deficiencias detectadas.

s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

3. Los acuerdos en relacién con los asuntos sefialados en los apartados 2.n) y 2.0) anteriores,
cuya cuantia no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podran ser adoptados por
la Comisidn Delegada cuando concurran razones de urgencia, debidamente justificadas, y
deberan ser ratificados en el primer Consejo que se celebre tras la adopcion del acuerdo.

Articulo 24.- Competencia de los cargos del Consejo.

1. Al Presidente del Consejo le compete la representacion de la Sociedad en juicio y fuera de
él; y ejercitar las facultades que, en su caso, le delegue el Consejo de Administracion.
Asimismo le compete velar, con la colaboracidn del Secretario, para que los Consejeros
cuenten previamente, con suficiente antelacion y en el formato adecuado, con la
informacidn necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos, el buen orden de las
reuniones del Consejo, su convocatoria y la inspeccién y vigilancia de todos los acuerdos
sociales, cualquiera que sea el érgano de que dimanen.

2. Alos Vicepresidentes les corresponde sustituir, en su caso, al Presidente en lo relativo al
funcionamiento del Consejo de Administracion en caso de ausencia transitoria,
incapacidad momentanea o delegacion expresa de éste.

3. Al Secretario le corresponde dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las
sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, conservar la
documentacién del Consejo, velar por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y demas normativa interna,
asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte pertinente.

Articulo 25.- Comité de Auditoria.

1. El Consejo de Administracion constituird un Comité de Auditoria. El Comité de Auditoria
tendra las funciones que le correspondan segun la legislacién aplicable, los Estatutos y los
Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera
atribuir el Consejo de Administracion.

2. El Comité de Auditoria estara formado por el nUmero de Consejeros que en cada
momento determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoria seran en su
totalidad Consejeros no ejecutivos, y deberan cumplir, ademas, los restantes requisitos
establecidos en la Ley. Al menos dos (2) de los miembros del Comité de Auditoria seran
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independientes y al menos uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros del Comité seran designados por el Consejo de Administracion a propuesta
del Presidente y cesaran en el cargo cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente sera elegido por el Consejo de Administracion, entre aquellos de los
miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes y
debera cumplir, ademas, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente del
Comité debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un afio desde su cese.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administraciény,
en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extendera actas de las sesiones del Comité
en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

El Comité se reunira periodicamente en funcién de las necesidades y, al menos, cuatro (4)
veces al afio, previa convocatoria de su Presidente.

Al Comité de Auditoria le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas
por los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando
sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.

Articulo 26.- EI Comité de Gobierno Corporativo.

1.

El Consejo de Administracion constituird un Comité de Gobierno Corporativo, que tendra
las funciones que le correspondan segun los Estatutos y los Reglamentos internos de la
Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de
Administracion.

El Comité de Gobierno Corporativo estara formado por un minimo de tres (3) y un
méaximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de
Administracion a propuesta de su Presidente debiendo ser al menos dos (2) de ellos
Consejeros independientes.

El Comité de Gobierno Corporativo podréa requerir la asistencia a sus sesiones del
Consejero Delegado de la Sociedad.

Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesaran cuando lo hagan en su
condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracién entre aquellos de
los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administraciony,

en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderd las actas de las sesiones del
Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.
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7.

Al Comité le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.

Articulo 27.- El Comité de Nombramientos y Retribuciones.

1.

El Consejo de Administracion constituird un Comité de Nombramientos y Retribuciones
que tendrd las funciones que legalmente le correspondan segun la legislacion aplicable, los
Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le
pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones estara formado por un minimo de tres (3) y
un maximo de cinco (5) Consejeros. Los miembros del Comité seran en su totalidad
Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de Administracion a
propuesta de su Presidente, debiendo ser al menos dos (2) de los miembros del Comité
Consejeros independientes.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones podra requerir la asistencia a sus sesiones
del Consejero Delegado de la Sociedad.

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesaran cuando lo hagan en
su condicién de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion entre aquellos de
los miembros del propio Comité que tengan la condicion de Consejeros independientes.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion vy,
en su ausencia, el Vicesecretario. EI Secretario extendera las actas de las sesiones del
Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracién.

Al Comiteé le seran de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.

Articulo 28.- Reunion del Consejo.

1.

El Consejo se reunird por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime
pertinente el Presidente o lo pidan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En
estos dos ultimos casos, el Presidente no podra demorar el envio de la convocatoria por
plazo superior a cinco (5) dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

El Consejo serd convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con indicacion de
su orden del dia mediante fax, telegrama, correo electronico o carta certificada dirigida a
todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete (7) dias antes del que se fije para
la reunion del Consejo.
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A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podra ser convocado indicando
los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente.

Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Los Consejeros deberdn contar previamente, y con suficiente antelacion, con la
informacidn necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a
tratar en la reunion, salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o
hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.

Articulo 29.- Constitucion y “quérum” del Consejo.

1.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus componentes.

Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con caracter preferente, de
manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el Consejero
procurara otorgar su representacion a otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo

podran hacerlo en otro Consejero no ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los concurrentes. En caso de
empate sera dirimente el voto del Presidente.

El Consejo podré delegar la aprobacion del acta en dos (2) Consejeros, que podran ser
designados en la reunion respectiva.

Articulo 30.- Libro de Actas.

Los acuerdos del Consejo se llevaran en un Libro de Actas que sera firmado por el Presidente
y el secretario o por quienes les sustituyeran. Las certificaciones seran expedidas por el
secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 31.- Sustituciones y nombramientos.

1.

En caso de ausencia transitoria, incapacidad momentanea del Presidente, o delegacion
expresa de este, asumira la presidencia el Vicepresidente si lo hubiere y, en otro caso, el
Consejero que el propio Consejo designe. En el mismo supuesto referido al Secretario,
asumira sus funciones el Vicesecretario, si lo hubiera, y en su defecto, el Consejero que
designe el Consejo. En los actos que realicen se hara constar el cargo al que sustituyen
afiadiendo la palabra “interino” y la causa de la interinidad.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran ser cubiertas provisionalmente por

las personas que el propio Consejo designe por cooptacion, hasta que se retna la primera
Junta General.
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Articulo 32.- Destitucion y cese.

Ademas de las causas legales de extincion del mandato, cesaran los Consejeros por
revocacion de sus cargos por la Junta General o por propia renuncia.

DE OTROS APODERADOS
Articulo 33.- Apoderados para asuntos especificos.

El Consejo podra conferir apoderamientos para asuntos concretos a otras personas, otorgando
al respecto las correspondientes escrituras de poder.

D. DEL INFORME ANUAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO Y LA PAGINA WEB
Articulo 34.- Informe anual del gobierno corporativo.

1. El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo,
aprobara anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las
menciones legalmente previstas junto con aquéllas otras que considere convenientes.

2. El informe anual de gobierno corporativo se aprobara previamente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del ejercicio al
que se refiera y se pondra a disposicion de los accionistas junto con el resto de
documentacion de la Junta General.

3. Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo sera objeto de la publicidad requerida
en la normativa aplicable en cada momento.

Articulo 35.- Pagina web.
La Sociedad mantendra una pagina web para informacion de los accionistas e inversores

(www.prisa.com) en la que se incluiran los documentos e informaciones previstos por la Ley
y, cuando menos, los siguientes:

a) Los Estatutos Sociales vigentes.
b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas.
c) El Reglamento del Consejo de Administracion.

d) El informe anual financiero y los demas informes financieros que la Sociedad publigue y
difunda de forma periddica.

e) El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores.

f) Los informes de gobierno corporativo.
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g) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con
informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de
Administracion, y cualquier otra informacion relevante que puedan precisar los
accionistas para emitir su voto, asi como cualquier otra documentacion exigida por la
legislacion vigente.

h) La informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular,
sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion, acuerdos

adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada

una de las propuestas incluidas en el Orden del Dia.

i) Los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del
accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y electronica a las que
pueden dirigirse los accionistas.

j) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General.

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso,
los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telematicos
en las Juntas Generales.

[) Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD

Articulo 36.- Ejercicio social.

El ejercicio social comienza el primero de enero y termina el 31 de diciembre.

Articulo 37.- Cuentas anuales y Auditores de Cuentas.

1. El Consejo de Administracion, en el plazo establecido por la Ley, formularé las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion y la Propuesta de Aplicacion del Resultado y, en su caso

las Cuentas y el Informe de Gestidn consolidados.

2. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn de la Sociedad, asi como las Cuentas

Anuales y el Informe de Gestion consolidados, deberan ser revisados por los Auditores de

Cuentas.
Articulo 38.- Aplicacion del Resultado.

1. LaJunta General resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio de acuerdo con
el Balance aprobado.

40



2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, s6lo podrén
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre disposicion, si
el valor del patrimonio neto contable no es o0, a consecuencia del reparto, no resulta
inferior al capital social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio
neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la
compensacion de estas perdidas.

Por otra parte, no podréan repartirse beneficios a menos que el importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y desarrollo
que figuren en el activo del balance.

En cualquier caso, debera dotarse una reserva disponible equivalente al fondo de comercio
que aparezca en el activo del balance, destinandose a tal efecto una cifra del beneficio que
represente, al menos, un cinco por ciento (5%) del importe del citado fondo de comercio.
Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de libre
disposicion.

3. Se constituird la reserva legal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Asimismo se
constituira otra reserva detrayendo un diez por ciento (10%) como minimo de los
beneficios, después de deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente como
minimo al veinte por ciento (20%) y como maximo al cincuenta por ciento (50%) del
capital desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta General. Esta podra
establecer ademas las reservas voluntarias que considere convenientes.

Articulo 39.- Distribucion de beneficios.

1. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad esta obligada a acordar el reparto de
dividendo minimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo con lo
previsto en la Ley y en estos Estatutos.

2. Los beneficios liquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartiran entre los
accionistas en proporcion a sus acciones, una vez atendidas las obligaciones sociales, las
reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los emolumentos del Consejo de
Administracion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior.

En el acuerdo de distribucion de dividendos determinara la Junta General el momento y la
forma de pago. El Consejo de Administracion podré acordar la distribucion de cantidades
a cuenta de dividendos con las limitaciones y los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 40.- Prescripcion de dividendos.

Los dividendos de un ejercicio no percibidos por un socio cinco (5) afios después de la fecha

sefialada para el pago, prescribiran en favor de la Sociedad.

CAPITULO V
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DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 41.- Disolucién de la Sociedad.

1.

2.

La disolucion de la Sociedad tendra lugar en los casos sefialados en la Ley.

Si procediera la disolucion por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior a
la mitad del capital, la disolucion podré evitarse mediante acuerdo de aumento o
reduccion del capital social, de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Articulo 42.- Forma de liquidacion.

1.

Acordada la disolucién de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta, a
propuesta del Consejo, abriré el periodo de liquidacién y designara a uno o0 mas
liquidadores fijando los poderes de los mismos. Este nombramiento pone fin a los poderes
del Consejo.

La Junta General conservara durante el periodo de liquidacion las mismas facultades que
durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la de aprobar las cuentas y
balance final de liquidacion.

Articulo 43.- Retribucién de los liquidadores.

La Junta General, al proveer al nombramiento de los liquidadores, determinara los honorarios
o retribuciones que éstos habran de percibir por su gestion.

Articulo 44.- Normas de liquidacion.

1.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, con caracter general todas las acciones
(ordinarias y sin voto) tendran derecho a la misma cuota de liquidacion, en caso de existir
alguna.

No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendran derecho, en los términos
establecidos en la Ley aplicable en cada momento, a obtener el reembolso del valor
desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes acciones en caso
de liquidacion de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de liquidacion de todas las
acciones sea inferior al valor desembolsado de las acciones sin voto.
En lo demas se estara a lo que establece la Ley sobre el particular.

CAPITULO VI

REMISION A LA LEY

Articulo 45.- Remision a la Ley
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En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos seran de observancia y aplicacion
las disposiciones de la normativa que resulte aplicable en cada momento.

*k*x

27 de febrero de 2015
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