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Impacto social

Gobernanza comprometida

PRESENCIA FEMENINA
o00Oo
¥lply

CONSEJODE
ADMINISTRACION

57,17%

vs 53,3% en 2024

L

ALTA
DIRECCION

A4 A%

/
vs 44,4% en 2024

CREACION DE
COMITES DE
SUPERVISION
DE IA
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MEJORA

EN INDICES/RATINGS
ESG DE REFERENCIA

+ S&P Global CSA
* Sustainalytics
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BONUS ANUAL

5%
VINCULADO A

CRITERIOS ESG

(100% de cumplimiento
en 2025)

%9

FORMACION ESPECIFICA EN
PROTECCION DE DATOS a
profesionales especializados

100%

%@

EMPLEADOS FORMADOS
EN PREVENCION DE
CORRUPCION Y
SOBORNO

76%
Eh

APROBACION DE
LA POLITICA DE
PUBLICIDAD
RESPONSABLE

PERSONAS
O
W
TOTAL PROFESIONALES

/.242

HOMBRES
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PROFESIONALES
CON CONTRATO FIJO
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OF
HORAS DE FORMACION

133.431

+59%

34.122

2024 2025

SOCIEDAD

a

APORTACION A FUNDA-
CIONES Y ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO
(en millones de €)

2025 (-12% vs 2024)

7,3

2024

APORTACIONES
EN ESPECIE
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VALOR ECONOMICO
GENERADO

934 M€
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VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDO

343 M€

Gestion responsable

&

CONSUMO DE ENERGIA
DE ORIGEN RENOVABLE

+26% vs 2024
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INVERSION M EDIDAS
EFICIENCIA ENERGETICA

Areas de negocio

EL PAIS

SUSCRIPTORES
EL PAIS

(+12% vs 2024)

dod

SUSCRIPCIONES SISTEMAS
DE ENSENANZA

(+19% vs 2024)

=0

CONSUMO DE
PAPEL DE ORIGEN
SOSTENIBLE

SNCDP

CARBON DISCLOSURE

PROJECT (CDP)
CALIFICACION

d b

DESCARGAS AUDIO
(media mensual)

(+10% vs 2024)

ESTUDIANTES

(+7% vs 2024)

A

< PRISA

X

TAXONOMIA

(actividades medioambien-
tales sostenibles alineadas
con la Taxonomia)

Volumen de negocios

CapEx

OpEx

—©

PAGINAS VISTAS
(media mensual)
(-8% vs 2024)

@

COLEGIOS
USUARIOS

(+20% vs 2024)



