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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. SOBRE LAS PROPUESTAS DE REELECCION DE CONSEJEROS
INCLUIDAS EN LOS PUNTOS 9.2 A 9.8 DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DiAS 29 Y 30 DE
JUNIO DE 2020, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

1. Objeto del Informe

Este informe se formula por el Consejo de Administracién de Promotora de Informaciones, S.A.
(“Prisa” o la “Sociedad”) para justificar, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 518 y
529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), las siguientes propuestas de
acuerdo de reeleccidon de consejeros incluidas como puntos 9.2 a 9.8 del Orden del Dia de la
proxima Junta General Ordinaria de Accionistas que se celebrara el dia 29 de junio de 2020 en
primera convocatoria o, de no alcanzarse el quorum necesario, el dia 30 de junio de 2020 en
segunda convocatoria:

9.2. Reeleccién de D. Javier Monzon de Caceres como consejero, con la categoria de
independiente.

9.3. Reeleccion de D. Javier de Jaime Guijarro como consejero, con la categoria de
independiente.

9.4. Reeleccion de D2 Sonia Duld como consejera, con la categoria de independiente.
9.5. Reeleccion de D. Joseph Oughourlian como consejero, con la categoria de dominical.

9.6. Reeleccion de Amber Capital UK LLP como consejero, con la categoria de dominical,
representada por D. Fernando Martinez Albacete.

9.7. Reeleccion de D. Manuel Polanco Moreno como consejero, con la categoria de
dominical.

9.8. Reeleccion de D. Khalid Thani Abdullah Al Thani como consejero, con la categoria de
dominical.

2. Antecedentes

Actualmente, el Consejo de Administracién de Prisa esta integrado por 13 consejeros. Bajo el
punto 9.1. del orden del dia de esta misma Junta General de accionistas se propone la reduccion
del nimero de consejeros, de 13 a 12.

Con motivo de la celebracién de la Junta General de accionistas, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 222 de la Ley de Sociedades de Capital, caducara el cargo de ocho
consejeros: los consejeros independientes D. Javier Monzén de Caceres, D. Javier de Jaime
Guijarro, D2 Sonia Dula y D. Javier Gémez- Navarro Navarrete y los consejeros dominicales D.
Joseph Oughourlian, Amber Capital UK LLP (representado por D. Fernando Martinez Albacete),
D. Manuel Polanco Moreno y D. Khalid Thani Abdullah Al Thani.



Bajo los puntos 9.2 a 9.8 del orden del dia se propone a la Junta General de accionistas la
reeleccidon de siete de los consejeros cuyo cargo caduca: los consejeros independientes D. Javier
Monzo6n de Caceres, D. Javier de Jaime Guijarro y D2 Sonia Dula y los consejeros dominicales D.
Joseph Oughourlian, Amber Capital UK LLP, D. Manuel Polanco Moreno y D. Khalid Thani
Abdullah Al Thani.

De esta manera, si la Junta General de Accionistas aprueba la reduccion del nimero de miembros
del Consejo de 13 a 12, asi como la reeleccidn de los siete consejeros mencionados, no quedarian
vacantes pendientes de cubir en el Consejo de Administracién.

3. Procedimiento interno para la formulacion de las propuestas de acuerdo.

Se resume a continuacién el procedimiento interno seguido por los diferentes 6rganos de la
Sociedad para la formulacién de las propuestas de acuerdo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, el Reglamento del Consejo de

Administracion y la Politica de seleccion de consejeros de la Sociedad.

Proceso de seleccién

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones
y Gobierno Corporativo (CNRGC), ha llevado a cabo un analisis de las necesidades de la Sociedad
y de su grupo, que ha servido de punto de partida en el proceso de reelecciéon de consejeros que
se propone a la Junta General.

Como se indica en el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2019
(IAGC), publicado el pasado 4 de mayo, la CNRGC y el Consejo entienden que la composicién
actual del Consejo es razonablemente diversa en cuanto al perfil, formacién, experiencia y
cualificacion profesional, habilidades, edad y procedencia geografica de los consejeros,
existiendo un equilibrio positivo en su conjunto, sin perjuicio de que en el futuro se incorporen
los perfiles mas adecuados a futuras necesidades del Consejo de Administracidn.

Los anadlisis realizados se han basado en la matriz de competencias de los miembros del Consejo
asi como de los resultados de la evaluacion del Consejo para el ejercicio 2019, donde se concluye
que en la actualidad, los conocimientos y perfiles profesionales del conjunto de los consejeros
cubren satisfactoriamente las capacidades requeridas, si bien, a futuro, podrian reforzarse en los
ambitos de sostenibilidad y gobierno corporativo asi como de entorno digital.

La CNRGC y el Consejo han tomado igualmente en consideracion la preferencia manifestada por
D. Javier Gomez-Navarro de no ser reelegido, al tener previsto centrar su actividad profesional
en otros ambitos.

Debe sefialarse a este respecto que la compania habia iniciado un proceso de identificaciéon de
candidatas a consejeras. Sin embargo, la crisis de salud publica generada por el coronavirus
COVID-19 que ha derivado en una situacion grave y excepcional sin precedentes, en la que tanto
Espafia como la gran mayoria de los paises se encuentran inmersos, asi como la situacion
particular de Espafia, sumida en una situacion de estado de alarma desde el pasado 14 de marzo
(que ha implicado, entre otras, medidas restrictivas a la libertad de circulaciéon y reunién), ha
dificultado enormemente el desarrollo de determinadas actividades empresariales, impidiendo
que la Compaiiia haya podido avanzar y completar debidamente el proceso de identificacion y
seleccion de potenciales consejeras, tal y como estaba previsto.

La Compafiia espera poder completar dicho proceso en los préximos meses, al objeto de contar
con candidatas identificadas y seleccionadas que permitir incorporar nuevas consejeras y poder



asf dar cumplimiento al objetivo del 30% de diversidad de género fijado, para lo que, sin lugar a
dudas, primara igualmente en su nombramiento la meritocracia como criterio principal de
seleccion, ademads de la condicién de mujer.

En relacién con las plazas renovadas, la CNRGC y el Consejo han entendido que era oportuno la
continuidad de los consejeros cuyos cargos se someten a renovacion, precisamente por el
analisis de idoneidad y perfiles necesarios anteriormente descrito, atendiendo asimismo a las
circunstancias actuales que concurren en la sociedad, que aconsejan la continuidad de los
trabajos y acciones en curso en el seno del Consejo asi como la mayor efectividad en su
funcionamiento y en la contribucién de sus miembros.

Procedencia de las propuestas de reelecciéon

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies 4 de la Ley de Sociedades de Capital la
CNRGC ha propuesto al Consejo de Administracion la reeleccion de los consejeros que tendran la
condicion de independientes, esto es, D. Javier Monzon de Caceres, D. Javier de Jaime Guijarro y
D2 Sonia Dula. Por su parte, las propuestas de reeleccién de los consejeros dominicales, D.
Joseph Oughourlian, Amber Capital UK LLP, D. Manuel Polanco Moreno y D. Khalid Thani
Abdullah Al Thani, ha partido de los accionistas cuyos intereses accionariales representan y han
sido informadas por la CNRGC para su consideracion por parte del Consejo de Administracion.

Informes emitidos con motivo de las reelecciones propuestas

Las propuestas de reeleccion de consejeros deberan ir acompafiadas en todo caso de un informe
justificativo del Consejo de Administracién en el que se valore la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto. A dichos efectos, el Consejo de Administracién de Prisa ha
elaborado el presente informe, el cual se unira al acta de la Junta General, de conformidad con lo
previsto en el articulo 529 decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital.

A su vez, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 decies 6 de la Ley de Sociedades de
Capital, las propuestas de reeleccion de D. Joseph Oughourlian, Amber Capital UK LLP, D. Manuel
Polanco Moreno y D. Khalid Thani Abdullah Al Thani, en la medida en que no tendran la
condicion de independientes, deberan ir precedidas, ademas, de un informe de la CNRGC. En este
sentido, se adjunta como Anexo el informe de la CNRGC elaborado en relaciéon con las
propuestas de reelecciéon de los consejeros dominicales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 del Reglamento del Consejo de
Administracion, en todas las propuestas e informes para la reeleccion de consejeros, tanto los
emitidos por el Consejo como por la CNRGC, se ha valorado la idoneidad del perfil del candidato
propuesto para el ejercicio del cargo de consejero, con especial atenciéon a su competencia,
experiencia y méritos, asi como a su capacidad de dedicacién a las funciones que le
corresponden en dicho ejercicio.

4. Duracion de los cargos.

El mandato de los consejeros cuya reeleccion se propone serd por el plazo previsto en los
Estatutos Sociales.

En este sentido se hace constar que en la Junta General Ordinaria de Accionistas en la que se va a
proponer la reelecciéon de los consejeros, también se va a proponer, en un punto del orden del
dia anterior, la modificacion del articulo 17 de los Estatutos Sociales para reducir la duraciéon del
cargo de los consejeros, de cuatro a tres afios. En consecuencia, la duraciéon del mandato de los
consejeros sera de tres o cuatro afios, dependiendo de que resulte o no aprobada dicha
modificacion estatutaria.



De conformidad con el articulo 222 de la Ley de Sociedades de Capital, el nombramiento de los
consejeros propuestos caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado junta general o haya
transcurrido el plazo para la celebracién de la junta que ha de resolver sobre la aprobacion de
las cuentas del ejercicio anterior.

5.

Informe justificativo.

5.1. Perfil de los consejeros cuya reeleccion se propone a la Junta:

D. Javier Monzo6n de Caceres

“lavier Monzdn es economista, nacido en Madrid. Ha desarrollado su actividad profesional en el
dmbito empresarial en los sectores financiero, empresarial y tecnoldgico. Fue director de Banca
Corporativa en Cajamadrid y Socio Director de Corporate Finance en Arthur Andersen; Director
Financiero y Director General de Desarrollo Corporativo en Telefénica, donde también fue
Presidente de Telefénica Internacional; y Presidente de Indra desde su creacién en 1993 hasta
2015.

Ha sido consejero de varias compaiiias, tanto privadas como cotizadas, nacionales e
internacionales. Actualmente es presidente no ejecutivo de Openbank; es asimismo inversor en
start-ups y fondos de capital desarrollo de base tecnoldgica.

Estd fuertemente comprometido en el apoyo a emprendedores, la educacién y la innovacion. Ha
sido vicepresidente del Consejo Social de la Universidad Carlos Ill y Patrono de la Fundacidn
Princesa de Girona, y es Presidente del Comité Ejecutivo de la Fundacién CyD (Conocimiento y
Desarrollo), patrono-consejero de Endeavor en Espaiia y miembro del Consejo Asesor
internacional de Brookings.”

El Sr. Monzdn es consejero de Prisa desde noviembre de 2017. En febrero de 2018 fue nombrado
Vicepresidente del Consejo y desde el 1 de enero de 2019 es Presidente no ejecutivo del Consejo
de Administracién de Prisa y de su Comisién Delegada.

El Sr. Monzén también ha sido Consejero Coordinador y Presidente de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo de Prisa.

D. Joseph Oughourlian

“Joseph Oughourlian es el fundador de Amber Capital. Oughourlian fundé Amber Capital en
Nueva York en noviembre de 2005 . Oughourlian comenzé su carrera en Société Générale en
Paris en 1994 y se trasladé a Nueva York en 1996. En 1997 comenzé a gestionar participaciones
directas de Société Générale en Nueva York, lo que le llevé a crear Amber Fund en octubre de
2001 con capital inicial de ese banco.

Oughourlian se graduo en la escuela de negocios HEC y de IEP (Sciences-Po), ambas en Paris, y
obtuvo su postgrado en Economia por la Sorbona de Paris. Oughourlian forma parte del consejo
de administracion de varias compaiiias”

El Sr. Oughourlian es consejero de Prisa desde diciembre de 2015 y es Vicepresidente no
ejecutivo del Consejo de Administracion de Prisa desde el 29 de abril de 2019.

Asimismo, el Sr. Oughourlian forma parte de la Comisién Delegada y de la Comisiéon de

Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.



D. Javier de Jaime Guijarro

“lavier de Jaime Licenciado en derecho y socio director de CVC Capital Partners; trabajo 7 afios
para la compania britdnica 3i, 2 de ellos en el Reino Unido y 5 en Espaia.

En septiembre de 1997 se unié a CVC para liderar el mercado esparfiol, que se ha convertido en
uno de los mercados mds activos para CVC. En 2003, fue nombrado socio gerente de la firma y
desde 2008 asumié la responsabilidad de liderar también el mercado italiano de CVC.

Es Licenciado en derecho por la universidad Pontificia de Comillas (ICADE) y MBA por la
Universidad de Houston.”

El Sr. de Jaime es consejero de Prisa desde noviembre de 2017 y también es miembro de su
Comision Delegada.

D.2 Sonia Dul4

“Sonia Duld es ejecutiva y emprendedora y, hasta marzo de 2018, fue Vice Chairman de Bank of
America Merrill Lynch. Antes de ocupar este puesto, fue Jefa de Banca Privada para América
Latina en Merrill Lynch, y dirigid la divisién de Banca Corporativa y de Inversion para América
Latina, donde tuvo a su cargo las dreas de fusiones y adquisiciones, emisiones publicas de
capital y deuda, y préstamos corporativos.

Duld empezé su carrera en México, en Pemex. Después de concluir su MBA, trabajé nueve afios
en Goldman Sachs, donde llevé a cabo importantes privatizaciones de empresas espafiolas,
italianas y mexicanas, y lideré emisiones globales de deuda y capital para empresas
latinoamericanas.

Después de Goldman Sachs, Duld fue CEO de Telemundo Studios México, centro de produccion de
la cadena Telemundo (EUA). Fue cofundadora de dos empresas de internet - Internet Group of
Brazil y Obsidiana - y fue director general de Grupo Latino de Radio, empresa de Grupo Prisa
con mds de 500 emisoras de radio en América Latina y Estados Unidos.

Duld es consejero independiente de ACCIONA (BME: ANA) y Hemisphere Media (NASDAQ:
HMTV); es presidente no-ejecutivo de BESTINVER; y es miembro del Latin America Strategic
Advisory Board de Banco Itati (NYSE: ITUB).

Duld es miembro vitalicio del Council on Foreign Relations, y ha sido miembro de los consejos de
administracién de Council of the Americas, Women’s World Banking, y The Adrienne Arsht
Center for the performing Arts. Fue miembro de Young Presidents’ Organization (YPO) y del
Consejo Global de Diversidad e Inclusién de Bank of America.

Duld es Licenciada en Economia, Magna Cum Laude, por la Universidad de Harvard, y recibid su
MBA de la Universidad de Stanford. Figura en cuarto lugar en la lista de Fortune, The 50 Most
Powerful Latinas in Business (2018).”

La Sra. Dula es consejera de Prisa desde noviembre de 2017. Asimismo, preside la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo y forma parte de la Comisidon Delegada y

de la Comision de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento.

D. Fernando Martinez-Albacete (representante del consejero Amber Capital UK LLP).

“Fernando Martinez es un profesional de las finanzas y la gestién, vinculado durante mds de 20
afios al sector de los medios de comunicacién. Es CFO de Inmoglaciar, un grupo inmobiliario



controlado por un private equity internacional y colabora en el disefio y gestién de inversiones
de Tapru, S.L.,.Es miembro del consejo de Administracién de Bimba y Lola.

Estuvo vinculado a Prisa entre 2009 y 2017, ocupando sucesivamente la Secretaria General, las
direcciones de Desarrollo Corporativo y de Planificacién Estratégica y Control y, por tltimo, la
Direccion Financiera.

Anteriormente fue Director Financiero de Sogecable - grupo de televisién de pago y abierto -,
donde previamente habia participado en su salida a bolsa.

Ha sido consejero de Sogecable/Canal+, Santillana, Prisa Radio y Diario As, entre otras
sociedades.

Es licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Pontificia Comillas -
ICADE.”

El Sr. Martinez representa al consejero Amber Capital UK LLP en el Consejo de Administracién
de Prisa desde marzo de 2018 y también lo representa como miembro de la Comision de

Auditoria, Riesgos y Cumplimiento.

D. Manuel Polanco

“Manuel Polanco, es licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad
Auténoma de Madrid y tiene un profundo conocimiento PRISA, donde ha desarrollado toda su
carrera profesional. Inicia su trayectoria en América Latina, por la relevancia que siempre tuvo
el conocimiento y la comprension de la regién en el desarrollo del Grupo.

Entre 1991 y hasta 1993 se ocupé de la direccion de Santillana en Chile y Peru. Poco mds tarde
fue director general del diario mexicano La Prensa y participé en la puesta en marcha de la
edicion americana de El Pais en Ciudad de México, el primer diario espaiiol que se publico
simultdneamente en los dos paises y que desde entonces marcé un claro referente para la
informacién internacional en Latinoamérica. En 1996 asume en Miami la direccién
internacional de Santillana para toda América, etapa en la que apoyd la creacién de las ultimas
santillanas en la region y potencid la coordinacién entre las sedes de los distintos paises.

De vuelta a Esparia en 1999 pasé a presidir el drea comercial de todo el Grupo a través de GDM
(Gerencia de Medios) y un afio después es nombrado presidente de GMI, Gestién de Medios
Impresos, que reunia las cabeceras Cinco Dias, diario AS, las revistas y las nuevas inversiones en
prensa regional. En 2005, y tras la adquisicién de Media Capital por parte de PRISA, pasa a ser
consejero delegado de la primera compaiiia de television y produccién audiovisual de Portugal,
abriendo una etapa de impulso en la expansion internacional en otros mercados de habla
portuguesa y consolidando el liderazgo del Grupo luso tanto en televisién, con TVI, como en la
produccion audiovisual para television a través de Plural

En 2009 vuelve a Espaiia como director general de negocios de PRISA, y en los ultimos afios ha
presidido el drea de television del Grupo, incluido Canal + hasta su venta a Telefonica en 2015,
asi como la puesta en marcha de la nueva division de produccién y video de PRISA, al tiempo
que ejercia la vicepresidencia del Grupo. Polanco es consejero de PRISA desde 2001 y miembro
de su Comision Delegada desde 2008. El 1 de enero de 2018 asumié la presidencia del Consejo de
Administracion de PRISA, cargo que ha desempeiiado hasta diciembre del mismo aro.
Actualmente, ademds de Consejero de PRISA, es Presidente no Ejecutivo de los Consejos de
Administracion de: Prisa Noticias, S.L., Grupo Santillana de Educacion Global, S.L.y Prisa Radio,
SA”



El Sr. Polanco es consejero de Prisa desde abril de 2001 y ha sido Vicepresidente y Presidente
del Consejo de Administracion (cargos que desempefié hasta diciembre 2017 y diciembre 2018,
respectivamente). Asimismo, el Sr. Polanco forma parte de la Comisién Delegada.

Shk. Dr. Khalid bin Thani bin Abdullah Al Thani

“Shk. Dr. Khalid bin Thani bin Abdullah Al Thani es un destacado empresario de Catar con
diversos intereses en banca, inmobiliaria, seguros, valores financieros, salud,
telecomunicaciones, medios de comunicacién, tecnologia de la informacidn, servicios
humanitarios, industrias de educacién y de turismo. Es presidente de varias companias
cotizadas en Catar, cofundador y benefactor de varias organizaciones sin dnimo de lucro y
asociaciones empresariales. Ademds de su actividad empresarial es un gran aficionado al
deporte y benefactor clave de grandes acontecimientos deportivos y asociaciones deportivas
nacionales e internacionales”.

El Sr. Al Thani es consejero de Prisa desde diciembre de 2015 y durante un periodo de tiempo
formo parte de la Comisién de Gobierno Corporativo.

5.2. Valoracién que hace el Consejo de Administracion.

El Consejo ha valorado los siguientes aspectos relativos a los consejeros cuya reeleccidon se
propone:

i) Dedicacién:

En cuanto a la capacidad de dedicacién para el desempefio del cargo de consejero de Prisa, se ha
verificado que las restantes ocupaciones profesionales de los consejeros, que se incluyen en el
perfil profesional anteriormente expuesto, permiten su adecuada dedicacion efectiva al Consejo
de Administracién y a las Comisiones de las que sean, o puedan ser, miembros en Prisa.

ii) Desempefio anterior en el cargo:

El Sr. Polanco ostenta el cargo de consejero de Prisa desde abril de 2001; los Sres. Oughourlian y
Al Thani desde diciembre 2015; los Sres. Monzén y de Jaime asi como la Sra. Duld, desde
noviembre de 2017; y Amber Capital UK, LLP (representada por D Fernando Martinez Albacete)
desde marzo de 2018. Todos ellos han formado parte de diversas comisiones del Consejo desde
su nombramiento, por lo que conocen bien la Sociedad, sus negocios y el funcionamiento de sus
organos de gobierno. El Consejo constata, ademas, el adecuado desempefio de sus cargos y su
elevado nivel de asistencia y participacion informada a las sesiones del consejo y de las
comisiones de las que han formado parte, lo que justifica las propuestas de su reeleccion.

Actualmente, el Sr. Monzén es Presidente no ejecutivo del Consejo de Administracién y de la
Comision Delegada; el Sr. Oughourlian es Vicepresidente no ejecutivo del Consejo y miembro de
la Comisién Delegada y de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo; los Sres de Jaime y Polanco forman parte de la Comisiéon Delegada; la Sra. Dula
preside la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, ademas de
formar parte de la Comision Delegada y de la Comision de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento; y
Amber Capital UK, LLP (representada por D. Fernando Martinez Albacete) forma parte de la la
Comisién de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento.

Adicionalmente, hay que destacar que D. Fernando Martinez Albacete (representante persona
fisica de Amber Capital, UK, LLP) ha desarrollado una gran parte de su trayectoria profesional en
Grupo PRISA (desde 1993 hasta 2017), desempefiando distintos puestos, tanto en las unidades
de negocio como en el Centro Corporativo. El Sr. Martinez ocupaba el cargo de Director



Financiero de Grupo PRISA y formaba parte de su Comité de Direccién, en el momento en que
dejé el Grupo, por lo que tiene una sélida formacidn financiera y, ademas, conoce muy bien los
negocios de Grupo PRISA.

En definitiva, el Consejo considera que la trayectoria en la Sociedad de los Sres. Monzdn,
Oughourlian, de Jaime, Polanco, Al Thani, Martinez (en tanto que presentante de Amber Capital
UK, LLP) y de la Sra. Dul3, acredita que todos disponen de las competencias, experiencia y
méritos adecuados para continuar desempefiando el cargo de consejero.

iii) Idoneidad y adecuacién de sus conocimientos, aptitudes vy experiencia a los perfiles
profesionales definidos por el Consejo en la “Politica de Seleccién de Consejeros” de Prisa:

En el andlisis de la idoneidad de los consejeros cuya reeleccién se propone, se ha tenido muy en
cuenta su trayectoria y perfil profesional.

Analizado su curriculo, el Consejo de Administraciéon considera que los perfiles de dichos
consejeros reunen los conocimientos y experiencia necesarios para el desempeiio de los cargos,
considerando que complementan y enriquecen el conjunto del Consejo.

También se cumplen los requisitos previstos en la Politica de Seleccién de Consejeros de Prisa,
todo ello en la medida en que los consejeros propuestos son profesionales con acreditada
cualificacion y honorabilidad profesional y personal, que favorecen la diversidad de
conocimientos, experiencias y procedencia en el seno del Consejo de Administracién y que,
asimismo, retinen las condiciones de capacidad y compatibilidad necesarias.

Por otro lado, los perfiles profesionales de estos consejeros son apropiados para las necesidades
actuales de la Sociedad y para los ambitos de negocio en los que centra su actividad.

También hay que sefialar el perfil internacional de algunos de los consejeros (los Sres.
Oughourlian y Al Thani asi como la Sra. Duld tienen nacionalidad y residencia distinta a la
espafiola) como un importante aspecto a tener en cuenta. Concretamente, la experiencia y
conocimientos de la Sra Dula en los negocios y mercados latinoamericanos, y muy especialmente
en México, son relevantes para Prisa, que tiene una amplia presencia en dichos mercados,
importantes intereses estratégicos en México y, ademas, cuenta entre su accionariado con
relevantes inversores de este pais.

iv) Diversidad:

De acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seleccion de Consejeros, las propuestas de
nombramiento o reelecciéon de consejeros deben partir de un analisis previo de las necesidades
del Consejo de Administracion y, al mismo tiempo, el principio de diversidad en la composicién
del Consejo de Administracion habra de regir en su mas amplio sentido, favoreciendo la
diversidad de conocimientos, experiencias, procedencia y género en el seno del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion y la CNRGC han procurado que la Sociedad cuente con los mejores
profesionales en su érgano de gobierno, evaluando, ademds de las competencias técnicas y
experiencias en los ambitos e industrias relevantes para el cargo, el principio de diversidad
contemplado en la Politica de Seleccion de Consejeros de la Sociedad, en el Cédigo de Buen
Gobierno para Sociedades Cotizadas de 2015 -aprobado por la CNMV-, en el marco normativo
vigente y en el principio 5 de los objetivos de desarrollo sostenible (“ODS”) de Naciones Unidas.

Analizando el curriculo de los consejeros cuya reelecciéon se propone se puede constatar la
diversidad en cuanto a perfil y experiencia profesional.



Asimismo, se reitera que los Sres. Oughourlian y Al Thani y la Sra. Duld aportan diversidad
desde el punto de vista geografico.

La Sociedad ya anticipé en su IAGC que en la actual composiciéon del Consejo el grado de
diversidad de género, aunque ha mejorado notablemente con la incorporacién de dos consejeras
en 2019, sigue siendo insuficiente. En linea con lo previsto en la recomendacion 14 del Codigo de
Buen Gobierno de la CNMV, la Politica de seleccion de consejeros establece como objetivo
especifico que en el afio 2020 el niimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de
miembros del Consejo de Administracidn.

Con un ndmero de miembros del Consejo de Administracion de 12 consejeros, si D2 Sonia Dula
es reelegida consejera, el nimero de consejeras representaria el 25% del total de miembros del
Consejo, por lo que haria falta una mujer mas para dar cumplimiento al objetivo del 30%. Como
ya se ha indicado al inicio de este Informe, como consecuencia de la crisis del COVID-19 la
Compaiia no ha podido completar el proceso de identificacion y seleccion de potenciales
consejeras antes de la convocatoria de la junta ordinaria de accionistas, por lo que no ha sido
posible en esta ocasién proponer el nombramiento de una nueva consejera, tal y como era la
intencién de la CNRGC y del Consejo. No obstante, la CNRGC y el Consejo tienen previsto
completar dicho proceso para poder dar cumplimiento al objetivo sefialado.

v) Cumplimiento de los requisitos exigidos en funciéon del caracter del consejero de que se trate:

Adicionalmente el Consejo ha analizado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo
529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital en funcion del caracter del consejero de que se
trate:

i) En relaciéon a los consejeros que ostentarian la condiciéon de independientes (D. Javier
Monzoén de Caceres, D. Javier de Jaime Guijarro y D2 Sonia Duld), se concluye que no
existen circunstancias personales o profesionales que impidan o mermen en sentido
alguno su condicion de independencia.

ii)  Respecto de los consejeros que tendrian la condicién de dominicales, se hace constar lo
siguiente:

o D. Joseph Oughourlian y Amber Capital UK, LLP serian reelegidos consejeros,
respectivamente, a propuesta de los accionistas Amber Active Investors Limited y
Amber Capital UK, LLP, que mantienen a la fecha del presente informe una
participacidn significativa y relevante en el capital de la Sociedad.

e D. Manuel Polanco Moreno es actualmente consejero en representacién de Timoén,
S.A. que es socio unico del accionista Aherlow Inversiones, S.L.U, y que esta
controlada por Rucandio, S.A. que, a su vez, es accionista significativo de Prisa. El
Sr. Polanco seria reelegido consejero a propuesta de Timon, S.A.

o D. Khalid Thani Abdullah Al Thani seria reelegido consejero a propuesta de
International Media Group, S.A.R.L., accionista que mantiene a la fecha del presente
informe una participacion significativa en el capital de la Sociedad y al que el Sr. Al
Thani ha venido representado desde su nombramiento como consejero.

Seguidamente se acompafia el informe emitido por la CNRGC, justificindose de manera
individual la reeleccion de Amber Capital UK, LLP y de los Sres Oughourlian, Polanco y Al Thani,
ya que al no tener la condicién de consejeros independientes es preceptiva la emision de dicho
informe.



En consecuencia, el Consejo, a la vista del andlisis individual realizado respecto de cada uno de
los nombramientos propuestos, considera que quedan suficientemente acreditadas sus
competencias y que se garantiza la aportacion de puntos de vista plurales al debate de los
asuntos que trata el Consejo de Administracion.

Asimismo, de un analisis de las necesidades de la Sociedad en materia de gobierno corporativo
se valora positivamente la pertinencia de las propuestas, que contribuyen a mantener un
equilibrio adecuado en la composiciéon del Consejo, con 6 consejeros independientes, 5
consejeros dominicales y 1 consejero ejecutivo.

6. Propuestas de acuerdo que se somete a aprobacion de la junta general de
accionistas

A la vista de lo expuesto en el presente informe, el Consejo de Administraciéon eleva a la Junta
General Ordinaria de Accionistas las siguientes propuestas de acuerdo:

“Reeleccion de consejeros:

Reeleccion de D. Javier Monzén de Cdceres como consejero, con la categoria de
independiente.

A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, y
habiendo transcurrido el plazo para el que fue nombrado como consejero D. Javier Monzon
de Cdceres, el Consejo de Administracién propone reelegirlo consejero de la Sociedad con la
categoria de independiente, a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades
de Capital.

Se acuerda reelegir a D. Javier Monzén de Cdceres como consejero de la Sociedad, con la
categoria de independiente, por el plazo previsto en los Estatutos Sociales.

Reeleccion de D. Javier de Jaime Guijarro como consejero, con la categoria de
independiente.

A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, y
habiendo transcurrido el plazo para el que fue nombrado como consejero D. Javier de Jaime
Guijarro, el Consejo de Administracion propone reelegirlo consejero de la Sociedad con la
categoria de consejero independiente, a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

Se acuerda reelegir a D. Javier de Jaime Guijarro como consejero de la Sociedad, con la
categoria de independiente, por el plazo previsto en los Estatutos Sociales.

Reeleccion de D2 Sonia Duld como consejera, con la categoria de independiente.

A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, y
habiendo transcurrido el plazo para el que fue nombrada como consejera D2 Sonia Duld, el
Consejo de Administracion propone reelegirla consejera de la Sociedad con la categoria de

independiente, a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Se acuerda reelegir a D? Sonia Duld como consejera de la Sociedad, con la categoria de
independiente, por el plazo previsto en los Estatutos Sociales.

Reeleccion de D. Joseph Oughourlian como consejero, con la categoria de dominical.



Previo informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo y
habiendo transcurrido el plazo para el que fue nombrado como consejero D. Joseph
Oughourlian, el Consejo de Administracion propone reelegirlo consejero de la Sociedad y, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, con la
categoria de consejero dominical, en representacion del interés accionarial del accionista
Amber Active Investors Limited, a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital.

Se acuerda reelegir a D. Joseph Oughourlian como consejero de la Sociedad, con la categoria
de dominical, por el plazo previsto en los Estatutos Sociales.

Reeleccion de Amber Capital UK, LLP como consejero, con la categoria de dominical,
representada por D. Fernando Martinez Albacete.

Previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo y
habiendo transcurrido el plazo para el que fue nombrado como consejero Amber Capital UK,
LLP, cuyo representante persona fisica es D. Fernando Martinez Albacete, el Consejo de
Administracion propone reelegirlo consejero de la Sociedad y, a propuesta de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, con la categoria de consejero
dominical, en representacién de su propio interés como accionista, a los efectos del articulo
529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Se acuerda reelegir a Amber Capital UK, LLP como consejero de la Sociedad, con la categoria
de dominical, por el plazo previsto en los Estatutos Sociales.

D. Fernando Martinez Albacete serd el representante persona fisica de Amber Capital UK,
LLP

Reeleccion de D. Manuel Polanco Moreno como consejero, con la categoria de
dominical.

Previo informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo y
habiendo transcurrido el plazo para el que fue nombrado como consejero D. Manuel Polanco
Moreno, el Consejo de Administracién propone reelegirlo consejero de la Sociedad y, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, con la
categoria de consejero dominical, en representacién del interés accionarial de TIMON, S.A.
(socio unico del accionista AHERLOW INVERSIONES, S.L.U.), a los efectos del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Se acuerda reelegir a D. Manuel Polanco Moreno como consejero de la Sociedad, con la
categoria de dominical, por el plazo previsto en los Estatutos Sociales.

Reeleccion de D. Khalid Thani Abdullah Al Thani como consejero, con la categoria de
dominical.

Previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo y
habiendo transcurrido el plazo para el que fue nombrado como consejero D. Khalid Thani
Abdullah Al Thani, el Consejo de Administracion propone reelegirlo consejero de la Sociedad
y, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, con
la categoria de consejero dominical, en representacion del interés accionarial del accionista
International Media Group, S.A.R.L., a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital.



Se acuerda reelegir a D. Khalid Thani Abdullah Al Thani como consejero de la Sociedad, con
la categoria de dominical, por el plazo previsto en los Estatutos Sociales.
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<. PRISA

INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
GOBIERNO CORPORATIVO DE PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LAS
PROPUESTAS DE REELECCION DE CONSEJEROS DOMINICALES INCLUIDAS EN LOS PUNTOS
9.5 A 9.8 DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DiAS 29 Y 30 DE JUNIO DE 2020, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

1. Objeto del Informe

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo (“CNRGC”) de
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (“Prisa” o la “Sociedad”) al amparo de lo dispuesto en el
articulo 28. 4. i) b) del Reglamento del Consejo de Administracion, emite el presente informe
favorable a las propuestas de reeleccién de D. Joseph Oughourlian, Amber Capital UK LLP (cuyo
representante persona fisica es D. Fernando Martinez Albacete), D. Manuel Polanco Moreno y D.
Khalid Thani Abdullah Al Thani como consejeros dominicales, incluidas en los puntos 9.5 a 9.8
del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de accionistas convocada para su celebracion los
dias 29 y 30 de junio de 2020, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

Por otra parte, el presente informe tiene como finalidad valorar la idoneidad de D. Fernando
Martinez Albacete como representante persona fisica de Amber Capital UK LLP.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto por el articulo 28. 4. i) c) del Reglamento del Consejo de
Administraciéon, la CNRGC propone que todos ellos tengan la categoria de consejeros
“dominicales”, habida cuenta de que su reelecion es a propuesta de accionistas que mantienen a
la fecha del presente informe una participacién significativa en el capital social de Prisa, segin
sus declaraciones a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

El presente informe sera puesto a disposicion de los accionistas al tiempo de ser convocada la
Junta General de Accionistas, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 518 y 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital.

2.  Perfil profesional y biografico

D. Joseph Oughourlian

“Joseph Oughourlian es el fundador de Amber Capital. Oughourlian fundé Amber Capital en
Nueva York en noviembre de 2005 . Oughourlian comenzé su carrera en Société Générale en
Paris en 1994 y se trasladé a Nueva York en 1996. En 1997 comenzé a gestionar participaciones
directas de Société Générale en Nueva York, lo que le llevé a crear Amber Fund en octubre de
2001 con capital inicial de ese banco.

Oughourlian se graduo en la escuela de negocios HEC y de IEP (Sciences-Po), ambas en Paris, y
obtuvo su postgrado en Economia por la Sorbona de Paris. Oughourlian forma parte del consejo
de administracion de varias compaiiias”

El Sr. Oughourlian es consejero de Prisa desde diciembre de 2015 y es Vicepresidente no
ejecutivo del Consejo de Administracion de Prisa desde el 29 de abril de 2019.



Asimismo, el Sr. Oughourlian forma parte de la Comisiéon Delegada y de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

D. Fernando Martinez-Albacete (representante de Amber capital UK, LLP)

“Fernando Martinez es un profesional de las finanzas y la gestién, vinculado durante mds de 20
afios al sector de los medios de comunicacién. Es CFO de Inmoglaciar, un grupo inmobiliario
controlado por un private equity internacional y colabora en el disefio y gestién de inversiones
de Tapru, S.L.,.Es miembro del consejo de Administracién de Bimba y Lola.

Estuvo vinculado a Prisa entre 2009 y 2017, ocupando sucesivamente la Secretaria General, las
direcciones de Desarrollo Corporativo y de Planificacién Estratégica y Control y, por tltimo, la
Direccion Financiera.

Anteriormente fue Director Financiero de Sogecable - grupo de televisién de pago y abierto -,
donde previamente habia participado en su salida a bolsa.

Ha sido consejero de Sogecable/Canal+, Santillana, Prisa Radio y Diario As, entre otras
sociedades.

Es licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Pontificia Comillas -
ICADE.”

El Sr. Martinez representa al consejero Amber capital UK LLP en el Consejo de Administracion de
Prisa desde marzo de 2018 y también lo representa como miembro de la Comisiéon de Auditoria,

Riesgos y Cumplimiento.

D. Manuel Polanco

“Manuel Polanco, es licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad
Auténoma de Madrid y tiene un profundo conocimiento PRISA, donde ha desarrollado toda su
carrera profesional. Inicia su trayectoria en América Latina, por la relevancia que siempre tuvo
el conocimiento y la comprension de la regién en el desarrollo del Grupo.

Entre 1991 y hasta 1993 se ocupé de la direccion de Santillana en Chile y Pert. Poco mds tarde
fue director general del diario mexicano La Prensa y participé en la puesta en marcha de la
edicién americana de El Pais en Ciudad de México, el primer diario espariol que se publicé
simultdneamente en los dos paises y que desde entonces marcé un claro referente para la
informacién internacional en Latinoamérica. En 1996 asume en Miami la direccién
internacional de Santillana para toda América, etapa en la que apoyé la creacién de las tltimas
santillanas en la region y potencid la coordinacién entre las sedes de los distintos paises.

De vuelta a Esparia en 1999 pasé a presidir el drea comercial de todo el Grupo a través de GDM
(Gerencia de Medios) y un afio después es nombrado presidente de GMI, Gestion de Medios
Impresos, que reunia las cabeceras Cinco Dias, diario AS, las revistas y las nuevas inversiones en
prensa regional. En 2005, y tras la adquisicion de Media Capital por parte de PRISA, pasa a ser
consejero delegado de la primera compaiiia de television y produccién audiovisual de Portugal,
abriendo una etapa de impulso en la expansion internacional en otros mercados de habla
portuguesa y consolidando el liderazgo del Grupo luso tanto en television, con TVI, como en la
produccion audiovisual para television a través de Plural.

En 2009 vuelve a Espaiia como director general de negocios de PRISA, y en los ultimos afios ha
presidido el drea de televisién del Grupo, incluido Canal + hasta su venta a Telefonica en 2015,



asi como la puesta en marcha de la nueva divisién de produccion y video de PRISA, al tiempo
que ejercia la vicepresidencia del Grupo. Polanco es consejero de PRISA desde 2001 y miembro
de su Comisién Delegada desde 2008. El 1 de enero de 2018 asumié la presidencia del Consejo de
Administracion de PRISA, cargo que ha desempeiiado hasta diciembre del mismo afo.
Actualmente, ademds de Consejero de PRISA, es Presidente no Ejecutivo de los Consejos de
Administracion de: Prisa Noticias, S.L., Grupo Santillana de Educacién Global, S.L.y Prisa Radio,
SA”

El Sr. Polanco es consejero de Prisa desde abril de 2001 y ha sido Vicepresidente y Presidente
del Consejo de Administracion (cargos que desempefié hasta diciembre 2017 y diciembre 2018,
respectivamente). Asimismo, el Sr. Polanco forma parte de la Comisién Delegada.

Shk. Dr. Khalid bin Thani bin Abdullah Al Thani

“Shk. Dr. Khalid bin Thani bin Abdullah Al Thani es un destacado empresario de Catar con
diversos intereses en banca, inmobiliaria, seguros, valores financieros, salud,
telecomunicaciones, medios de comunicacién, tecnologia de la informacion, servicios
humanitarios, industrias de educacion y de turismo. Es presidente de varias companias
cotizadas en Catar, cofundador y benefactor de varias organizaciones sin dnimo de lucro y
asociaciones empresariales. Ademds de su actividad empresarial es un gran aficionado al
deporte y benefactor clave de grandes acontecimientos deportivos y asociaciones deportivas
nacionales e internacionales”.

El Sr. Al Thani es consejero de Prisa desde diciembre de 2015 y durante un periodo de tiempo
formo parte de la Comision de Gobierno Corporativo.

3. Valoracion que hace la CNRGC.

La CNRGC ha valorado, de manera individualizada, distintos aspectos de cada uno de los
consejeros dominicales cuya reelecciéon se propone.

En el caso de Amber Capital UK, LLP, consejero persona juridica, se toman en consideracion las
cualidades personales de la persona propuesta como su representante persona fisica (D.
Fernando Martinez Albacete).

La CNRGC considera que los perfiles de todos los candidatos retinen los conocimientos y
experiencia necesarios para el desempefio del cargo de consejero, considerando que
complementan y enriquecen el conjunto del Consejo. También se cumplen los requisitos
previstos en la Politica de Seleccion de Consejeros de Prisa, en la medida en que los consejeros
propuestos son profesionales con acreditada cualificacion y honorabilidad profesional y
personal, que favorecen la diversidad de conocimientos, experiencias y procedencia en el seno
del Consejo de Administracién y que, asimismo, reunen las condiciones de capacidad y
compatibilidad necesarias.

La CNRGC ha tenido en cuenta el desempefio anterior en el cargo y las aptitudes para el mismo,
asi como los conocimientos que los consejeros propuestos tienen sobre las circunstancias y
negocios de la Sociedad, asi como su adecuaciéon a los perfiles requeridos tras el andlisis
realizado sobre la matriz de competencias de los miembros del Consejo.

Asimismo, la CNRGC ha tenido en cuenta que los accionistas que proponen la reeleccién de los
consejeros dominicales, son accionistas que a la fecha del presente informe ostentan una
participacidn significativa en el capital de la Sociedad.



Por todo ello, la CNRGC considera que D. Joseph Oughourlian, D. Fernando Martinez Albacete
(como representante persona fisica de Amber capital UK, LLP) , D. Manuel Polanco Moreno y D.
Khalid Thani Abdullah Al Thani son profesionales de valia contrastada, cuya trayectoria y
reconocimiento acreditan que disponen de las competencias, la experiencia y los méritos
adecuados para desempeifiar el cargo de consejero de la Sociedad.



