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L- INTRODUCCION

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo de
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (“PRISA” o la “Compania”) (en adelante, la
“Comision” o la “CNRGC”) emite el presente informe con la finalidad de que el
Consejo de Administracion pueda poner a disposicion de los accionistas la
informacién correspondiente a las funciones y actividades realizadas por dicha
Comision durante el ejercicio 2019.

La Comision se rige por el articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital
(“LSC™), por los Estatutos Sociales y por el Reglamento del Consejo de

Administracion de PRISA.

IL.- COMPOSICION

Durante el ejercicio 2019 se han producido los siguientes cambios en la composiciéon
de la Comisidn:

o La Comision ha reducido su numero de consejeros, pasando de cinco (5) a
cuatro (4) como en el caso de la Comision de Auditoria, Riesgos y
Cumplimiento.

o Los consejeros independientes D. Javier Monzo6n de Caceres y D. Dominique
D’Hinnin, junto con el consejero dominical D. Roberto Alcantara han salido
de la misma.

o Laconsejera independiente D2 Sonia Dula se ha incorporado a esta Comision,
asumiendo también su presidencia (en sustitucion de D. Javier Monzén de
Caceres, asimismo, consejero independiente);

o La consejera independiente D2 Beatrice de Clermont se ha incorporado
asimismo a esta Comision y;

La composicion de la CNRGC a 31 de diciembre de 2019 y a la fecha de emision de
este Informe es la siguiente:

Cargo Consejero Categoria Fecha
incorporacion a la
Comision
Presidente | D2 Sonia Dula Consejera Externa | 03.06.19
Independiente
Vocal D. Joseph | Consejero Externo | 25.04.18
Oughourlian Dominical
Vocal D. Javier GOmez- | Consejero Externo | 25.04.18
Navarro Navarrete | Independiente
Vocal D2  Beatrice de | Consejera Externa | 30.07.19
Clermont Independiente
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Asi, el nimero de miembros de la Comisién se ha visto reducido de 5 a 4, se ha
incrementado el nimero de miembros que tienen la categoria de independientes y
su composiciéon, en materia de diversidad de género, es ahora paritaria.

En su composicion, la Comisiéon cumple con las exigencias de la legislacion vigente y
del Reglamento del Consejo de Administracion de la Compaiiia, que dispone que la
CNRGC esté formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros no
ejecutivos, debiendo ser la mayoria de ellos consejeros independientes y que su
Presidente tenga la condicién de consejero independiente.

Ademas los miembros de la CNRGC han sido designados tomando también en
consideracion que sus conocimientos, aptitudes y experiencia son adecuados a las
funciones que tienen que desempefiar. Los perfiles de los miembros de la Comision
estan disponibles en la web corporativa de la Sociedad, pudiendo acceder a través
del siguiente enlace: https://www.prisa.com/es/info/consejo-de-administracion-y-
comisiones-del-consejo.

En particular, cabe destacar que, en su conjunto, la Comisiéon cuenta con
conocimientos y experiencia en las siguientes areas identificadas por la “Guia
Técnica 1/2019 de la CNMV sobre comisiones de nombramientos y retribuciones”
(Guia Técnica CNMV): gobierno corporativo; andlisis y evaluacién estratégica de
recursos humanos; seleccién de consejeros y directivos, incluida la evaluacion de los
requisitos de idoneidad que pudieran ser exigibles en virtud de las normas
aplicables a la sociedad; desempefio de funciones de alta direccidn; y disefio de
politicas y planes retributivos de consejeros y altos directivos.

Ademas y también de acuerdo con las recomendaciones de la citada Guia Técnica
CNMYV, la composiciéon de la Comision es diversa en el mas amplio sentido: en
materia de diversidad de género cabe destacar que su composicién es paritaria, en
cuanto a procedencia geografica y experiencia internacional hay que subrayar que
cada uno de los miembros de la Comision tiene diferente nacionalidad y residen en
diferentes paises y, por ultimo, hay una gran diversidad en lo que se refiere a la
experiencia profesional, competencias, capacidades personales y conocimientos
sectoriales de los miembros de la Comision.

El Secretario de la Comisidn es el Secretario del Consejo de Administracion.

III. REUNIONES DE LA COMISION EN EL EJERCICIO 2019 Y ASESORAMIENTO
EXTERNO

1. Reuniones de la Comision:

El Reglamento del Consejo de Administracidn dispone que la CNRGC se reunira cada
vez que el Consejo de Administracion o la Comision Delegada soliciten la emisiéon de
un informe o la aprobacién de propuestas en el ambito de sus competencias y
siempre que, a juicio del Presidente de la Comision, resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

A lo largo del ejercicio 2019 se han celebrado las siguientes reuniones de la
Comisién:


https://www.prisa.com/es/info/consejo-de-administracion-y-comisiones-del-consejo
https://www.prisa.com/es/info/consejo-de-administracion-y-comisiones-del-consejo

Fecha reunion N2 N2 Miembros | Presencia Presencia
Miembros | asistentes Directivos Asesores
CNRGC de Prisa Externos

29 enero 5 5* SI NO

26 febrero 5 5 NO NO

12 marzo 5 5* SI NO

29 abril 5 5 SI NO

3 de junio 5 5 NO NO

8 de julio 4 3 SI NO

30 de julio 4 3 NO NO

11 de septiembre | 4 4 SI NO

19 de septiembre | 4 4 NO SI

30 de septiembre | 4 4 NO SI

9 de octubre 4 4 NO SI

29 de octubre 4 4 SI NO

17 de diciembre 4 4 NO NO

*En las reuniones de 29 de enero y de 12 de marzo uno de los miembros de la Comisién no estuvo presente
pero si representado, al haber conferido su representacion a otro consejero.

La Comision ha mantenido una relacién fluida y constante con el Presidente del
Consejo de Administracion y con el Consejero Delegado. Asimismo, algunos
directivos de la Compafiia han asistido a reuniones de la Comisién para informar
sobre iniciativas relacionadas con sus responsabilidades. Tal es el caso del Consejero
Delegado, D. Manuel Mirat, para tratar cuestiones en materia de nombramientos y
retribuciones del equipo directivo; y de las Directoras de RRHH y Gestiéon de
Talento, D2 Marta Bretos, y de Organizaciéon y Desarrollo Directivo, D2 Lourdes
Fernandez de la Riva, para dar cuenta del desarrollo de proyectos en materia de
recursos humanos.

2. Asesoramiento Externo

En relacién con la situaciéon procesal que ha afectado al Presidente del Consejo de
Administraciéon, D. Javier Monzén de Caceres (asunto al que se refiere con mayor
detalle el epigrafe 5. i) del apartado IV) de este informe), la CNRGC ha contado con el
asesoramiento independiente juridico-mercantil por parte del despacho Pérez-
Llorca, por lo que algunos abogados de dicha firma, especialistas en materia
procesal -penal y de gobierno corporativo, han asistido a algunas de las reuniones
de la Comision.

Asimismo, la Comisién ha contado con el asesoramiento externo de varios
profesionales independientes para distintos asuntos en materia de nombramientos
y retribuciones de consejeros (Russell Reynolds, Spencer Stuart, Korn Ferry,
Garrigues Human Capital Services y KPMG). De acuerdo con la informacién de la que
dispone la Sociedad, no ha existido ni existe ningin potencial conflicto de interés
con dichos asesores externos.

IV. ACTIVIDADES DE LA COMISION EN EL EJERCICIO 2019

La CNRGC, ademas de las funciones que le asigna la Ley, tiene las competencias
establecidas en el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision ha informado puntualmente al Consejo de Administracién acerca de sus
deliberaciones y actuaciones, de las que se da cuenta a continuacidn:
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1. En relacién con la composicion del Consejo de Administracion y de las
Comisiones del Consejo de la Sociedad y de los 6rganos de administracion de
otras sociedades del Grupo:

La CNRGC ha revisado la organizacién y composicidn del Consejo de Administracion
y de sus Comisiones, a la vista de distintas circunstancias, como son, entre otras, la
insuficiente presencia de mujeres en el Consejo de Administracién y la presencia en
el accionariado de un niimero apreciable de accionistas significativos, varios de ellos
con representacion directa en el consejo de administracion.

Tras los analisis realizados por la CNRGC, durante el ejercicio 2019 se han llevado a
cabo los siguientes cambios en la composicién del Consejo de Administracién y de
sus Comisiones:

i. Presidente del Consejo de Administracién:

En diciembre de 2018 D. Manuel Polanco Moreno ces6 como Presidente no
ejecutivo de Prisa y D. Javier Monzdn de Caceres (en ese momento Vicepresidente
no ejecutivo) fue nombrado Presidente no ejecutivo del Consejo de
Administracion de Prisa, con efectos 1 de enero de 2019.

ii.  Vicepresidente del Consejo de Administracion:

En abril de 2019 y a propuesta del Presidente del Consejo y de la CNRGC, el
Consejo de Administracién acord6 el nombramiento del consejero dominical D.
Joseph Oughourlian como Vicepresidente no ejecutivo del Consejo de
Administracion.

iii. Otros cambios en la composicién del Consejo v de las Comisiones:

Nombramiento y reeleccion de consejeros:

Durante el ejercicio 2019 se han producido dos vacantes en el Consejo de
Administracién, que han sido cubiertas con la incorporaciéon de dos nuevas
consejeras:

O

D2 Beatrice de Clermont fue nombrada consejera independiente por la
Junta de Accionistas celebrada el 3 de junio de 2019, a propuesta de la
CNRGC, que hizo suya el Consejo de Administracion. La Sra. de Clermont
sustituy6 al anterior consejero dominical D. Waleed Alsadi, cuyo cargo
expir6 con motivo de la celebracién de la citada junta de accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 222 de la Ley de Sociedades
de Capital.

D2 Maria Teresa Ballester Fornés fue nombrada consejera independiente,
por cooptacidn, en el Consejo de Administracion celebrado el 30 de julio
de 2019, también a propuesta de esta Comision. La Sra. Ballester cubri6 la
vacante dejada por el consejero D. Francisco Gil (que tenia la condicion de
“otro consejero externo”), quien present6 su renuncia voluntaria con esa
misma fecha.

D. Francisco Gil present6 su dimisiéon en el marco del proceso de

recomposicién del consejo de administracion de la Sociedad para

permitir su adecuacién a las mejores practicas de gobierno corporativo y
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de politica de diversidad, permitiendo asi su sustitucién por D2 Maria
Teresa Ballester.

Asimismo, en la Junta de accionistas celebrada el 3 de junio de 2019, los
consejeros D. Dominique D’Hinnin y D. Roberto Alcantara Rojas, fueron
reelegidos consejeros con las categorias de independiente y dominical,
respectivamente. A estos efectos el Consejo de Administracién y la CNRGC
elaboraron los correspondientes informes justificativos en cumplimiento de lo
previsto en los articulos 518 y 529 decies de la LSC, que fueron puestos a
disposicién de los accionistas al tiempo de la convocatoria de la Junta de
Accionistas.

Vicesecretario del Consejo de Administracion:

En febrero de 2019 la Comision ha informado la propuesta del Secretario de
designar a D2 Monica Varela Miura como Vicesecretaria del Consejo de
Administraciéon, para que le pueda asistir en las funciones relativas al
funcionamiento del Consejo y de las Comisiones.

Composicion de las Comisiones:

A propuesta de la CNRGC se han llevado a cabo las siguientes modificaciones en la
composicidn de las comisiones del Consejo:

o Comisién Delegada: Se ha ampliado su niimero a seis (6), mediante la
incorporacién de un nuevo miembro, el consejero independiente D. Javier
de Jaime Guijarro.

o Comisiéon de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento: Se ha ampliado su
nimero de miembros a cuatro (4) y se han incorporado la consejera
independiente D2 M2 Teresa Ballester y D. Fernando Martinez Albacete
(representante del consejero dominical Amber Capital UK, LLP) en
sustitucion del anterior consejero D. Waaled Alsadi.

o CNRGC: Se ha reducido su nimero de miembros a cuatro (4). D. Javier
Monzdén present6 su renuncia como miembro y Presidente de esta
comision (al considerar que era lo mas adecuado teniendo en cuenta que
ostentaba la presidencia del Consejo de Administracién), y fue sustituido
por D2 Sonia Dula para el referido cargo.

Asimismo, D. Roberto Alcantara (consejero dominical) y D. Dominique
D’Hinnin (consejero independiente) dejaron de formar parte de esta
Comisidn, a la que se incorpord la consejera independiente D2 Beatrice de
Clermont.

Composicion cualitativa del Consejo de Administracién:

La CNRGC ha propuesto la calificacion de los consejeros en las distintas
categorias de externo dominical y externo independiente, al tiempo de su
reeleccion o nombramiento.

Asimismo, la CNRGC ha analizado la calificacién de los consejeros en las distintas
categorias al elaborar el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente
al ejercicio 2018, lo que volvera a realizar proximamente al revisar el Informe
Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2019.
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iv. Politica de selecciéon de consejeros y objetivo de representaciéon para el sexo
menos representado en el Consejo:

La Sociedad cuenta con una Politica de Selecciéon de Consejeros que fue aprobada
por el Consejo de Administracion el 18 de diciembre de 2015 y cuyos principios y
objetivos pueden resumirse en lo siguiente: i) diversidad en la composicién del
Consejo, ii) adecuado equilibrio en el Consejo en su conjunto, buscdndose a
personas cuyo nombramiento favorezca la diversidad de conocimientos,
experiencias, procedencia y género y iii) que en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del Consejo (de
conformidad con la recomendacién del Codigo de Buen Gobierno de la CNMV).

En cumplimiento de sus funciones, la CNRGC ha verificado el cumplimiento de la
Politica de Seleccién de Consejeros durante 2019, habiendo concluido que
durante dicho ejercicio se han tenido en cuenta los principios, objetivos y
procedimientos previstos en la referida Politica en cuanto a las propuestas de
nombramiento y reeleccion de consejeros, asi como de eleccién de cargos.

En particular, hay que destacar que, atendiendo a la insuficiente presencia de
mujeres en el Consejo y con el objetivo de avanzar en el cumplimiento del
objetivo fijado para el ejercicio 2020 en materia de diversidad de género, las dos
vacantes que se han producido en el Consejo de Administracion durante el
ejercicio 2019 han sido cubiertas por mujeres (D2 Beatrice de Clermont y D2 M2
Teresa Ballester). Ademds, dichas consejeras tienen la condiciéon de
independientes y cuentan con los perfiles especificos que habian sido
identificados por esta Comisidn para la incorporacién de nuevos miembros que
aportaran competencias y capacidades requeridas para el cargo, a la vista de la
composicidn actual del Consejo de Administracion.

Para la identificacién de candidatas la CNRGC conté con el apoyo externo de la
firma independiente Russell Reynolds.

La Comisiéon considera que la composicion resultante del Consejo de
Administraciéon es razonablemente diversa en cuanto al perfil, formacidn,
experiencia y cualificacion profesional, habilidades, edad y procedencia
geografica de los consejeros, existiendo un equilibrio positivo en su conjunto, sin
perjuicio de que en el futuro se incorporen los perfiles mas adecuados a futuras
necesidades del Consejo de Administracion.

Asimismo, la CNRGC considera que el grado de diversidad de género, aunque ha
mejorado notablemente con la incorporacién de dos mujeres al Consejo en 2019,
sigue siendo insuficiente. La Compaiiia cuenta con 3 consejeras, D2 Sonia Dul3,
D2 Beatrice de Clermont y D2 Maria Teresa Ballester, que representan un 23,08%
del nimero de miembros del consejo (que es de 13). Por tanto, se tiene prevista
la incorporaciéon de una mujer mas al Consejo para poder dar cumplimiento, en
2020, al objetivo fijado en materia de diversidad de género.

V. Organos de administracién de las sociedades filiales:

La CNRGC ha informado también sobre la configuracién y sistema retributivo de
los 6rganos de administracion de algunas sociedades filiales del Grupo.

2. En relacion con la alta direccion del Grupo:



La CNRGC ha informado sobre las propuestas de nombramiento de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

3. En relacion con la politica de retribuciones de los consejeros y de los altos
directivos:

i. Politica de Retribuciones de los consejeros.

A propuesta del Consejo y de la CNRGC, la Junta Ordinaria de Accionistas
celebrada el 3 de junio de 2019 aprobdé la modificacién de la Politica de
Remuneraciones de los consejeros correspondiente a los ejercicios 2018, 2019 y
2020 (la “Politica”), que habia sido aprobada por la Junta Ordinaria de
Accionistas celebrada en abril de 2018. A tales efectos la CNRGC elaboré un
informe especifico de acuerdo con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la
LSC, que se puso a disposicidn de los accionistas al tiempo de la convocatoria de
la junta de accionistas.

La modificacion de la Politica respondia, principalmente, al hecho de que al
haberse producido, con efectos 1 de enero de 2019, la sustitucién de D. Manuel
Polanco por D. Javier Monzén como presidente no ejecutivo del Consejo de
Administracion de PRISA, habia que adecuar la Politica, que definia con caracter
personalista la retribucion del anterior presidente.

La CNRGC entendié (y asi se recogio en la Politica) que lo mas adecuado para los
intereses de la Sociedad era establecer un rango para la cuantia fija retributiva
del presidente no ejecutivo, que pudiera adaptarse en cada momento al peso
relativo que cada una de sus responsabilidades representan en el conjunto de su
actividad y a los niveles de dedicacion requeridos, asi como a las caracteristicas
que concurrieran en la persona que ocupara el cargo, en particular su trayectoria
y experiencia profesional, capacidades y aptitudes. Para determinar dicho rango,
la CNRGC atendié a las practicas de mercado, analizando principalmente la
situacion de compaiias espafiolas cotizadas de caracteristicas similares en
cuanto a actividad, tamafio y complejidad asi como a la naturaleza y alcance del
cargo. La CNRGC contd con el asesoramiento externo de dos expertos
independientes de reconocido prestigio en esta materia, Spencer Stuart y Korn
Ferry.

Asi, la Politica establecié un rango para retribuir las funciones del presidente no
ejecutivo de la Sociedad. La modificacién de la Politica también afect6é a otros
aspectos que resultaban de aplicacién especifica al anterior presidente, Sr.
Polanco, y, adicionalmente, se incorporaron otros ajustes y mejoras de caracter
técnico y menor significacion, asi como la inclusiéon del importe maximo total de
la retribucion de los consejeros por todos sus conceptos, incluyendo tanto las
funciones ejecutivas como las no ejecutivas.

ii. Informe de Remuneraciones de los consejeros.

La CNRGC propuso el Informe de Remuneraciones del Consejo de Administracion
para 2019, con informacion sobre la aplicacién de la politica retributiva en 2018,
que fue sometido, con caracter consultivo, a la Junta General de Accionistas de 3
de junio de 2019 y que contd con el voto favorable del 99,99%. La Compaiia
conto con el asesoramiento externo de Garrigues Human Capital Services para la
preparacién de dicho Informe.



La CNRGC esta actualmente trabajando en el Informe de Remuneraciones para
2020, en el que se explicara la aplicacién de la Politica de Retribuciones durante
2019.

iii. Retribucién individual del Presidente del Consejo, D. Javier Monzén de
Caceres v del anterior presidente D. Manuel Polanco Moreno:

Dentro del rango retributivo establecido en la Politica de Retribuciones, el
Consejo de Administracion, a propuesta de la CNRGC, acordé la retribucion fija
especifica para el Presidente del Consejo de Administracidn, D. Javier Monzo6n de
Caceres.

Asimismo el Consejo, a propuesta de esta Comisién, acordé la liquidacion de
determinados conceptos retributivos previstos en la Politica de Retribuciones
para el anterior Presidente, D. Manuel Polanco Moreno, asi como la retribucién a
percibir por éste por su cargo no ejecutivo de Presidente del Consejo de
Administracion de Prisa Noticias.

iv. Retribucidn del consejero ejecutivo v de los altos directivos.

Retribucion variable anual:

La CNRGC aprob6 los objetivos para la determinacion de la retribucién variable
correspondiente al ejercicio 2019 del Consejero Delegado y de los principales
directivos del Grupo.

Asimismo, la CNRGC analiz6 la consecucion de objetivos por parte del Consejero
Delegado y de los principales directivos del Grupo, y aprob6 la liquidacién de las
cuantias correspondientes al ejercicio 2018.

Verificacion de la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos
directivos contenida en los distintos documentos corporativos:

La CNRGC ha revisado, antes de su divulgacion a los mercados, la informacién
sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2018 y en la informacién financiera
anual y semestral.

Revisién de la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos
directivos.

En 2019 la CNRGC revis6 la aplicacidon de la politica de remuneraciones a los
consejeros y altos directivos durante el ejercicio 2018, verificAndose, a este
respecto, que todos los pagos realizados durante el ejercicio 2018 a dichos
colectivos eran acordes con las politicas retributivas de la Compaifiia y con los
distintos acuerdos adoptados en esta materia y, en particular, en el caso de los
consejeros, con la Politica de Remuneraciones de los consejeros de Prisa.

Esta misma revision la volvera a realizar en relacion con el ejercicio 2019.
4. En relacion con el sistema de gobierno corporativo:

i. Normativa interna




En el ejercicio 2019 y con el informe favorable de la CNRGC, la Junta de
Accionistas ha aprobado una modificacion de los Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Junta de Accionistas para, en linea con las mejores practicas,
suprimir la limitaciéon de exigir la titularidad de un nimero de acciones para
poder asistir a la Junta General de Accionistas (que estaba fijado en 60 acciones),
de manera que puedan asistir a las Juntas Generales todos los accionistas con
independencia del niimero de acciones del que sean titulares.

Asimismo y también previo informe de esta Comisidn, se ha modificado el Coédigo
Etico aplicable al Grupo para, manteniendo los estandares de cumplimiento
exigidos a las principales compafiias cotizadas, adaptarlo a la realidad comercial
de los mercados en los que el Grupo opera.

ii. Responsabilidad Social Corporativa

En abril de 2019 la CNRGC analiz6 e informé favorablemente el Informe de
Responsabilidad Social Corporativa correspondiente al ejercicio 2018, que fue
aprobado por el Consejo de Administracion, para lo que se contd con el
asesoramiento externo de KPMG.

El mismo procedimiento se seguira para el Informe de Responsabilidad Social
Corporativa correspondiente al ejercicio 2019.

ii. Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC)

La CNRGC propuso al Consejo de Administraciéon el IAGC correspondiente al
ejercicio 2018, lo que volvera a hacer en relaciéon con el IAGC correspondiente al
ejercicio 2019.

iv. Recomendaciones de gobierno corporativo de la CNMV:

Durante el ejercicio la Comisién ha realizado un seguimiento y promovido
mejoras para el mejor cumplimiento de las recomendaciones de gobierno
corporativo de la CNMV, por parte de la Compaifiia.

V. Supervisién de la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e
inversores, incluyendo los pequefios y medianos accionistas:

En 2019 la CNRGC verifico la aplicacién de los principios generales y normas de
actuacion previstas en “Politica de Comunicacién con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto” durante el ejercicio anterior. La CNRGC ha
hecho de nuevo esta verificacion en relacidn con el ejercicio 2019.

vi.  Autoevaluacién del Consejo

En el primer trimestre de 2019 se llevé a cabo el procedimiento de
autoevaluacion del funcionamiento y composicion del Consejo de Administracion
y de sus Comisiones en 2018, asi como del desempefio de sus funciones por quien
fue Presidente del Consejo durante dicho ejercicio y por el Consejero Delegado.
Se evaluaron todos los aspectos relevantes asuntos en materia de
funcionamiento, composicién y responsabilidades del Consejo y de sus
comisiones, asi como el desempefio y aportacion de los consejeros.
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Esta Comision emitié el informe previsto en el Reglamento del Consejo a efectos
del proceso de autoevaluacion, que elevé al Consejo de Administracién. Dicha
evaluacion se llevé a cabo sin la asistencia de consultor externo.

A la fecha de aprobacion de este Informe se esta trabajando en la evaluacién del
funcionamiento y composicion del Consejo y de sus Comisiones durante el
ejercicio 2019, que en esta ocasion se llevara a cabo con la asistencia del asesor
externo KPMG. La CNRGC elevara asimismo el correspondiente informe al
Consejo de Administracion.

5. Otros asuntos:

i. Circunstancia procesal que ha afectado al Presidente del Consejo de

Administracién, D. Javier Monzdn.

En el marco de un procedimiento judicial seguido ante el Juzgado Central de
Instruccién n2 6 de la Audiencia Nacional, con fecha 2 de septiembre de 2019 el
juez dicté un Auto de diligencias previas por el que D. Javier Monzén , Presidente
no ejecutivo del Consejo de Administracion de Prisa, fue llamado a declarar en
calidad de investigado. Los hechos investigados estaban relacionados con la
mercantil Indra, S.A, en un periodo de tiempo en el que el Sr. Monzo6n fue su
presidente ejecutivo.

El Sr. Monzo6n notifico estas circunstancias a la Sociedad en forma y plazo y ésta
puso en marcha el procedimiento previsto en el art. 23 del Reglamento del
Consejo de Administracién, a cuyos efectos la CNRGC ha celebrado varias
reuniones para examinar esta circunstancia.

La CNRGC ha estado asesorada por el despacho de abogados Pérez- Llorca en los
asuntos técnico-juridicos necesarios, durante el proceso interno que se ha
llevado a cabo para analizar la situacion que afectaba al Presidente y, en
particular, para la elaboracién del informe que la CNRGC elevé al Consejo de
Administracion

En dicho informe la CNRGC evalué la situaciéon y formulé una serie de
recomendaciones al Consejo de Administracion, atendiendo al interés social de la
Compaiiia. La CNRGC y el Consejo de Administracion consideraron que no habia
motivos hasta ese momento que justificaran la adopcién de ninguna medida que
afectara a la continuidad de D. Javier Monz6n como Presidente del Consejo de
Administracion, que ha de continuar desempefiando su cargo con pleno ejercicio
de sus facultades.

La CNRGC ha estado monitorizando esta circunstancia hasta que, con fecha 13 de
enero de 2020, el juez ha dictado auto de sobreseimiento provisional con
respecto al Sr. Monzdn.

De todo ello se dara debida cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ejercicio 2019, en virtud de lo previsto en el Reglamento del
Consejo de Administraciéon y en las recomendaciones del Cédigo de Buen
Gobierno de la CNMV.

ii. Gobernanza Editorial del Grupo.

Como parte del proceso de revision del marco de gobernanza editorial del Grupo,
el Consejo de Administracion, a propuesta de la CNRGC, ha actualizado algunos
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aspectos pertinentes de los Principios de Funcionamiento y Organizacién del
Comité Editorial de Grupo PRISA, con el fin de que su funcionamiento se adecte
internamente a los mismos.

ii. Plan Anual de Trabajo.

Como practica de buen gobierno, en diciembre de 2019 la CNRGC ha aprobado su
Plan de Trabajo para el ejercicio 2020.

iv. Proyectos de Gestion del Talento y Recursos Humanos

En 2019 la CNRGC ha supervisado determinados proyectos en materia de gestioén
del talento y RRHH, que esta llevando a cabo la Direccién de RRHH.

V. Revision de normas y recomendaciones en materias propias de esta
Comision:

La CNRGC ha analizado el contenido e impacto de la Guia Técnica CNMV, asi como
de otras normas que afectan a materias propias de su competencia.

Vi. Informe anual de funcionamiento de la Comisién.

En 2019 la CNRGC emitié un informe sobre su funcionamiento en el ejercicio
2018, que fue puesto a disposicién de los accionistas al tiempo de convocarse la
Junta Ordinaria de Accionistas.

En relacidén con el ejercicio 2019 la CNRGC emite el presente informe, habiéndose
tenido en cuenta para su elaboracion las recomendaciones contenidas en la Guia
Técnica CNMV. Este informe sera oportunamente puesto a disposicion de los
accionistas de la Compaiiia.

V- GUIAS PRACTICAS

Como ya se ha indicado, la CNRGC ha tenido en cuenta en su funcionamiento los
principios y determinadas buenas practicas previstas en la Guia Técnica CNMV,
adoptando aquellas que ha entendido apropiadas en estos momentos, sin perjuicio
de la consideracion futura de otras recomendaciones, que llevaran aparejadas las
correspondientes modificaciones de la normativa interna.

Asimismo se han tomado en consideraciéon las recomendaciones que, sobre las
comisiones de nombramientos y retribuciones, recoge el C6digo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas de la CNMV.

VI.- CONCLUSIONES

i. La composicion de la CNRGC es diversa en el mas amplio sentido
(procedencia geografica, edad, género, perfil y experiencia profesional de sus
miembros) y en su conjunto cuenta con un nivel razonable de los
conocimientos y experiencia que se precisan para abordar las materias
propias de su competencia. La composiciéon de la CNRGC es paritaria en
materia de diversidad de género.
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ii. Los miembros de la CNRGC han desempefiado su trabajo con
responsabilidad, independencia, libertad de criterio y dedicacidon. En las
reuniones de la Comision se ha fomentado el dialogo constructivo entre sus
miembros, la libre expresién y la actitud critica, lo que ha contribuido a
enriquecer el andlisis y el resultado de los trabajos.

iii. =~ Asimismo, y como ya se ha indicado previamente, para el desempeiio
responsable de sus funciones en materias especialmente relevantes, la
CNRGC ha recurrido al asesoramiento de profesionales externos
independientes de reconocido prestigio.

El presente informe ha sido formulado por la CNRGC con fecha 25 de febrero de
2020
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