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«. PRISA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES INCLUIDA EN EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 29 Y 30 DE JUNIO DE
2021, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del informe

El Consejo de Administraciéon de Promotora de Informaciones, S.A. (“PRISA” o la “Sociedad”),
previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo,
formula el presente informe para justificar la propuesta de acuerdo de modificacién de los Estatutos
Sociales incluida bajo el punto sexto del Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de accionistas
cuya celebracién esta prevista para el 29 de junio de 2021, en primera convocatoria, y para el 30 de
junio de 2021, en segunda convocatoria.

El presente informe se emite por el Consejo de Administracién de la Sociedad de conformidad con lo
establecido en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”), que exige a los administradores la
formulacién de un informe escrito justificando las razones de las propuestas de modificacién
estatutaria. En cumplimiento de dicha previsidn y para facilitar a los accionistas la comprension de
las modificaciones que se someten a la consideracion de la Junta General, a continuacion se expone
la finalidad y justificacién de las modificaciones estatutarias y se incluye la propuesta de acuerdo
que se somete a la aprobacion de la Junta General de accionistas.

2. Finalidad y justificacion general de la propuesta

La modificacién de los Estatutos Sociales cuya aprobaciéon se propone a la Junta General de
accionistas tiene un propdsito doble:

1 de un lado, adaptar el texto estatutario a las modificaciones introducidas en la LSC en virtud
de la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras
normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo de los
accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley 5/2021"); y

(ii) de otro, incorporar ciertas mejoras de caracter técnico, con el objeto de aclarar el significado
de algunas cuestiones, perfeccionar su redaccion y facilitar su mejor entendimiento.

3. Justificacion detallada de la propuesta

A continuacién, se justifican y explican con mayor detalle las modificaciones propuestas:

(A) Propuesta de modificacién de los articulos 10 (Lugar y celebracién), 11 (Asistencia y

representacién a las Juntas Generales) v 13 (Constitucién v qudérum) de los Estatutos
Sociales

Los cambios propuestos en los articulos 10 (Lugar y celebracién), 11 (Asistencia y
representacion a las Juntas Generales) y 13 (Constitucion y quérum) de los Estatutos
Sociales tienen por objeto adaptar y complementar la regulacion de las Juntas Generales de
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Accionistas con el fin de contemplar la posibilidad de que puedan celebrarse de forma
exclusivamente telemadtica, en los términos previstos en el nuevo articulo 182 bis de la LSC
introducido en virtud de la Ley 5/2021.

(B) Propuesta de modificacién del articulo 14 (Adopcién de acuerdos por la Junta General) de
los Estatutos Sociales.

El cambio propuesto en el articulo 14 (Adopcién de acuerdos por la Junta General) de los
Estatutos Sociales tiene como tnico propoésito mejorar su redaccion.

(9] Propuesta de modificacidn del articulo 15 (Consejo de Administracién y competencias) de
los Estatutos Sociales.

El cambio propuesto en el articulo 15 (Consejo de Administraciéon y competencias) de los
Estatutos Sociales persigue realizar mejoras técnicas completando la distribucidn
competencial en materia de autorizacién de operaciones vinculadas de acuerdo con las
modificaciones introducidas por la Ley 5/2021.

(D) Propuesta de modificacién del articulo 18 (Remuneracién del cargo) de los Estatutos
Sociales.

Los cambios propuestos en el articulo 18 (Remuneracién del cargo) de los Estatutos Sociales
tienen el doble propoésito de adaptar su contenido a las modificaciones introducidas por la
Ley 5/2021 en el articulo 529 octodecies de la LSC y de completar el sistema retributivo de
los consejeros.

El Consejo de Administracién justifica la presente propuesta al considerarla oportuna y favorable
para los intereses de la Sociedad.

4. Propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de
accionistas

“Modificacién de los Estatutos Sociales

Aprobar la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales, agrupados por
modificaciones que presentan autonomia propia, en los términos de la propuesta incluida en el informe
del Consejo de Administracion elaborado a tal efecto y puesto a disposicion de los accionistas desde la
convocatoria de esta Junta General.

6.1. Modificacion de los articulos 10 (Lugary celebracién), 11 (Asistencia y representacién a las
Juntas Generales) y 13 (Constitucion y quérum) de los Estatutos Sociales, para habilitar la
posibilidad de celebrar la Junta General de Accionistas de forma exclusivamente telemadtica.

Se acuerda modificar los articulos 10 (Lugar y celebracion), 11 (Asistencia y representacion a las
Juntas Generales) y 13 (Constitucion y quérum) de los Estatutos Sociales, para habilitar la posibilidad
de celebrar la Junta General de Accionistas de forma exclusivamente telemdtica, de manera que en lo
sucesivo tendrdn la siguiente redaccion:

“Articulo 10.- Lugary celebracién

1. Las Juntas Generales se celebrardn en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio social,
en el lugar y en el dia sefialado en la convocatoria, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
11.3 siguiente, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mds dias consecutivos a
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propuesta de la Mesa de la Junta General, o a peticion de un niimero de accionistas que
represente, al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.

Excepcionalmente, si se produjese algtin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden
de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que impidan su normal
desarrollo, el Presidente de la Junta podrd acordar su suspensién durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion. Si estas persistieran,
la Mesa propondrd la prérroga de la Junta General para el dia siguiente, conforme a lo previsto
en el pdrrafo anterior.

Articulo 11.- Asistencia y representacion a las Juntas Generales

1.

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales todos los accionistas, cualquiera que sea el
nimero de acciones del que sean titulares, cuya titularidad aparezca inscrita en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias naturales de
antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta General.

Los accionistas podrdn asistir a la Junta General y votar en la misma mediante medios de
comunicacién telemdticos o a distancia, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la
Junta General y siempre que el Consejo de Administracién asi lo acuerde con ocasién de cada
convocatoria. Las condiciones y limitaciones de esta forma de asistencia y votacion se
desarrollardn en el Reglamento de la Junta General, de conformidad con lo previsto en la Ley
en cada momento.

Ademds, cuando asi lo decida el Consejo de Administracién y en las condiciones previstas en la
normativa aplicable, la Junta General podrd convocarse para su celebracion de forma
exclusivamente telemadtica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes.

El Presidente de la Junta General podrd autorizar la asistencia de los directores, gerentes y
técnicos de la Sociedad y demds personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales, asi como cursar invitacién a las personas distintas de las anteriores que tenga por
conveniente. La Junta, no obstante, podrd revocar dicha autorizacién.

Los accionistas podrdn hacerse representar en la Junta General por otra persona. El
nombramiento del representante y la notificacion del nombramiento podrdn realizarse por
escrito o por los medios electrénicos que, garantizando debidamente la identidad del
representado y del representante, el Consejo de Administracion determine, en su caso, con
ocasion de la convocatoria de cada Junta General y conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de la Junta General.

Articulo 13.- Constitucion y quérum

1.

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedardn vdlidamente
constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el 25% del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria serd vdlida la constitucién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma.

Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar vdlidamente la emision
de obligaciones cuya competencia no haya sido atribuida legalmente a otro érgano de la
Sociedad, el aumento o la reduccion de capital, la transformacién, la fusion, escision o cesion
global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al extranjero, la supresion o limitacién del
derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, y, en general, cualquier modificacion de
los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se celebrard en segunda
convocatoria.
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Los accionistas que emitan sus votos a distancia, serdn tenidos en cuenta a efectos de la
constitucion de la Junta General como presentes, siendo de aplicacién el Reglamento de la Junta
General en cuanto a los requisitos y garantias exigidos para su validez.

Antes de entrar en el orden del dia, el Secretario dard cuenta del nimero de accionistas
asistentes, tanto presentes como representados, el niimero de acciones, el importe nominal del
capital social y el porcentaje del mismo presente y representado.

Comunicados publicamente estos datos, el Presidente declarard debida y vdlidamente
constituida la Junta General de Accionistas, en primera o en segunda convocatoria, segun
corresponda.

Los accionistas asistentes podrdn expresar al Notario, a través de los medios habilitados, para
su debida constancia en el acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la
vdlida constitucion de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con
anterioridad se haya dado lectura ptiblica.

6.2. Mejoras de redaccion en el articulo 14 (Adopcion de acuerdos por la Junta General) de los
Estatutos Sociales.

Se acuerda modificar el articulo 14 (Adopcién de acuerdos por la Junta General) de los Estatutos
Sociales para mejorar su redaccién, que en lo sucesivo serd la siguiente:

“Articulo 14.- Adopcion de acuerdos por la Junta General

1.

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, adoptard sus acuerdos con las mayorias de votos

presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o por la Ley. Cada accién con

derecho de voto presente o representada en la Junta General dard derecho a un voto.

Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes

o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a

favor que en contra.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de

las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de Accionistas si

el capital presente o representado supera el 50%, o el voto favorable de los dos tercios del

capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran

accionistas que representen el 25% o mds del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar

el 50%, para la aprobacidn de las siguientes materias:

(i)  Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reduccién del capital social, salvo
que la Ley disponga otra cosa.

(ii)  Emisién de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

(iii)  Transformacion, fusion o escision en cualquiera de sus formas, asi como cesién global de
activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero.

(iv)  Supresion o limitacién del derecho de suscripcién preferente de nuevas acciones.”

6.3. Modificacion del articulo 15 (Consejo de Administracion y competencias) de los Estatutos
Sociales para realizar mejoras técnicas.

Se acuerda modificar el articulo 15 (Consejo de Administracion y competencias) de los Estatutos
Sociales para realizar mejoras técnicas (en lo que se refiere al régimen de las operaciones vinculadas),
siendo su redaccion en lo sucesivo la siguiente:
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“Articulo 15.- Consejo de Administracion y competencias

1
2.

La administracién de la Sociedad estard confiada a un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidén tiene competencia sobre cuantos asuntos no estén atribuidos por

la Ley o por los Estatutos Sociales a la competencia de la Junta General de accionistas u otro

6rgano social, y en ningun caso podrd delegar aquellas facultades consideradas como
indelegables en la Ley.

La gestién, administracién y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de €él, y en todos los

actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de Administracion, que actuard

colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que pueda conferir.

No podrdn ser objeto de delegacién las facultades indelegables conforme a la Ley o a los

Estatutos, las facultades que la Junta General haya concedido sin autorizacion expresa de

delegacién, ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de

supervisién y control.

El Consejo de Administracién no podrd delegar en ningtin caso las siguientes competencias:

(i)  La determinacion de las estrategias y politicas generales de la Sociedad y, en particular:
(a) la aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y

presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacidn, la politica de
sostenibilidad en materias medioambientales y sociales y la politica de dividendos
y retribucion al accionista;

(b) la determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, financieros y no
financieros, incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de
informacion y control;

(c) la determinacidn de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del Grupo
del que sea entidad dominante;

(d) la definicion de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante;

(e) la determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

(f) la politica relativa a las acciones propias;

(g) la definicion de una politica de diversidad en la composicién del Consejo de
Administracion y de seleccién de consejeros que sea concreta y verificable, asegure
que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un andlisis
previo de las competencias requeridas por el Consejo de Administracién, y
favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género; y

(h) la definicion de la politica de informacién y de comunicacion y contactos con
accionistas, inversores institucionales y asesores de voto.

(ii)  La supervisién del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera constituido y
de la actuacién de los drganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

(iii)  La formulacién de las cuentas anuales, el informe de gestion (incluyendo el estado de
informacién no financiera), la propuesta de aplicacién del resultado —y acordar el pago
de cantidades a cuenta de dividendos—, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados para su presentacién a la Junta General.

(iv) La aprobacion de la informacién financiera que, por su condicion de cotizada, deba
hacer publica la Sociedad periédicamente, asi como aquella otra informacion de especial
importancia que la Sociedad haga publica.

(v)  El nombramiento y destitucion de Consejeros Delegados de la Sociedad, la delegacién de
facultades, asi como la aprobacion previa de los contratos que se vaya a celebrar entre la
Sociedad y los consejeros a los que se atribuyan funciones ejecutivas, donde se incluirdn
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7.

(vi)

(vii)
(viii)
(ix)

&9,

(xi)

(xii)
(xiii)
(xiv)

(xv)
(xvi)

todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el desemperio de
dichas funciones, con la mayoria que a estos efectos establezca la Ley.

El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones de
sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro del marco
estatutario y de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que
su aprobacion corresponda a la Junta General.

La aprobacién de la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su
Grupo.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento, de
las operaciones vinculadas conforme las mismas sean definidas por la legislacion que
resulte aplicable al respecto en cada momento y salvo en los casos en que la Ley permita
su delegacioén o atribuya la competencia para su aprobacién a la Junta General.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad en la forma
prevista en la legislacion vigente.

Su organizacién y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacién del
Reglamento del Consejo de Administracion.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a que se refiera el informe no pueda ser
delegada.

Velar por la existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo sistema de control
interno de la informacion financiera (SCIIF).

La evaluacién anual del funcionamiento del Consejo de Administracién y de sus
Comisiones y la aprobacidn, sobre la base de sus respectivos resultados, de las acciones
oportunas dirigidas a corregir las deficiencias detectadas, en los términos previstos en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

(xvii) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracidn,

salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

(xviii) Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracién reserve al

conocimiento del érgano en pleno.

No obstante lo anterior, cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente
justificadas, y la Ley lo permita, la Comision Delegada o aquella otra comision que fuera
competente, podrdn adoptar decisiones relativas a los asuntos referidos en los apartados
anteriores, que deberdn ser ratificadas en la primera reunién del Consejo de Administracién
que se celebre tras su adopcién.

El Consejo de Administracion serd competente para acordar la emision y admisién a
negociacion de obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de garantias de la emisién de
obligaciones.”

6.4. Modificacion del articulo 18 (Remuneracion del cargo) de los Estatutos Sociales.
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Se acuerda modificar el articulo 18 (Remuneracion del cargo) de los Estatutos Sociales para completar
el sistema retributivo de los consejeros, quedando su redaccién como sigue:

“Articulo 18.- Remuneracion del cargo

1
2.

El cargo de consejero es retribuido.

Los consejeros no ejecutivos percibirdn, en su condicion de tales, una asignacién fija anual y
podrdn percibir dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones. La asignacion fija anual podrd consistir, total o parcialmente, en acciones o estar
vinculada a su evolucion.

El importe mdximo de la retribucién anual del conjunto de los consejeros en su condicién de
tales deberd ser aprobado por la Junta General, y permanecerd vigente en tanto no se apruebe
su modificacién.

El Consejo de Administracion determinard la remuneracién que corresponda a cada consejero
en su condicion de tal tomando en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada uno, la pertenencia y cargos atribuidos en Comisiones del Consejo y las demds
circunstancias objetivas que considere relevantes, y serd compatible con el pago de dietas por
asistencia a las reuniones.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendrdn derecho a percibir una
retribucién por la prestacion de dichas funciones, que serd determinada por el Consejo de
Administracion ajustdndose a la politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la
Junta General y que se incluird en un contrato que se celebrard entre el consejero y la Sociedad,
y que deberd contener todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el
desemperio de funciones ejecutivas.

También corresponde al Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo, la determinacion individual de la remuneracion de cada
consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas, en el marco de lo
previsto en el pdrrafo anterior.

Este contrato deberd ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como anejo al
acta de la sesién. El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacion.

El contrato deberd contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme con la
politica de remuneraciones de la Sociedad.

La remuneracién de los consejeros por el ejercicio de funciones ejecutivas podrd consistir en:
una retribucion fija; una retribucién variable, tanto a corto como a medio o largo plazo, en
funcién de la consecucion de objetivos de negocio, econémico-financieros, estratégicos o de
desempefio personal, o de la evolucién del valor de la accidn o de otras magnitudes ligadas a la
cotizacion; sistemas de prevision y conceptos de retribucién diferida, seguros; planes de ahorro;
indemnizaciones; incentivos extraordinarios en funcion de la ejecucion del plan de negocio;
entrega de acciones de la Sociedad, de derechos de opciones sobre las mismas o de otros
instrumentos retributivos referenciados al valor de la accién —previo acuerdo al efecto de la
Junta General de Accionistas—; y pactos de exclusividad, de no competencia post-contractual o
de permanencia.

Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribucion de los consejeros
podrd consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre acciones o retribuciones
referenciadas al valor de las acciones. La aplicacion de esta modalidad de retribucion
requerird acuerdo de la Junta General expresando, en su caso, el niimero mdximo de acciones
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10.
11.

que se podrdn asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o
el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las
acciones que, en su caso, se tome como referencia, el plazo de duracion de este sistema de
retribucién y demds condiciones que estime oportunas.

En caso de que la remuneracién de los consejeros no ejecutivos contemple la entrega de
acciones, esta deberd condicionarse a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo
anterior no serd de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso,
para satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

Los consejeros podrdn desempeiiar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad perteneciente a
su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo incompatibilidad legal o
discrecional del Consejo.”

En Madrid, a 25 de mayo de 2021
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