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<. PRISA

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. SOBRE LAS PROPUESTAS DE RATIFICACION Y REELECCION DE
CONSEJEROS INCLUIDAS EN LOS PUNTOS 5.1 Y 5.2 DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 28 y
29 DE JUNIO DE 2022, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Promotora de Informaciones,
S.A. (“PRISA” o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo previsto en los articulos 518 y 529 decies del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (“LSC”) y tiene por objeto justificar las siguientes propuestas de ratificacion y
reeleccién de consejeros de la Sociedad incluidas como puntos 5.1 y 5.2 del Orden del Dia de la junta
general ordinaria de accionistas de la Sociedad, cuya celebracién estd prevista para el dia 28 de
junio de 2022, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el quorum necesario, en el mismo lugar
y hora el dia 29 de junio de 2022, en segunda convocatoria (la “Junta Ordinaria de Accionistas”):

e Ratificacién del nombramiento por cooptacion y reeleccion de D. Francisco Cuadrado Pérez
como consejero, con la categoria de ejecutivo, como punto 5.1 del Orden del Dia.

e Ratificacién del nombramiento por cooptacién y reeleccién de D2 Teresa Quirés Alvarez
como consejera, con la categoria de independiente, como punto 5.2 del Orden del Dia.

2. Antecedentes

En julio de 2021, el Consejo de Administracion de PRISA aprobd la sucesion en la Presidencia de
Santillana y D. Manuel Mirat Santiago fue relevado por D. Francisco Cuadrado como Presidente
Ejecutivo de Santillana. Asimismo, el Sr. Mirat dimitié como consejero ejecutivo de PRISA y con
fecha 27 de julio de 2021, el Sr. Cuadrado fue nombrado consejero de PRISA, por cooptacién, y con
la categoria de ejecutivo.

Posteriormente, en noviembre de 2021 D. Dominique D’Hinnin presenté su dimisién como
consejero de la Sociedad y, para cubrir esa vacante, el Consejo de Administracién de PRISA, a
propuesta de la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, nombré
consejera independiente, por cooptacidon, a D2 Teresa Quirds, con fecha 30 de noviembre de 2021.

Asi pues, tomando en consideracidn la préxima celebracién de la Junta Ordinaria de Accionistas y de
conformidad con los articulos 244 y 529 decies de la LSC, se propone a la Junta Ordinaria de
Accionistas la ratificacion y reeleccion de D. Francisco Cuadrado Pérez y de D2 Teresa Quirds
Alvarez, como consejeros de la Sociedad con la categoria de ejecutivo e independiente,
respectivamente.

3. Procedimiento interno para la formulacién de las propuestas de acuerdo

Se resume a continuacion el procedimiento interno seguido por los diferentes 6rganos de la
Sociedad para la formulacion de las propuestas de acuerdo de ratificacion y reeleccion de
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consejeros, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 decies de la LSC, el Reglamento del
Consejo de Administracién y la “Politica de diversidad en la composicion del Consejo de
Administracion y de seleccién de consejeros de la Sociedad”.

El Consejo de Administracion, junto con la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo (la “CNRGC”), ha llevado a cabo un andlisis de las necesidades y competencias
requeridas por el Consejo de Administracion, que ha servido de punto de partida en el proceso de
ratificacidn y reeleccion de consejeros que se propone a la Junta Ordinaria de Accionistas.

Los andlisis realizados se han basado en la matriz de competencias de los miembros del Consejo, en
la actual composicién del Consejo de Administracion, en los planes estratégicos del Grupo (que
estan muy focalizados en la creacién de valor en Santillana) y en los resultados de la autoevaluacion
del Consejo correspondiente al ejercicio 2021, concluyéndose que, en la actualidad, los
conocimientos y perfiles profesionales del conjunto de los consejeros cubren satisfactoriamente las
capacidades requeridas.

La CNRGC y el Consejo entienden que es recomendable la continuidad de los consejeros cuyos
cargos se someten a ratificacion y renovacion (D. Francisco Cuadrado Pérez y D2 Teresa Quir6s
Alvarez), precisamente por el anélisis de idoneidad y perfiles necesarios anteriormente descrito,
atendiendo asimismo a las circunstancias actuales que concurren en la Sociedad, que aconsejan la
continuidad de los trabajos y acciones en curso en el seno del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies.4 de la LSC, la ratificacion del
nombramiento por cooptacion y reeleccion del consejero ejecutivo D. Francisco Cuadrado Pérez ha
sido propuesto por el Consejo de Administracion, con el informe favorable de la CNRGC.

Por su parte, y de acuerdo con el art. 529 decies.4 de la LSC, la CNRGC ha propuesto al Consejo de
Administracién la ratificaciéon del nombramiento por cooptaciéon y reeleccién de la consejera
independiente D2 Teresa Quirds Alvarez.

El informe y la propuesta emitidos por la CNRGC se adjuntan como Anexos 1y 2, respectivamente.

En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 529 decies.5 de la LSC, las propuestas de
ratificacién y reelecciéon de consejeros deberdn ir acompafiadas de un informe justificativo del
Consejo de Administracién en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto. A dichos efectos, el Consejo de Administracién de PRISA ha elaborado el presente
informe.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 del Reglamento del Consejo de Administracion,
en todas las propuestas e informes para la ratificaciéon y la reeleccién de consejeros, tanto los
emitidos por el Consejo como por la CNRGC, se ha valorado la idoneidad del perfil del candidato
propuesto para el ejercicio del cargo de consejero, con especial atencién a su competencia,
experiencia y méritos, asi como a su capacidad de dedicacion a las funciones que le corresponden en
dicho ejercicio.

Asimismo, el articulo 21.4 del del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en la
propuesta o informe de la CNRGC se evaluara el desempeiio y la dedicacion al cargo de los
consejeros propuestos durante el mandato precedente, asi como que el perfil del consejero y su
capacidad de dedicacidon contindan siendo idéneos, todo lo cual ha sido tomado en consideracién y
considerado favorable por la CNRGC.
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4. Duracion de los cargos

El mandato de los consejeros cuyo nombramiento y reeleccién se propone sera por el plazo de tres
afios previsto en los Estatutos Sociales.

De conformidad con el articulo 222 de la LSC, el nombramiento de los consejeros propuestos
caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado junta general o haya transcurrido el plazo para
la celebracion de la junta que ha de resolver sobre la aprobaciéon de las cuentas del ejercicio
anterior.

5. Informe justificativo del Consejo de Administraciéon
5.1. Perfil de los candidatos y consejeros cuya ratificacion y reeleccion se propone:

D. Francisco Cuadrado Pérez

D. Francisco Cuadrado es licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad Complutense de
Madrid y MBA en IPADE/IESE en Ciudad de México.

Cuenta con mas de 30 afios de experiencia en el dmbito educativo, muy especialmente en la
gestion de proyectos en Latinoamérica. Ha desarrollado su carrera profesional en el Grupo
PRISA, donde ha desempeifiado diversas posiciones de responsabilidad. Desde 2010 se ocup6 de
la Direccion Global de Educacién, impulsando decididamente la apuesta por el negocio digital,
que ya es la principal fuente de ingresos de Santillana. Previamente, fue Director Global de la
Division de Trade, Director General en Colombia y Subdirector de Santillana en México.

El Sr. Cuadrado es Presidente Ejecutivo de Santillana y Consejero Ejecutivo de PRISA desde el
27 de julio de 2021 y también forma parte de la Comisién Delegada.

D2 Teresa Quirds Alvarez

D2 Teresa Quiroés es licenciada en Economia y Administracion de Empresas por la Facultad de
Econdémicas de Malaga y ha cursado diversos postgrados como el programa para Consejeros en
IESE, el programa Ejecutivo para Mujeres en Alta Direccion de ESADE o el Ejecutivo de Harvard
y Real Colegio Complutense.

La Sra. Quir6s cuenta con una dilatada experiencia en el ambito financiero, area donde ha
liderado numerosos proyectos, tanto a nivel nacional como internacional. Asimismo, ha
impulsado multiples iniciativas en materia de control y definicion de riesgos, regulatorio y
sostenibilidad, desarrollando e implementado innovadoras estrategias en materia de ESG y de
gobierno corporativo.

D2 Teresa Quir6és ha desarrollado gran parte de su carrera profesional en Red Eléctrica
Corporacién, compaiia a la que se incorporé en 1986 y en la que ocupd numerosas
responsabilidades. En 1999 particip6 activamente en la salida a Bolsa y en 2002 fue nombrada
Directora Financiera y en 2015 CFO del Grupo. Ha sido miembro del Comité Ejecutivo, del
Innovation Steering Team, del Comité de Responsabilidad Social Corporativa, del Comité de
Compras y del Comité de Asuntos Internacionales. Asimismo, ha presidido REE FINANCE BV, la
filial financiera del grupo.

Actualmente, es consejera y miembro de los Comités de Auditoria de Grenergy, Sngular y,
previamente, de Hispasat.
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La Sra. Quirés es consejera de PRISA desde noviembre 2021, preside la Comisién de Auditoria,
Riesgos y Cumplimiento y también forma parte de la Comisién de Sostenibilidad.
5.2. Valoracion que hace el Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracién ha valorado los siguientes aspectos relativos a los consejeros
cuya ratificacién y reeleccién se propone:
i.  Dedicacién:

En cuanto a la capacidad de dedicacion para el desempeiio del cargo de consejero de PRISA,
se ha verificado que las restantes ocupaciones profesionales del Sr. Cuadrado y de la Sra.
Quir6s permiten su adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administracién y a las
Comisiones de las que sean, o puedan ser, miembros en PRISA.

ii. Desempefio anterior en el cargo:

El Sr. Cuadrado y la Sra. Quirés forman parte del Consejo de Administracién de PRISA desde
julio y noviembre 2021, respectivamente. Los dos han formado parte de distintas comisiones
del Consejo desde su nombramiento, por lo que conocen bien la Sociedad, sus negocios y el
funcionamiento de sus drganos de gobierno.

El Consejo constata, ademas, el adecuado desempefio de sus cargos y su elevado nivel de
asistencia y participacion informada a las sesiones del Consejo y de las comisiones de las que
forman parte, lo que justifica las propuestas de su ratificacion y reeleccion.

Asimismo, hay que destacar que el Sr. Cuadrado ha desarrollado una gran parte de su
trayectoria profesional en el Grupo PRISA, desempefiando con éxito distintos puestos en la
unidad de Educacion (Santillana), de la que ahora es Presidente Ejecutivo.

En definitiva, el Consejo considera que la trayectoria del Sr. Cuadrado y de la Sra. Quirds, en
la Sociedad, acredita que ambos disponen de las competencias, experiencia y méritos
adecuados para continuar desempefiando el cargo de consejero.

iii. Idoneidad v adecuacién de los conocimientos, aptitudes y experiencia de los candidatos
a los perfiles profesionales definidos en la “Politica de diversidad en la composicién del

Consejo de Administracién y de seleccidn de consejeros de la Sociedad”:

En el analisis de la idoneidad del Sr. Cuadrado y de la Sra. Quirés se ha tenido muy en cuenta
su trayectoria y perfil profesional.

Analizado su curriculo, el Consejo de Administracién considera que dichos consejeros
reunen los conocimientos y experiencia necesarios para el desempeiio de los cargos que
actualmente desempefian en el Consejo de Administracién, complementando vy
enriqueciendo el conjunto del Consejo.

También se cumplen los requisitos previstos en la “Politica de diversidad en la composicion
del Consejo de Administracion y de seleccion de consejeros de la Sociedad”, en la medida en
que el Sr. Cuadrado y la Sra. Quirdés son profesionales con acreditada cualificaciéon y
honorabilidad profesional y personal, que favorecen la diversidad de conocimientos y
experiencias en el seno del Consejo de Administracion y que, asimismo, reinen las
condiciones de capacidad y compatibilidad necesarias.
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Asimismo, los perfiles profesionales del Sr. Cuadrado y de la Sra. Quirés son apropiados para
las necesidades actuales de la Sociedad y para las particularidades de sus negocios y
actividad. En particular, se destaca lo siguiente:

a) En 2021 se aprobd la nueva estructura organizativa del Grupo Prisa, que dio lugar a
la divisién operativa de sus negocios de Educacién (Santillana) y Medios (Radio y
Noticias).

El organigrama del Grupo cuenta con dos consejeros ejecutivos (uno de los cuales es
el Sr. Cuadrado, que es, ademas, Presidente Ejecutivo de Santillana), con
responsabilidades diferenciadas y circunscritas al ambito de los respectivos
negocios.

En base a esta estructura organizativa se pone de manifiesto la necesidad de que la
Sociedad siga contando con la presencia de dos consejeros ejecutivos (con funciones
separadas y circunscritas al ambito de los respectivos negocios), y que uno de ellos
tenga gran conocimiento del negocio de educacidn, del mercado latinoamericano, de
la estructura y funcionamiento de Santillana y que, preferiblemente, haya tenido una
larga experiencia profesional dentro del Grupo Prisa.

En este sentido se destaca que el Sr. Cuadrado Cuadrado, tras su larga experiencia
profesional de mas de 30 afios en el Grupo PRISA (durante los cuales ha
desempeifiado con éxito distintas responsabilidades directivas en Santillana), cumple
sobradamente estos requisitos.

b) D2 Teresa Quirds tiene en su haber una importante experiencia como consejera en
otras compaiiias cotizadas y no cotizadas, nacionales e internacionales, en las que
también ha sido o es miembro (e incluso Presidenta) de las comisiones de auditoria.

Asimismo, la Sra. Quirés ha asumido funciones como CFO, entre otras
responsabilidades, destacindose su experiencia en finanzas, regulacion, seguros,
formulacién de cuentas y relaciones con el auditor externo, estrategia, desarrollo
corporativo, sostenibilidad y gobierno corporativo, inversiones internacionales,
control de riesgos, control interno, financiacién internacional y relaciones con
inversores.

El Consejo considera que resulta oportuno y acorde con las mejores practicas de
gobierno corporativo mantener a una consejera independiente que tiene experiencia
en posiciones de Consejo y de Comisiones de Auditoria de grandes compafias
cotizadas y privadas, que ha ocupado posiciones senior estratégicas en compaiiias de
referencia, que tiene una sélida formacion y experiencia en materia financiera y de
financiacion, de auditoria de cuentas, de control de riesgos y control interno, y que
tiene, asimismo, conocimiento de los mercados latinoamericanos.

iv. Diversidad:

De acuerdo con lo dispuesto en la “Politica de diversidad en la composicion del Consejo de
Administracion y de seleccion de consejeros de la Sociedad”, las propuestas de
nombramiento o reeleccion de consejeros deben partir de un andlisis previo de las
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necesidades del Consejo de Administracién y, al mismo tiempo, el principio de diversidad en
la composicién del Consejo de Administracion habra de regir en su mas amplio sentido,
favoreciendo la diversidad de conocimientos, experiencias, procedencia, edad y género en el
seno del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administraciéon y la CNRGC han procurado que la Sociedad cuente con los
mejores profesionales en su drgano de gobierno, evaluando, ademds de las competencias
técnicas y experiencias en los dmbitos e industrias relevantes para el cargo, el principio de
diversidad contemplado en la “Politica de diversidad en la composicién del Consejo de
Administracién y de seleccion de consejeros de la Sociedad”, en el Cédigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas de 2020 aprobado por la CNMV, en el marco normativo vigente
y en el principio 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Analizando el curriculo de los consejeros cuya ratificacion y reeleccion se propone se puede
constatar la diversidad en cuanto a perfil y experiencia profesional.

Cabe resaltar, asimismo, que la CNRGC viene impulsando acciones especificas para fomentar
la diversidad de género en el d6rgano de administracion. Actualmente el Consejo de
Administraciéon esta integrado por 14 consejeros, 5 de los cuales (incluyendo a la Sra.
Quirés) son mujeres. Si la Sra. Quirds es reelegida consejera, las mujeres continuaran
representando el 35,8% del total de los miembros del Consejo.

V. Cumplimiento de los requisitos exigidos en funcidn de la categoria del consejero de que
se trate:

Adicionalmente la CNRGC y el Consejo han analizado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 529 duodecies de la LSC en funcién de la categoria del consejero de
que se trate:

a. El Sr. Cuadrado seguiria ostentando la categoria de consejero ejecutivo, al continuar
desempefiando funciones de direccién como Presidente Ejecutivo de Santillana.

b. La Sra. Quir6és mantendria la categoria de independiente, al no existir circunstancias
personales o profesionales que impidan o mermen en sentido alguno su
independencia.

Seguidamente se acompafia el Informe emitido por la CNRGC, justificAndose de manera individual la
ratificacién y reeleccion de D. Francisco Cuadrado ya que, al no tener la categoria de consejero
independiente, es preceptiva la emision de dicho informe.

En consecuencia, el Consejo, a la vista del analisis individual realizado respecto de las reelecciones
propuestas, considera que quedan suficientemente acreditadas las competencias de los candidatos y
que se garantiza la aportacion de puntos de vista plurales al debate de los asuntos que trata el
Consejo de Administracion. Asimismo, de un andlisis de las necesidades de la Sociedad en materia
de gobierno corporativo se valora positivamente la pertinencia de las propuestas, que contribuyen a
mantener un equilibrio adecuado en la composicidn del Consejo, con dos consejeros ejecutivos, seis
consejeros independientes y seis consejeros dominicales.

6. Conclusion

De la informacion proporcionada se desprende que D. Francisco Cuadrado y D2 Teresa Quir6s gozan
de competencia, experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones de su cargo.
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Por todo ello, se somete a la Junta Ordinaria de Accionistas la ratificacién del nombramiento por
cooptacién y reeleccién de D. Francisco Cuadrado y D2 Teresa Quiros.

7. Propuestas de acuerdo que se somete a aprobacion de la Junta Ordinaria de
Accionistas

A la vista de lo expuesto en el presente informe, el Consejo de Administracién eleva a la Junta
Ordinaria de Accionistas las siguientes propuestas de acuerdo:

“Ratificacion del nombramiento por cooptacion y reeleccién de D. Francisco Cuadrado Pérez como
consejero, con la categoria de ejecutivo:

Con el informe favorable de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo y a
propuesta del Consejo de Administracién, ratificar el nombramiento por cooptaciéon de D. Francisco
Cuadrado Pérez realizado por el Consejo de Administracién el 27 de julio de 2021, y reelegirlo
consejero de la Sociedad con la categoria de ejecutivo (a los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley
de Sociedades de Capital), por el plazo estatutario de tres afios a contar desde la fecha de la reunién de
esta junta general de accionistas.

Ratificacién del nombramiento por cooptacién y reeleccién de D? Teresa Quirds Alvarez como
consejera, con la categoria de independiente.

A propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, ratificar el
nombramiento por cooptacién de D? Teresa Quirés Alvarez realizado por el Consejo de Administracién
el 30 de noviembre de 2021, y reelegirla consejera de la Sociedad con la categoria de independiente (a
los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital), por el plazo estatutario de
tres afios a contar desde la fecha de la reunion de esta junta general de accionistas.”

En Madrid, a 24 de mayo de 2022
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ANEXO 1

INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y GOBIERNO
CORPORATIVO DE PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
RATIFICACION Y REELECCION DE D. FRANCISCO CUADRADO PEREZ COMO CONSEJERO
EJECUTIVO, INCLUIDA EN EL PUNTO 5.1 DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 28 y 29 DE
JUNIO DE 2022, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Objeto del informe

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo de Promotora de
Informaciones, S.A. (“PRISA” o la “Sociedad”) al amparo de lo dispuesto en los articulos 28. 4.i) c) y
21.1.i) del Reglamento del Consejo de Administracién, emite el presente informe favorable a la
propuesta de ratificacion del nombramiento por cooptaciéon y reeleccion de D. Francisco Cuadrado
Pérez como consejero ejecutivo de PRISA, incluida en el punto 5.1 del orden del dia de la Junta
General Ordinaria de Accionistas convocada para su celebracidén los dias 28 y 29 de junio de 2022,
en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

La reeleccion que el Consejo de Administracion plantea proponer a la Junta de Accionistas tiene
como fundamento lo siguiente:

i. En 2021 se aprob6 la nueva estructura organizativa del Grupo Prisa, que dio lugar a la
division operativa de sus negocios de Educaciéon (Santillana) y Medios (Radio y Noticias).

Desde entonces, el organigrama del Grupo cuenta con dos consejeros ejecutivos con
responsabilidades diferenciadas y circunscritas al ambito de los respectivos negocios.

ii.  En julio 2021, el Consejo de Administracién de PRISA aprobd la sucesion en la Presidencia
de Santillana y D. Manuel Mirat Santiago fue relevado por D. Francisco Cuadrado como
Presidente Ejecutivo de Santillana. Asimismo, el Sr. Mirat dimitié6 como consejero ejecutivo
de PRISA y con fecha 27 de julio de 2021 el Sr. Cuadrado fue nombrado consejero de PRISA,
por cooptacion, y con la categoria de ejecutivo, con el informe favorable de la CNRGC.

iii.  En base a esta estructura organizativa se pone de manifiesto la necesidad de que la Sociedad
siga contando con la presencia de dos consejeros ejecutivos (con funciones separadas y
circunscritas al ambito de los respectivos negocios).

Ademas, la CNRGC ha llevado a cabo un analisis de las necesidades y competencias
requeridas por el Consejo de Administraciéon, que ha servido de punto de partida en el
proceso de ratificacion y reeleccién de consejeros que se propone a la Junta Ordinaria de
Accionistas. Los andlisis realizados se han basado en la matriz de competencias de los
miembros del Consejo, en la actual composiciéon del Consejo de Administracién, en los
planes estratégicos del Grupo (que estdn muy focalizados en la creaciéon de valor en
Santillana) y en los resultados de la autoevaluacion del Consejo correspondiente al ejercicio
2021, concluyéndose que, en la actualidad, los conocimientos y perfiles profesionales del
conjunto de los consejeros cubren satisfactoriamente las capacidades requeridas y que es
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preciso que uno de ellos tenga gran conocimiento del negocio de educacién, del mercado
latinoamericano, y de la estructura y funcionamiento de Santillana.

En este sentido se destaca que el Sr. Cuadrado Cuadrado, tras su larga experiencia
profesional de mas de 30 afios en el Grupo PRISA (durante los cuales ha desempefiado con
éxito distintas responsabilidades directivas en Santillana) cumple sobradamente estos
requisitos, lo que ha demostrado durante los diez tltimos meses en los que ha desempefiado
brillantemente sus responsabilidades como Presidente Ejecutivo de Santillana y consejero
de PRISA.

Tomando en consideracion la préxima celebracion de la Junta Ordinaria de Accionistas y de
conformidad con los articulos 244 y 529 decies de la LSC, es intencién del Consejo de
Administraciéon la de proponer a la Junta de Accionistas la ratificacion y reeleccién de D. Francisco
Cuadrado Pérez como consejero de la Sociedad.

En este sentido y en virtud de lo dispuesto por el articulo 28. 4. i) d) del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo propone
que D. Francisco Cuadrado tenga la categoria de consejero ejecutivo, habida cuenta de que
continuaria desempefiando funciones de direccidbn como Presidente ejecutivo de uno de los
negocios del Grupo, Educacién (Santillana).

El presente informe sera puesto a disposicidn de los accionistas al tiempo de ser convocada la Junta
General de Accionistas, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de
Capital.

2. Perfil profesional y biografico

D. Francisco Cuadrado es licenciado en Ciencias Econémicas por la Universidad Complutense de
Madrid y MBA en IPADE/IESE en Ciudad de México.

Cuenta con mas de 30 afios de experiencia en el ambito educativo, muy especialmente en la gestion
de proyectos en Latinoamérica. Ha desarrollado su carrera profesional en el Grupo PRISA, donde ha
desempefiado diversas posiciones de responsabilidad. Desde 2010 ocupé la Direccion Global de
Educacion, impulsando decididamente la apuesta por el negocio digital, que ya es la principal fuente
de ingresos de Santillana. Previamente, fue Director Global de la Divisién de Trade, Director General
en Colombia y Subdirector de Santillana en México.

El Sr. Cuadrado es Presidente Ejecutivo de Santillana y Consejero Ejecutivo de PRISA desde el 27 de
julio de 2021 y también forma parte de la Comisién Delegada.

En el marco de la reeleccion del Sr. Cuadrado, propuesta por el Consejo de Administracion, la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo ha considerado los siguientes
aspectos principales:

(i) la necesidad de que el Consejo de Administracion, a la luz de la actual “Politica de diversidad
en la composicion del Consejo de Administracién y de seleccién de consejeros de la
Sociedad”, siga contando con una amplia representacion de profesionales altamente
cualificados que, con sus contribuciones, enriquezcan los debates y la toma de decisiones, en
aras de la continuidad del proyecto desarrollado hasta la fecha;

(i) el desempefio del Sr. Cuadrado durante el mandato que ha desempefiado como consejero de
la Sociedad (desde julio de 2021), la adecuacién de su perfil profesional a las
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(iii)

(iv)

v)

(vi)

3.

particularidades del negocio que lleva a cabo la Sociedad, en combinacién con las
competencias necesarias para realizar la funcién de supervision que desarrolla actualmente
el Consejo de Administracion;

la integridad, conducta, honorabilidad, solvencia y competencia del Sr. Cuadrado, su
trayectoria profesional y su cualificacion, formacién, disponibilidad y compromiso para
desempefiar su funcién como consejero de la Sociedad;

los profundos conocimientos que tiene el Sr. Cuadrado sobre la Sociedad y su grupo, tras
haber desarrollado mas de 30 afios de su experiencia profesional en el Grupo PRISA
(durante los cuales ha desempefiado con éxito distintas responsabilidades directivas en
Santillana);

la no concurrencia en el Sr. Cuadrado de ninguna de las condiciones que le inhabilitarian
para ser reelegido consejero; y

las opiniones favorables recibidas del resto de consejeros y, particularmente, de los
consejeros independientes, en relacion con la continuidad del Sr. Cuadrado como consejero
ejecutivo de la Sociedad.

Informe favorable a la propuesta

Todo lo anterior ha permitido a esta Comisién apreciar que D. Francisco Cuadrado es un profesional
de valia contrastada, cuya trayectoria y reconocimiento acreditan que dispone de las competencias,
la experiencia y los méritos adecuados para desempefiar el cargo de consejero de la Sociedad y que
su reelecciéon como consejero ejecutivo aportard importantes ventajas al Consejo de Administraciéon
de PRISA, por lo que ha acordado informar favorablemente la propuesta del Consejo de ratificacion
del nombramiento por cooptacion y reeleccion de D. Francisco Cuadrado Pérez como consejero, con
la categoria de ejecutivo.
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ANEXO 2

PROPUESTA QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y
GOBIERNO CORPORATIVO DE PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA
RATIFICACION Y REELECCION DE D2 TERESA QUIROS ALVAREZ COMO CONSEJERA
INDEPENDIENTE, INCLUIDA EN EL PUNTO 5.2 DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 28 y 29 DE
JUNIO DE 2022, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. Objeto de la propuesta

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo (“CNRGC”) de Promotora de
Informaciones, S.A. (“PRISA” o la “Sociedad”) al amparo de lo dispuesto en los articulos 28.4.i)c) y
21.1.i) del Reglamento del Consejo de Administracion, emite la presente propuesta de ratificacion
del nombramiento por cooptacién y reeleccién de D2 Teresa Quirés Alvarez como consejera
independiente de PRISA, incluida en el punto 5.2. del orden del dia de la Junta General Ordinaria de
Accionistas convocada para su celebracion los dias 28 y 29 de junio de 2022, en primera y segunda
convocatoria, respectivamente.

La reeleccion que la CNRGC plantea proponer a la Junta de Accionistas tiene como fundamento lo
siguiente:

i. D. Dominique D'Hinnin dimiti6 como consejero de PRISA el pasado 30 de noviembre de
2021. El Sr. D’'Hinnin desempeii6 el cargo de Presidente de la Comision de Auditoria, Riesgos
y Cumplimiento de PRISA desde el 20 de noviembre de 2017 hasta su dimisién, en
noviembre de 2021.

Tras el andlisis de las circunstancias y necesidades del Consejo de Administracién en el
momento de la dimisién del Sr. D’'Hinnin, la CNRGC consideré que D2 Teresa Quirds Alvarez
contaba con el perfil y requisitos necesarios y, por tanto, era una buena candidata, para
cubrir la vacante del Sr. D’'Hinnin en el Consejo asi como para sucederle en la presidencia de
la Comision de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento, por lo que propuso su nombramiento al
Consejo.

Con fecha 30 de noviembre de 2021 el Consejo de Administracién de PRISA nombré
consejera independiente, por cooptacién, a D2 Teresa Quirds, designandola, asimismo,
Presidenta de la Comisién de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento

ii. La CNRGC ha llevado a cabo un andlisis de las necesidades y competencias requeridas por el
Consejo de Administracion, que ha servido de punto de partida en el proceso de ratificacion
y reeleccion de consejeros que se propone a la Junta Ordinaria de Accionistas. Los analisis
realizados se han basado en la matriz de competencias de los miembros del Consejo, en la
actual composicion del Consejo de Administracion, en los planes estratégicos del Grupo y en
los resultados de la autoevaluacién del Consejo correspondiente al ejercicio 2021,
concluyéndose que, en la actualidad, los conocimientos y perfiles profesionales del conjunto
de los consejeros cubren satisfactoriamente las capacidades requeridas. Es preciso contar
con un consejero independiente que tenga experiencia en posiciones de Consejo y de
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Comisiones de Auditoria de grandes compafias cotizadas o privadas, que haya ocupado
posiciones senior estratégicas en compafiias de referencia, que tenga una sélida formacién y
experiencia en materia financiera y de financiacién, de auditoria de cuentas, de control de
riesgos y control interno, y que tenga, asimismo, conocimiento de los mercados
latinoamericanos.

iii.  Tras el desempefio de los cargos de consejera y de Presidenta de la Comisidon de Auditoria,
Riesgos y Cumplimiento de PRISA durante los tltimos seis meses (ademas de formar parte
de la recién constituida Comisién de Sostenibilidad, desde febrero de 2022), la Sra. Quirds
ha demostrado que su perfil, trayectoria profesional y experiencia probada, son de enorme
utilidad para la Sociedad, por lo que la CNRGC se reafirma en la conveniencia de seguir
contando con la Sra. Quirds en el Consejo de Administracion de PRISA.

Asi, tomando en consideracion la proxima celebracion de la Junta Ordinaria de Accionistas y de
conformidad con los articulos 244 y 529 decies de la LSC, la CNRGC ha acordado proponer a la Junta
de Accionistas la ratificacion y reeleccion de D2 Teresa Quir6s como consejera de la Sociedad, con la
categoria de independiente.

La presente propuesta serd puesta a disposicion de los accionistas al tiempo de ser convocada la
Junta General de Accionistas, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 518 de la Ley de
Sociedades de Capital.

2. Perfil profesional y biografico

D2 Teresa Quirds es licenciada en Economia y Administracion de Empresas por la Facultad de
Econdémicas de Malaga y ha cursado diversos postgrados como el programa para Consejeros en
IESE, el programa Ejecutivo para Mujeres en Alta Direccién de ESADE o el Ejecutivo de Harvard y
Real Colegio Complutense.

La Sra. Quirds cuenta con una dilatada experiencia en el ambito financiero, area donde ha liderado
numerosos proyectos, tanto a nivel nacional como internacional. Asimismo, ha impulsado multiples
iniciativas en materia de control y definicion de riesgos, regulatorio y sostenibilidad, desarrollando
e implementado innovadoras estrategias en materia de ESG y de gobierno corporativo.

D2 Teresa Quirés ha desarrollado gran parte de su carrera profesional en Red Eléctrica Corporacion,
compaiiia a la que se incorpord en 1986 y en la que ocupd numerosas responsabilidades. En 1999
participd activamente en la salida a Bolsa y en 2002 fue nombrada Directora Financiera y en 2015
CFO del Grupo. Ha sido miembro del Comité Ejecutivo, del Innovation Steering Team, del Comité de
Responsabilidad Social Corporativa, del Comité de Compras y del Comité de Asuntos
Internacionales. Asimismo, ha presidido REE FINANCE BV, la filial financiera del grupo.

Actualmente, es consejera y miembro de los Comités de Auditoria de Grenergy, Sngular y,
previamente, de Hispasat.

La Sra. Quirés es consejera de PRISA desde noviembre 2021, preside la Comisiéon de Auditoria,
Riesgos y Cumplimiento y también forma parte de la Comision de Sostenibilidad.
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En el marco de la reelecciéon de la Sra. Quirés, la CNRGC ha considerado los siguientes aspectos
principales:

il.

iil.

iv.

vi.

La necesidad de que el Consejo de Administracion, a la luz de la actual “Politica de diversidad
en la composicién del Consejo de Administracién y de seleccién de consejeros de la
Sociedad”, siga contando con una amplia representacion de profesionales altamente
cualificados que, con sus contribuciones, enriquezcan los debates y la toma de decisiones, en
aras de la continuidad del proyecto desarrollado hasta la fecha.

El desempefio de la Sra. Quirds durante el mandato que ha desempefnado como consejera de
la Sociedad y como Presidenta de la Comisidn de Auditoria, Riesgos y Cumplimiento (desde
noviembre de 2021), la adecuacién de su perfil profesional a las necesidades y estrategia del
Consejo, en combinaciéon con las competencias necesarias para realizar la funcién de
supervision que desarrolla actualmente el Consejo de Administracion.

Tal y como se desprende del curriculum vitae de la Sra. Quirds, ésta tiene en su haber una
importante experiencia como consejera en otras compafiias cotizadas y no cotizadas,
nacionales e internacionales, en las que también ha sido o es miembro (e incluso Presidenta)
de las comisiones de auditoria y asumido funciones como CFO, entre otras
responsabilidades.

La integridad, conducta, honorabilidad, solvencia y competencia de la Sra. Quirés, su
trayectoria profesional y su cualificacién, formacién, disponibilidad y compromiso para
desempefiar su funcién como consejero de la Sociedad.

La no concurrencia en la Sra. Quirés de ninguna de las condiciones que le inhabilitarian para
ser reelegida consejera.

Las opiniones favorables recibidas del resto de consejeros en relacién con la continuidad de
la Sra. Quir6s como consejera de la Sociedad.

Cabe resaltar, asimismo, que la CNRGC viene impulsando acciones especificas para fomentar
la diversidad de género en el drgano de administraciéon de PRISA, por lo cual recomendd y el
Consejo aprob6 dar preferencia a candidatos mujeres en los procesos de propuesta de
designacion de consejeros. La CNRGC ha venido trabajando intensamente durante los
ultimos afios en la seleccién de posibles candidatas para su incorporacién al Consejo de
Administracion de Prisa y a otros puestos de responsabilidad en la organizacion.

Actualmente el Consejo de Administracion esta integrado por 14 consejeros, 5 de los cuales
(incluyendo a la Sra. Quirds) son mujeres. Si la Sra. Quirds es reelegida consejera, las
mujeres continuaran representando el 35,8% del total de los miembros del Consejo.

3. Propuesta de ratificacion y reeleccion de la Sra. Quirds como consejera de la Sociedad:

En atencién a cuanto antecede, segliin lo dispuesto en el articulo 529 decies de la LSC y en el
Reglamento del Consejo de Administracién, la CNRGC ha acordado proponer la ratificacion del
nombramiento por cooptacién y reeleccién de D2 Teresa Quirés Alvarez como consejera, con la
categoria de independiente:
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“Ratificacion del nombramiento por cooptacién y reeleccién de D2 Teresa Quirés Alvarez como
consejera, con la categoria de independiente.

A propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, ratificar el
nombramiento por cooptacién de D? Teresa Quirds Alvarez realizado por el Consejo de Administracién
el 30 de noviembre de 2021, y reelegirla consejera de la Sociedad con la categoria de independiente (a
los efectos del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital), por el plazo estatutario de
tres afios a contar desde la fecha de la reunion de esta junta general de accionistas.”

En Madrid, a 24 de mayo de 2022
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